GREITOSIOS
MEDICINOS
PAGALBOS
TARNYBA

INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENY TVARKYMA DARBUOTOJY PERSONALO DUOMENUY
TIKSLUMO IR AKTUALUMO UZTIKRINIMO SRITYJE

Duomeny valdytojas

Greitosios medicinos pagalbos tarnyba (toliau - Tarnyba),
Pramonés pr. 33, 51271 Kaunas. el. paStas info@greitojipagalba.lt

Duomeny apsaugos
pareiguno kontaktai

el. paSto adresas duomenusauga@greitojipagalba.lt
korespondencijos adresas Pramonés pr. 33, 51271 Kaunas -
Duomeny apsaugos pareigunui.

Duomeny tvarkymo tikslai

Uztikrinti darbuotojy personalo duomeny tiksluma, aktualuma ir
teisétg darbo santykiy administravima, identifikuojant pasenusius ar
netikslius darbuotojy duomenis (pvz., asmens dokumenty galiojimo
pabaigg, pasikeitusius kontaktinius ar gyvenamosios vietos
duomenis, kvalifikacijos ar licencijy galiojimo terminus) irinicijuojant
jy atnaujinima.

Tvarkomi duomenys

Tikrinami ir aktualizuojami darbuotojo vardas, pavarde,
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, asmens tapatybés dokumento galiojimo duomenys,
vairuotojo pazymejimo duomenys, profesiniy licencijy ir sertifikaty
galiojimo duomenys, sveikatos patikrinimy galiojimo terminai,
iSsilavinimo ir kvalifikacijos duomenys, pareigos, padalinys bei kiti
personalo administravimo tikslu tvarkomi duomenys.

Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Jasy asmens duomeny tvarkymas yra atliekamas vadovaujantis
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau—BDAR) 6 straipsnio
1 dalies b punktu (darbo sutarties vykdymas), BDAR 6 straipsnio 1
dalies ¢ punktu (teisinés prievolés vykdymas), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymu, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu bei
kitais teisés aktais Asmens duomenys saugomi darbo santykiy
galiojimo laikotarpiu. Duomeny aktualizavimag pagrindziantys
dokumentai (praSymai, praneSimai, atnaujintos dokumenty kopijos,
informacija apie pasikeitusius asmens duomenis) saugomi
darbuotojo asmens byloje pagal Lietuvos vyriausiojo archyvaro
patvirtintg Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle ir Vidaus
administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykle.

Jeigu atnaujintiduomenys tampa darbuotojo asmens bylos dalimi, jie
saugomi 50 mety po darbo santykiy pabaigos.

Dokumentai, susije su licencijy, kvalifikacijos, teisés vairuoti,
sveikatos patikrinimy ar kity darbuotojo tinkamuma darbui
patvirtinan€¢iy duomeny aktualizavimu, saugomi vadovaujantis
atitinkamiems dokumentams nustatytais saugojimo terminais,
taCiau ne trumpiau negu darbo santykiy laikotarpiu.

Pasibaigus teisés aktuose nustatytiems saugojimo terminams,
asmens duomenys sunaikinami arba nuasmeninami teisés akty
nustatyta tvarka. darbdavio pareiga uztikrinti teisétg darbo santykiy
administravima ir teisingy duomeny teikima valstybés institucijoms,
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bei BDAR 5 straipsnio 1 dalies d punktu (duomeny tikslumo
principas).

Duomeny Saltinis

Jasy duomeny teikéjai:

Pats duomeny subjektas;

Darbuotojo tiesioginis vadovas;

Darbo saugos ir sveikatos specialistas;

Personalo arba Zzmogiskyjuy iStekliy specialistai;

Tarnybos naudojamos informacinés sistemos (personalo
valdymo, darbo laiko apskaitos, dokumenty valdymo ir kitos
susijusios informacinés sistemos);

Darbuotojo pateikti dokumentai ir jy kopijos (asmens tapatybés
dokumentas, vairuotojo pazymeéjimas, licencija, kvalifikacija
patvirtinantys dokumentai, sveikatos patikrinimo dokumentai);
Valstybés registrai ir informacinés sistemos, kuriy duomenimis
Tarnyba teisétai naudojasi vykdydama teisés aktuose nustatytas
funkcijas (pvz., V] Regitra, VASPVT kompetencijy platforma, e.
sveikata ir kt.);

Kitos valstybés institucijos ir jstaigos, turinCios teise teikti ar tikslinti
informacijg pagal teisés aktus.

Asmens duomeny gavéjai

Pats darbuotojas;

Darbuotojo tiesioginis vadovas;

Personalo arba zmogiskyjy iStekliy valdymo specialistai;

Darbo saugos ir sveikatos specialistai;

Tarnybos jgalioti darbuotojai, atsakingi uz darbuotojy licencijy,
kvalifikacijy, sveikatos patikrinimy ir teisés vairuoti kontrole;

IT specialistai ar informaciniy sistemy administratoriai, kai batina
atnaujinti asmens duomenis informacinése sistemose;

Finansy tarnybos darbuotojai, kai duomeny pasikeitimas turi jtakos
darbo uzmokescio, mokesciy ar kity iSmoky administravimui;
Valstybés institucijos ir registrai, kuriems duomenys teikiami teisés
akty nustatyta tvarka (pvz., Sodra, VMI, V] Registry centras, V|
Regitra, VASPVT ir kitos kompetentingos institucijos);

Duomeny tvarkytojai, administruojantys personalo valdymo, darbo
laiko apskaitos, dokumenty valdymo ir finansinés apskaitos
informacines sistemas.

Duomeny subjekty teisés

Jus, kaip duomeny subjektas, turite teise kreiptis j Tarnybg dél teisiy,
susijusiy Jisy asmens duomeny tvarkymu:

- zinoti (badti informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkyma
(BDAR 12-14 straipsniai);

- susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis (BDAR 15
straipsnis);

- reikalauti iStaisyti netikslius ar papildyti neiS§samius su Jumis
susijusius asmens duomenis (BDAR 16 straipsnis). Tarnybai
nustacius, kad darbuotojo asmens duomenys gali bati netikslis arba
neaktualls, darbuotojas gali blti papraSytas pateikti informacija ar
dokumentus, reikalingus duomenims patikslinti arba atnaujinti.

-reikalauti iStrinti su Jumis susijusius asmens duomenis (,,teisé bati
pamir§tam®) BDAR 17 straipsnyje nustatytais atvejais. TaCiau Si teisé
gali bati ribojama, kai asmens duomeny tvarkymas butinas vykdant
duomeny valdytojui taikomag teisine prievole arba vykdant darbo




santykiy administravimo funkcijas pagal BDAR 17 straipsnio 3 dalies
b punkta.

- teisé apriboti duomeny tvarkyma (BDAR 18 straipsnis). Sia teise
galima pasinaudoti, kai yra bent viena iS BDAR 18 straipsnio 1 dalyje
nurodyty salygy, asmens duomenis, kuriy tvarkymas yra apribotas,
galima tvarkyti (iSskyrus saugojima) tik gavus duomeny subjekto
sutikimg arba siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teises,
arba del svarbaus Europos Sajungos arba Lietuvos Respublikos
vieSojo intereso.

-Jums gali biti taikoma teisé | duomeny perkeliamuma,
vadovaujantis BDAR 20 straipsniu, tais atvejais, kai asmens
duomeny tvarkymas grindziamas darbo sutarties vykdymu ir
atliekamas automatizuotomis priemonémis.

- teisé nesutikti su asmens duomeny tvarkymu. Vadovaujantis
BDAR 21 straipsniu Si teisé Siai duomeny tvarkymo veiklai
netaikoma.

Profiliavimas ir automatizuotas sprendimy priémimas néra taikomi.

Noredamas jgyvendinti savo teises turite kreiptis j Tarnyba rastu,
pateikdamas praSyma: naudojantis Nacionalinés elektroniniy siunty
pristatymo naudojant paSto tinkla informacinés sistemos
elektroninio pristatymo deézute, E. dézutés adresas 235042580;
elektroniniu pastu info@greitojipagalba.lt praSyma batina pasiraSyti
elektroniniu parasu; pastu Pramonés pr. 33, Kaunas; asmeniskai
Tarnybos padalinyje, butina turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta.

Asmens duomeny saugojimo
laikotarpis

Informuojame, kad Jiasy asmens duomenys tvarkomi ir saugomi
darbo santykiy laikotarpiu.

Dokumentai ir informacija, susije su Jasy asmens duomeny
tikslinimu ar aktualizavimu (pvz., praneSimai apie pasikeitusj adresa,
kontaktinius duomenis, asmens dokumento, vairuotojo pazyméjimo,
licencijos ar kity dokumenty galiojimo pasikeitimus), saugomi
darbuotojo asmens byloje arba kituose su darbo santykiais
susijusiuose dokumentuose.

Asmens duomeny ir dokumenty saugojimo terminai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro patvirtinta Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykle, Vidaus administravimo
dokumenty saugojimo terminy rodykle bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais dokumenty saugojima.

Priklausomai nuo dokumento risies ir jo paskirties, dokumentai gali
bati saugomi skirtingg laikotarpj. Dokumentai, saugomi darbuotojo
asmens byloje, tam tikrais atvejais gali bati saugomi iki 50 mety po
darbo santykiy pabaigos.

Pasibaigus teisés aktuose nustatytiems saugojimo terminams,
asmens duomenys sunaikinami arba nuasmeninami teisés akty
nustatyta tvarka.

Skundy teikimas

Informuojame, kad Jas turite teise skysti Tarnybos veiksmus
(neveikimg) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui
teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).
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