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Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
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2026 m. liepos 24 d. jsakymu Nr. V-449

GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Greitosios medicinos pagalbos tarnybos darbo apmokéjimo tvarkos apraSas
(toliau — Tvarkos apraSas) nustato Greitosios medicinos pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba)
darbuotojy (iSskyrus Tarnybos generalinio direktoriaus ir jo pavaduotojy) darbo uzmokescio
skaiCiavimo, iSmokéjimo tvarka ir kitas darbo apmokéjimo salygas.

2. Rengiant Tvarkos apraSa, vadovautasi Siais Lietuvos Respublikos jstatymais,
kitais teisés aktais ir lokaliais dokumentais (aktualiomis redakcijomis):

2.1. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu;

2.2. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu;

2.4. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy asmens sveikatos
prieziuros jstaigy darbuotojy, teikianCiy asmens sveikatos priezilros paslaugas darbo
apmokeéjimo nuostatais (pagal galiojancias Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatas);

2.5. Darbo uzmokescio sprendimais, priimamais uztikrinant finansinj stabiluma,
veiklos testinuma ir efektyvy léSy panaudojima.

3. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pagrindinis darbo uzmokestis:

3.1.1. pastovioji dalis;

3.1.2. kintamoji dalis;

3.2. papildomas darbo uzmokestis:

3.2.1. priedai;

3.2.2. priemokos;

3.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos.

4. Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis:

4.1. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitros jstaigy jstatymu;

4.2. darbo apmokéjimo skaidrumo, proporcingumo, vienodo atlygio uz vienodos
vertés darbag, ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principais;

4.3. Tarnybos veiklos centralizavimo ir vieningos sistemos principais.

5. Darbo uzmokestis nustatomas siekiant:

5.1. uztikrinti teisingg atlyginimg uz atliekamag darbg;

5.2. uztikrinti, kad darbo uzmokestis buty proporcingas darbo indéliui,

atsakomybei, darbo sudétingumui ir darbo sglygoms;

5.3. sudaryti sglygas kvalifikuoty darbuotojy pritraukimui ir iSlaikymui;

5.4. uztikrinti racionaly darbo uzmokescio fondo naudojima.



I1 SKYRIUS
PAGRINDINES IR KINTAMOSIOS PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO DALIY
APSKAICIAVIMO IR NUSTATYMO TVARKA

6. Pagrindinio darbo uzmokescCio pastovioji dalis (toliau — pastovioji dalis)
apskaiciuojama, darbo uzmokescio bazinj dydj dauginant i$ darbo uzmokescio pastoviosios
dalies koeficiento.

7. Darbo uzmokescio bazinis dydis prilyginamas praéjusiy mety gruodzio 31 dienag
galiojusiam MMA (minimalios ménesinés algos) dydziui.

8. Darbo uzZmokescio koeficientai darbuotojams nustatomi atsizvelgiant |
pareigybés lygj, funkcijy pobudj, atsakomybés mastg, reikalingg kvalifikacijg bei darbo
sudétinguma.

9. Pareigybiy, nurodyty 9.1. - 9.10. papunkéiuose, Tarnybos generalinis
direktorius nustato pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientus, kity
pareigybiy darbo uzmokescio réziai nurodyti Sios Tvarkos priede Nr. 1:

9.1. Gydytojas - 3,96;

9.2. Skubiosios medicinos pagalbos paramedikas - 2,78;

9.3. Paramedikas - 2,13;

9.4. Skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistas - 2,78;

9.5. Bendrosios praktikos slaugytojas - 2,6;

9.6. Paramedikas - vairuotojas - 2,14;

9.7. Greitosios medicinos pagalbos vairuotojas - 1,92;

9.8. Greitosios medicinos pagalbos pagalbinis darbuotojas - 1,34;

9.9. Konsultuojantis sveikatos priezitros specialistas - 2,13 - 4,00;

9.10. Greitosios medicinos pagalbos dispeceris — 2,78.

10. Pagrindinio darbo uzZmokescio kintamoji dalis nustatoma generalinio
direktoriaus jsakymu centrinés administracijos darbuotojams, filialy direktoriy jsakymu -
filialy darbuotojams jsakyme nurodytam laikotarpiui, bet ne ilgiau nei 12 (dvylikai ménesiy).
Kintamosios dalies dydis gali buti nustatomas procentine iSraiSka arba sumine iSraiSka.
Kintamosios dalies dydis negali virSyti 20 % pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

11. Kintamoji darbo uzmokescCio dalis nemokama darbuotojo bandomuoju
laikotarpiu.

12. Kintamoji darbo uZzmokescio dalis nustatoma ir mokama arba nemokama
jvertinus centro ar atitinkamo filialo finansine situacijg, nevirsijant filialy finansavimo tvarkoje
nustatyty darbo uzmokescio fondo riby.

13. Kintamoji darbo uzmokescio dalis gali blti pakeista ar panaikinta
nepasibaigus nustatytam terminui Siais atvejais:

13.1. i8nykus skyrimo pagrindui

13.2. uz darbo pareigy pazeidimus;

13.3. pablogéjus centro ar atitinkamo filialo finansinei situacijai.

14. Kintamos darbo uZzmokescio dalies pakeitimo ar panaikinimo svarstyme turi teise

dalyvauti atitinkamo filialo darbuotojus atstovaujancios profesinés sgjungos atstovas.

Il SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU BAZINIAI KOEFICIENTY NUSTATYMO KRITERIJAI

15. Administracijos darbuotojy darbo uzmokescCio koeficientai nustatomi
atsizvelgiant:



15.1. vykdomy funkcijy pobudj (valdymo, koordinavimo, planavimo, kontrolés,
metodinés, analitinés);

15.2. atsakomybés mastg, sprendimy reikSminguma ir galimy pasekmiy Tarnybos
veiklai lygj;

15.3. pareigybei batinos kvalifikacijos, kompetencijy ir profesinés patirties lygj;

15.4. darbo sudétinguma ir funkcijy kompleksisSkuma.

16. Administracijos darbuotojy darbo uzmokescio koeficientai nurodyti priede Nr.
1, kuris yra neatskiriama Sio Apraso dalis.

IV SKYRIUS
KOEFICIENTY DIFERENCIJAVIMAS TOS PACIOS PAREIGYBES DARBUOTOJAMS

17. Tos pacios pareigybés administracijos darbuotojams gali buti nustatomi
skirtingi koeficientai, vadovaujantis objektyviais ir pagrjstais kriterijais, tokiais kaip:

17.1. faktinis administruojamuy funkcijy kiekis;

17.2. papildomy funkcijy ar projekty vykdymas;

17.3. aptarnaujamos Tarnybos struktiros apimtis;

17.4. profesiné patirtis ir kompetencijy lygis.

V SKYRIUS
CENTRINES IR FILIALY ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJY KOEFICIENTY NUSTATYMAS

18. Atsizvelgiant j Tarnybos veiklos vykdyma filialuose, koeficientai gali skirtis tarp
centrinés ir filialy administracijos darbuotojy.

19. Koeficientai nustatomi pagal Siuos kriterijus:

19.1. vadovaujamy darbuotojy ir GMP brigady skaicius;

19.2. teritorijos dydis ir iSkvietimy intensyvumas;

19.8. administruojamy funkcijy apimtis;

19.4. organizacinés strukturos sudétingumas;

19.5. vadovy pavaduotojy buvimas ar nebuvimas;

19.6. darbo rinkos situacija filialo aptarnaujamoje teritorijoje;

19.7. patvirtintas darbo uzmokescio fondas.

20. Nesant vadovy pavaduotojy, didesné atsakomybé laikoma pagrindu taikyti
didesnj koeficienta.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMAS

21. Darbo uzmokescio indeksavimas:

21.1. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokestis indeksuojamas kartu su minimalios
menesinés algos indeksavimu.

21.2. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokestis gali buati indeksuojamas
netiesioginiu budu, perzitrint darbo uzmokesc¢io koeficientus ir (ar) jy taikymo intervalus,
atsizvelgiant j:

21.2.1. augantj darbo kravj ir veiklos sudétinguma;

21.2.2. infliacijos ir darbo rinkos pokycius;

21.2.3. valstybés nustatytus darbo apmokéjimo pokycius.



22. Sprendimai dél Tarnybos darbuotojy darbo uzmokeséio indeksavimo
grindziami objektyviais kriterijais, Tarnybos finansinémis galimybémis ir patvirtintu darbo
uzmokescio fondu.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRIEDAI IR PRIEMOKOS

23. Priedai, kuriy bendras dydis per meénesj negali virSyti pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies, gali buti mokami:

23.1. uz intensyvumo rodiklio jvykdyma — pagal surinktus balus:

23.1.1 GMP brigady darbuotojams apskaiciuojami ir kiekvieno ketvirCio pabaigoje
iSmokami priedai uz intensyvuma, jei per suminj laikotarpj iSvykimy/aptarnauty kvietimy
skaiCius (eliminuojant atSauktus kvietimus) virSija nustatyta toje teritorijoje per parag
atliekamy kvietimy vidurkj. Kiekvienas vidurkj virSijantis kvietimas lygus vienam balui:

23.1.1.1. kvietimy vidurkis didzZiuosiuose miestuose (Kaunas, Klaipéda,
Panevézys, Siauliai, Vilnius) yra 10 (desimt) kvietimy per para. Jei dirbama 12 (dvylika) val. per
parag - vidurkis 6 (SeSi) kvietimai;

23.1.1.2. kvietimy vidurkis likusioje Lietuvos Respublikos teritorijoje yra 7
(septyni) kvietimai per para. Jei dirbama puse paros - vidurkis 5 (penki) kvietimai;

23.1.2. reanimaciniy, operatyviniy ir klasteriniy iSvaziuojamyjy GMP brigady
darbuotojams pridedama po 1 (vieng) balg uz 12 (dvylikos) valandy darbg Siose GMP
brigadose;

23.1.3. vieno balo verté — 3 (trys) eurai. Balo verté gali buti indeksuojama
atsizvelgiant j bendrag infliacijos lygj ir centro ar atitinkamo filialo finansine padétj, darbdavio ir
darbuotojy atstovy bendru sutarimu, ne dazniau kaip kartg per metus;

23.2. GMP dispecerinés tarnybos darbuotojams uZ intensyvumag ir/ar
konsultacijas pagal atskirg patvirtintg tvarka;

23.3. uz jprastg darbo kravj virSijancCig veiklg, iSskyrus GMP brigady ir GMP
dispecerinés darbuotojus, kai yra padidéjusi darby apimtis atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, - iki 25 procenty darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies;

23.4. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma, iSskyrus GMP brigady ir
GMP dispecerinés darbuotojus (nurodant uz kokj laikotarpj mokamas priedas) darbuotojams,
savo darbo laiku, pavaduojantiems atitinkamos srities specialistg jo laikinojo nedarbingumo
metu (iki 30 procenty pavaduojamojo darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios
dalies dydzio);

23.5. uz skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma;

23.6. uz operatyvumo rodiklio jvykdymag — Tarnybos filialy direktoriy nustatyta
tvarka i$ atitinkamo filialo &Sy, uzdirbty vykdant mokamy paslaugy sutartis atitinkamuose
regionuose, suderinus su atitinkamuose filialuose paskirtais profesiniy sajungy atstovais;

23.7. uz auks$tajj universitetinj slaugos krypties studijy iSsilavinimg mokamas 10
proc. priedas nuo darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

24. Priedai skiriami generalinio direktoriaus arba filialy direktoriy jsakymais,
vadovaujantis skyriy vadovy teikimais.

25. Priemokos mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
numatytais atvejais ir tvarka, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy (darbas nakties
metu, Svenciy dienomis, virSvalandziai ir kt.).



VIl SKYRIUS
VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

26. Vienkartinés piniginés iSmokos —tai pasalpos ir premijos.

27. Tarnybos darbuotojams skiriamos Sios pasalpos:

27.1. darbuotojy arba jy artimyjy mirties atvejais:

27.1.1. mirus darbuotojui, kuris Tarnyboje dirbo ne mazesniu kaip 1 etato kraviu,
skiriama 3 MMA dydzio vienkartiné pasalpa, iSmokama asmeniui, kuris organizuoja laidotuves,
pateikus jrodancius dokumentus;

27.1.2. mirus darbuotojui, kuris Tarnyboje dirbo mazesniu kaip 1 etato, bet
didesniu kaip 0,5 etato kriviu, skiriama 2 MMA dydzio vienkartiné paSalpa, iSmokama asmeniui
kuris organizuoja laidotuves, pateikus jrodancius dokumentus;

27.1.3. mirus darbuotojui, kuris Tarnyboje dirbo 0,5 etato ar mazesniu kraviu,
skiriama 1 MMA dydzio vienkartiné paSalpa, iSmokama asmeniui kuris organizuoja laidotuves,
pateikus jrodanc¢ius dokumentus;

27.1.4. mirus darbuotojo artimajam (sutuoktiniui, vaikui, tévui, motinai),
iSmokama 1 MMA dydzio vienkartiné paSalpa laidotuvémes;

27.1.5. mirus kitiems darbuotojo artimiesiems, skiriama 1 MMA vienkartiné
pasalpa laidotuvéms;

27.1.6. mirus Tarnybos darbuotojui, kurio Seimos narys dirba Tarnyboje, mokama
tik vienkartiné pasalpa mirus darbuotojui;

27.2. darbuotojai, kuri Tarnyboje dirbo ne mazesniu kaip 0,75 etato kraviu,
pagimdziusiai ir jteisinusiai vaika, skiriama 1 MMA dydzio vienkartiné pasalpa; gimus dviem ir
daugiau vaiky, nustatyto dydzio pasSalpa skiriama uz kiekvieng i$ jy;

27.3. jvaikinus vaikg, vienam i$ jtéviy arba paskirtam jo nuolatiniu globéju,
skiriama 3 MMA dydzio vienkartiné pasalpa;

27.4. esant sunkiai materialinei darbuotojo padéciai, dél stichiniy nelaimiy
(gaisras, potvynis, audra ir pan.) nukentéjus darbuotojui ar jo turtui ir pateikus patvirtinancius
dokumentus, skiriama iki 3 MMA dydzio vienkartiné pasalpa.

28. Premijos gali bati skiriamos:

28.1. uz labai gerg darbuotojo darbag kalendoriniais metais — iki 100 procenty
darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies;

28.2. uz atliktas svarbias vienkartines uzduotis — iki 50 procenty darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

29. Vienkartinés piniginés iSmokos skiriamos Tarnybos generalinio direktoriaus ir
filialo direktoriaus jsakymu.

30. Esant neigiamam centro ar atitinkamo filialo atitinkamo laikotarpio, uz kurj
numatoma skirti premija, finansiniam rezultatui, premijos neskiriamos.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO IR ATOSTOGINIY MOKEJIMO TVARKA, TERMINAI IR BUDAI

31. Darbo uzmokestis Tarnybos darbuotojams mokamas du kartus per ménes;j: iki
kiekvieno ménesio 10 ir 25 dienos.

32. Avansas mokamas uZ einamojo ménesio pirmajj laikotarpj nuo 1 iki 15
kalendorinés dienos. Mokamo avanso dydis sudaro iki 40% darbuotojo darbo uzmokescio
pastoviosios dalies. Jeigu darbuotojas einamojo ménesio laikotarpyje nuo 1 iki 15
kalendorinés dienos, dalj dieny atostogavo ar sirgo, avansas proporcingai mazinamas
nedirbtam laikui.



33. Rastisku darbuotojo pageidavimu darbo uzmokestis gali bati mokamas vieng
kartg per ménes;j.

34. Atostoginiai iSmokami vadovaujantis LR Darbo kodekso 130 str. 2 d., t. y. ne
veliau kaip paskutine darbo dieng prieS kasmetiniy atostogy pradzia. Atostoginiy dydis
apskaiciuojamas pagal atostogy pradzios dieng darbuotojo uzimama etato dal,.

35. Pateikus prasyma rastu, uzdirbtas darbo uzmokestis gali bati iSmokamas iki
atostogy pradzios. PraSymas turi bati pateiktas ne véliau kaip prie$§ tris darbo dienas iki
atostogy pradzios.

36. Atsiradus nenumatytoms aplinkybéms, kai atostogos suteikiamos ne pagal i$
anksto patvirtinta grafika, atostoginiai iSmokami vadovaujantis 34 punktu arba sekancig dieng
po prasymo gavimo dienos.

37. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis dél laikino
nedarbingumo, pagal LR Darbo kodekso 129 str. 2 d. turi bati pateiktas atskiras darbuotojo
prasymas, pagal kur;j:

37.1. atostogos gali buti pratestos, paliekant iSmokétus atostoginius;

37.2. atostogos gali buti nukeltos kitam laikotarpiui, atliekant iSmokéty
atostoginiy uzskaitg su mokétinu darbo uzmokesciu.

38. Jeigu darbuotojas nepateikia prasymo, atostogos pratesiamos nuo sekancios
dienos po nedarbingumo, paliekant iSmokétus atostoginius.

X SKYRIUS
KITOS SU DARBO APMOKEJIMU SUSIJUSIOS NUOSTATOS

39. Darbo uzmokescio valandinis jkainis apskai¢iuojamas, darbuotojui skirto
meénesinio pagrindinio darbo uzmokescio pastovios dalies dydj dalinant i$ nustatyty ménesio
valandy. Darbo uzmokescio pastovioji dalis uz konkrety meénesj apskaiciuojama, valandinj
jkainj dauginant i$ faktiSkai per ménesj dirbty valandy.

40. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas
proporcingai dirbtam laikui.

41. Sveikatos priezitros specialistams uz laikg, sugaisStg privalomam kvalifikacijos
tobulinimui, kurj reglamentuoja teisés aktai ir yra skirtas licencijuojamos veiklos salygy
laikymuisi buatinas profesinés kvalifikacijos tobulinimas, pagal su Darbdaviu i§ anksto
suderintg grafika, mokamas trijy pries tai einan¢iy ménesiy vidutinis darbo uzmokestis.

42. Tarnybos darbuotojams, besimokantiems Lietuvos profesinése ar
auksStosiose mokyklose ir sudariusiems triSale sutartj tarp Tarnybos, darbuotojo ir mokymo
jstaigos, suteikiamos mokymosi atostogos, kurios gali buti apmokamos Darbo kodekse
nustatyta tvarka.

43. Nacionalinés, Sakos ir jstaigos kolektyviniy sutargiy taikymas:

43.1. Nacionalinés, Sakos ir jstaigos kolektyviniy sutar&iy nuostatos, susijusios

su:

43.1.1. darbo uzmokescio didinimu;

43.1.2. minimaliy garantijy nustatymu;

43.1.3. papildomomis socialinémis garantijomis;
taikomos teisés akty nustatyta tvarka;

43.2. tais atvejais, kai Nacionalinés, Sakos ar jstaigos kolektyviniy sutargiy
nuostatos nustato darbuotojams palankesnes darbo apmokéjimo salygas, taikomos
atitinkamos kolektyvinés sutarties nuostatos.



XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas tvirtinamas Tarnybos
generalinio direktoriaus jsakymu, suderinus su Tarnybos Stebétojy taryba ir Tarnyboje
veikianCiomis profesinémis sgjungomis.

45. Sis Tvarkos aprasas taikomas nuo 2026 m. rugseéjo 1d.

46. Tvarkos apraSas gali buti keiciamas Tarnybos generalinio direktoriaus
jsakymu, suderinus su Tarnybos Stebétojy taryba ir Tarnyboje veikianCiomis profesinémis
sgjungomis.




DARBO UZMOKESGIO KOEFICIENTY REZIAI

Greitosios medicinos pagalbos tarnybos darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

Priedas Nr. 1
Pareigybé Vieta struktiaroje Pavaldumas Réziai

nuo iki
Teisés ir dokumenty valdymo skyriaus vadovas Centras Generalinio direktoriaus pavaduotojui infrastruktarai 10 - 40 % maziau nei GD DU
Teisés ir dokumenty valdymo skyriaus administratorius Centras Teisés ir dokumenty valdymo skyriaus vadovui 10 - 20 % maziau nei skyriaus vadovo DU
Teisininkas Centras Teisés ir dokumenty valdymo skyriaus vadovui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 3,1 5,15
Archyvaras Centras Teisés ir dokumenty valdymo skyriaus vadovui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,5 3,5
Administratorius Centras Generalinio direktoriaus pavaduotojui infrastruktarai 2,24 4,22
Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas Centras Generalinio direktoriaus pavaduotojui infrastruktarai 10 - 40 % maziau nei GD DU
Zmogiskyjy istekliy vyriausiasis specialistas Centras Zmogiskuyjy istekliy skyriaus vadovui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,6 5,4
Zmogiskyjy istekliy vyresnysis specialistas Centras Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadowui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,43 3,91
Zmogiskyjy istekliy specialistas Centras Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,2 3,68
Finansy skyriaus vadovas Centras Generaliniam direktoriui 10 - 40 % maziau nei GD DU
Finansy skyriaus vadovo pavaduotojas Centras Finansy skyriaus vadovui 10 - 20 % maziau nei Finansy skyriaus vadovo DU
Vyresnysis finansininkas Centras Finansy skyriaus vadovui ir filialo vadovui (dvigubas pavaldumas) 4 6,67
Finansininkas Centras Finansy skyriaus vadovui ir filialo vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,84 5
Apskaitininkas Centras Finansy skyriaus vadovui ir filialo vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,8 3,85
Kompetencijy ir metodinio valdymo skyriaus vadovas Centras Generalinio direktoriaus pavaduotojui medicinai 10 - 40 % maziau nei GD DU
Kompetencijy ir metodinio valdymo skyriaus vadovo pavaduotojas Centras Kompetencijy ir metodinio valdymo skyriaus vadovui 10 - 20 % maziau nei skyriaus vadovo DU
Kompetencijy ir metodinio valdymo skyriaus koordinatorius Centras Kompetencijy ir metodinio valdymo skyriaus vadovui 2,36 5,46
Kompetencijy ir metodinio valdymo skyriaus konsultantas Centras Kompetencijy ir metodinio valdymo skyriaus vadovui 2,61 4
Kompetencijy ir metodinio valdymo skyriaus mokymuy specialistas Centras Kompetencijy ir metodinio valdymo skyriaus vadovui 2,13 4
Vidaus medicininio audito skyriaus vadovas Centras Generaliniam direktoriui 10 - 40 % maziau nei GD DU
Vidaus medicininio audito skyriaus vadovo pavaduotojas Centras Vidaus medicininio audito skyriaus vadovui 10 - 20 % maziau nei skyriaus vadovo DU
Vidaus medicinos auditorius, Vidaus auditorius Centras Vidaus medicininio audito skyriaus vadovui 2,2 | 5,2
Viesuyjy pirkimy skyriaus vadovas Centras Generalinio direktoriaus pavaduotojui infrastruktarai 10 - 40 % maziau nei GD DU
Viesuyjy pirkimy specialistas Centras Vie$uyjy pirkimy skyriaus vadovui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,46 | 4,48
Informaciniy technologijy skyriaus vadovas Centras Generalinio direktoriaus pavaduotojui infrastruktarai 10 - 40 % maziau nei GD DU
Informaciniy technologijy vyriausiasis specialistas Centras Informaciniy technologijy skyriaus vadovui ir filialo Infrastruktiros skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,84 5,06
Informaciniy technologijy specialistas Centras Informaciniy technologijy skyriaus vadovui ir filialo Infrastruktiros skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,8 4,33
Atitikties pareiglinas (pavienés pareigybés) Centras Generaliniam direktoriui 3,3 5,53
Parengties pareigiinas Centras Generaliniam direktoriui 3,3 5,53
Komunikacijos ir ry$iy su visuomene specialistas Centras Generaliniam direktoriui 3,3 5,53
Mobiliosios skubios medicinos komandos administratorius Centras Generalinio direktoriaus pavaduotojui medicinai 10 - 40 % maziau nei GD DU
Filialo direktorius Filialas Generaliniam direktoriui 10 - 40 % maziau nei GD DU
Filialo direktoriaus pavaduotojas Filialas Filialo direktoriui 10 - 20 % maziau nei filialo direktoriaus DU
GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovas Filialas Filialo direktoriui 20 - 30 % maziau nei filialo direktoriaus DU
GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovo pavaduotojas Filialas GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovui 10 - 20 % maziau nei skyriaus vadovo DU
GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas Filialas GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovui 2,61 4,34
GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vyresnysis specialistas Filialas GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovui 2,19 3,74
GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus specialistas Filialas GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovui 2,1 3,14
Savanoriy koordinatorius Filialas GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovui 1,5 2,5
Medicinos technikas Filialas GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovui 1,8 2,5
Dezinfektorius Filialas GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovui 1,26 1,34
Statistikas Filialas GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovui 1,77 2,85
Vaisty ir jrangos specialistas Filialas GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovui 2,3 3,14
Bendrujy reikaly skyriaus vadovas Filialas Filialo direktoriui 20 - 30 % maziau nei filialo direktoriaus DU
Bendruyjy reikaly skyriaus vadovo pavaduotojas Filialas Filialo bendrujy reikaly skyriaus vadovui 10 - 20 % maziau nei skyriaus vadovo DU
Administratorius Filialas Bendruyjy reikaly skyriaus vadovui ir filialo direktoriui 2,24 4,22
Infrastruktdros skyriaus vadovas Filialas Filialo direktoriui 20 - 30 % maziau nei filialo direktoriaus DU
Infrastruktdros skyriaus vadovo pavaduotojas Filialas Filialo infrastruktdros skyriaus vadovui 10 - 20 % maziau nei skyriaus vadovo DU
Transporto prieZitros vyriausiasis specialistas Filialas Filialo infrastruktdros skyriaus vadovui 2,6 4,48
Transporto priezidros vyresnysis specialistas Filialas Filialo infrastruktdros skyriaus vadovui 2,53 3,61
Transporto priezitros specialistas Filialas Filialo infrastruktdros skyriaus vadovui 1,95 2,67




Ukio priezidros vyriausiasis specialistas Filialas Filialo infrastruktlros skyriaus vadovui 2,09 4,48
Ukio priezidros vyresnysis specialistas Filialas Filialo infrastruktdros skyriaus vadovui 1,87 3,61
Ukio priezidros specialistas Filialas Filialo infrastruktdros skyriaus vadovui 1,8 2,91
Skalbéja-valytoja Filialas Filialo infrastruktaros skyriaus vadovui 1,12 1,96
Vairuotojas Filialas Filialo infrastruktaros skyriaus vadovui 1,35 2,29
Valytojas/-a Filialas Filialo infrastruktdros skyriaus vadovui 1,12 1,25
Sargas Filialas Filialo infrastruktdros skyriaus vadovui 1,12 1,3
Pagalbinis darbuotojas Filialas Filialo infrastruktdros skyriaus vadovui 1,12 1,25
Energetikos specialistas Filialas Filialo infrastruktdros skyriaus vadovui 1,5 1,95
Informaciniy technologijy vyriausiasis specialistas Filialas Informaciniy technologijy skyriaus vadovui ir filialo Infrastruktiros skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,84 5,06
Informaciniy technologijy specialistas Filialas Informaciniy technologijy skyriaus vadovui ir filialo Infrastruktiros skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,8 4,33
Zmogiskyjy istekliy skyriaus vyriausiasis specialistas Filialas Zmogiskuyjy istekliy skyriaus vadovui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,6 5,4
Zmogiékqjq iStekliy skyriaus vyresnysis specialistas Filialas Zmogiékqjq iStekliy skyriaus vadovui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,43 3,91
Zmogiskyjy istekliy skyriaus specialistas Filialas Zmogiskuyjy istekliy skyriaus vadovui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,2 3,68
Viesuyjy pirkimy specialistas Filialas Vie$ujy pirkimy skyriaus vadovui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,46 4,48
Teisininkas Filialas Teisés ir dokumenty valdymo skyriaus vadovui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 3,1 5,15
Archyvaras Filialas Teisés ir dokumenty valdymo skyriaus vadovui ir filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovui (dvigubas pavaldumas) 2,5 3,5
Psichologas Filialas Filialo direktoriui 1,5 2,5
Kineziterapeutas Filialas Filialo direktoriui 2,1 3




