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II SKYRIUS 
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 
4. Darbuotojas, einantis šias pareigas,  turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus: 
4.1. Būti įgijęs: 
4.1.1. aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus universitetines sveikatos mokslų, 

socialinių mokslų, teisės, verslo ir viešosios vadybos arba gyvybės mokslų studijų krypčių 
grupės studijas ir įgijus ne žemesnį kaip magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam lygiavertę 
aukštojo mokslo kvalifikaciją; 

4.1.2. ne mažesnę kaip 2 metų vadovaujamo darbo patirtį. 
4.2. Mokėti: 
4.2.1.  valstybinę kalbą pagal; 
4.2.2. naudotis informacinėmis technologijomis ir dokumentų valdymo sistemomis; 
4.2.3.  rengti teisės aktų projektus, tvarkomuosius ir organizacinius dokumentus, 

analizuoti informaciją ir rengti išvadas. 
4.3. Gebėti: 
4.3.1. taikyti Lietuvos Respublikos teisės aktus, reglamentuojančius sveikatos 

priežiūros įstaigų veiklą, darbo santykius, viešąjį administravimą, finansų valdymą, viešuosius 
pirkimus, darbuotojų saugą ir sveikatą bei kitus su pareigomis susijusius teisės aktus; 

4.3.2.  Gebėti planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavestų veiklos sričių 
darbą, priimti sprendimus, valdyti pokyčius, dirbti komandoje ir efektyviai bendradarbiauti. 

4.4. Žinoti: 
4.4.1. Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, 

sveikatos apsaugos ministro įsakymus bei kitus teisės aktus, reglamentuojančius sveikatinimo 
veiklos planavimą, organizavimą ir vykdymą, sveikatos priežiūros įstaigų administravimą ir 
finansavimą, darbo santykių organizavimą; 

4.4.2. sveikatos politikos, ekonomikos, teisės, vadybos, finansų, personalo valdymo, 
administravimo bei darbo santykių reguliavimo pagrindus ir gebėti taikyti šias žinias 
organizuojant bei planuojant sveikatinimo veiklą. 

4.5. Turėti bazinę kompiuterinio raštingumo kvalifikaciją, (vadovaujantis Visuotinio 
kompiuterinio raštingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 
ministro 2004 m. gruodžio 14 d. įsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informacinių technologijų 
žinias ir gebėjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinėje veikloje vartotojo lygiu 
(Tarnyba pasilieka teise patikrinti kvalifikaciją testu). 
 

III SKYRIUS 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 



  

 
5. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 
5.1. organizuoja ir koordinuoja jam priskirtų veiklos sričių darbą; 
5.2. užtikrina Filialo direktoriaus pavestų uždavinių ir sprendimų įgyvendinimą; 
5.3. koordinuoja greitosios medicinos pagalbos paslaugų organizavimą bei užtikrina jų 

kokybę ir nepertraukiamumą; 
5.4. kontroliuoja Filialo padalinių veiklą pagal jam priskirtą kompetenciją; 
5.5. teikia Filialo direktoriui siūlymus dėl veiklos gerinimo, darbo organizavimo ir 

paslaugų kokybės; 
5.6. dalyvauja rengiant Filialo veiklos planus, ataskaitas ir kitus veiklos dokumentus; 
5.7. organizuoja ir koordinuoja pavestų projektų bei priemonių įgyvendinimą; 
5.8. kontroliuoja racionalų materialinių ir finansinių išteklių naudojimą pagal suteiktus 

įgaliojimus; 
5.9. dalyvauja rengiant Tarnybos vidaus teisės aktus, procedūras ir kitus veiklą 

reglamentuojančius dokumentus; 
5.10. atstovauja Filialui valstybės ir savivaldybių institucijose, įstaigose ir organizacijose 

pagal suteiktus įgaliojimus; 
5.11. pavaduoja Filialo direktorių jo laikino nebuvimo metu ir vykdo visas jam pavestas 

funkcijas; 
5.12. organizuoja pavaldžių darbuotojų darbą, koordinuoja jų veiklą, kontroliuoja 

užduočių vykdymą ir teikia siūlymus dėl darbuotojų veiklos vertinimo, kvalifikacijos tobulinimo 
bei skatinimo; 

5.13. pagal kompetenciją vykdo kitus Filialo direktoriaus pavedimus; 
5.14. tvarko asmens duomenis vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens 
duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB 
(Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas). 
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