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I1 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. Bdatijgijes:

4.1.1. aukstojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés, verslo ir vieSosios vadybos arba gyvybés moksly studijy krypciy
grupés studijas ir jgijus ne Zzemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt;.

4.2. Moketi:

4.2.1. valstybine kalbg pagal;

4.2.2. naudotis informacinémis technologijomis ir dokumenty valdymo sistemomis;

4.2.3. rengti teisés akty projektus, tvarkomuosius ir organizacinius dokumentus,
analizuoti informacijg ir rengti iSvadas.

4.3. Gebeti:

4.3.1. taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius sveikatos
priezitros jstaigy veikla, darbo santykius, vie$gjj administravima, finansy valdyma, vieSuosius
pirkimus, darbuotojy sauga ir sveikatg bei kitus su pareigomis susijusius teisés aktus;

4.3.2. Gebeéti planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavesty veiklos sriciy
darba, priimti sprendimus, valdyti pokycius, dirbti komandoje ir efektyviai bendradarbiauti.

4.4. Zinoti:

4.4.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo
veiklos planavimag, organizavimag ir vykdyma, sveikatos priezilros jstaigy administravimag ir
finansavimag, darbo santykiy organizavima;

4.4.2. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla.

4.5. Turéti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodZio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy
Zinias ir gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu
(Tarnyba pasilieka teise patikrinti kvalifikacijag testu).

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja ir koordinuoja jam priskirty veiklos sriCiy darba;

5.2. uztikrina Filialo direktoriaus pavesty uzdaviniy ir sprendimy jgyvendinima;

5.3. koordinuoja greitosios medicinos pagalbos paslaugy organizavima bei uztikrina jy
kokybe ir nepertraukiamuma;

5.4. kontroliuoja Filialo padaliniy veiklg pagal jam priskirtg kompetencija;

5.5. teikia Filialo direktoriui sitalymus dél veiklos gerinimo, darbo organizavimo ir
paslaugy kokybes;

5.6. dalyvauja rengiant Filialo veiklos planus, ataskaitas ir kitus veiklos dokumentus;

5.7. organizuoja ir koordinuoja pavesty projekty bei priemoniy jgyvendinima;

5.8. kontroliuoja racionaly materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimag pagal suteiktus
jgaliojimus;

5.9. dalyvauja rengiant Tarnybos vidaus teisés aktus, proceduras ir kitus veiklg
reglamentuojancius dokumentus;

5.10. atstovauja Filialui valstybés ir savivaldybiy institucijose, jstaigose ir organizacijose
pagal suteiktus jgaliojimus;

5.11. pavaduoja Filialo direktoriy jo laikino nebuvimo metu ir vykdo visas jam pavestas
funkcijas;

5.12. organizuoja pavaldziy darbuotojy darba, koordinuoja jy veikla, kontroliuoja
uzduociy vykdyma ir teikia sitlymus dél darbuotojy veiklos vertinimo, kvalifikacijos tobulinimo
bei skatinimo;

5.13. pagal kompetencijag vykdo kitus Filialo direktoriaus pavedimus;

5.14. tvarko asmens duomenis vadovaujantis 2016 m. balandzZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 delfiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
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