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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:..

4.1. Bdati jgijes:

4.1.1. aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines studijas ne Zemesnj nei
bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jai lygiaverte aukS$tojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. ne mazesne kaip 3 (trejy) mety darbo patirtj ir ekspertiniy Ziniy taikymo asmens
duomeny apsaugos tvarkymo veikloje susijusios su sveikatos priezilirg, srityje.

4.2. Mokéeti uzsienio kalbag.

4.3. Gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti veikla, gebeéti savarankiskai rinktis
darbo metodus, greitai priimti sprendimus, ieSkoti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti
informacijg, naudotis Siuolaikinémis informacijos paieSkos, perdavimo ir darbo su
informacija priemonémis;

4.4. Zinoti:

4.4.1. duomeny valdytojo, duomeny tvarkymo vykdomas operacijas, informacines
sistemas, duomeny saugumo ir duomeny apsaugos poreikius;

4.4.2. nacionalinés ir Europos duomeny apsaugos teisés aktus ir Reglamentg (ES)
2016/679;

4.4.3. Europos Sgjungos teisés aktus, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius asmens
duomeny apsauga, kibernetinj sauguma, Tarnybos veikla, ir gebéti juos taikyti;

4.4.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus bendruosius elektroninés
saugos reikalavimus taikomus valstybés valdomoms informacinéms sistemoms, kurias
steigia, kuria ir (arba) tvarko valstybés institucijos, valstybés jstaigos, vieSosios jstaigos.

4.5. Turéti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg, vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016.

4.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
Zodziu, rengti iSvadas ir pasiulymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.

11l SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJIOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. konsultuoja Tarnybos darbuotojus ir duomeny subjektus klausimais, susijusiais su
ju asmens duomeny tvarkymu Tarnyboje ir naudojimusi teisémis pagal Reglamentg (ES)
2016/679;



5.2. teikia Tarnybos generaliniam direktoriui, struktlriniy padaliniy vadovams ir
darbuotojams konsultacijas bei rekomendacijas dél asmens duomeny apsaugos, privatumo ir
informaciniy sistemy saugumo reikalavimy taikymo;

5.3. rengia ir teikia pasiulymus dél Tarnybos politiky, tvarky ir kity vidaus dokumenty,
susijusiy su asmens duomeny apsauga, tobulinimo;

5.4. rengia arba koordinuoja iSvady rengima dél Tarnybos veiklg reglamentuojanciy
teisés akty, sutarciy, susitarimy ir kity dokumenty, susijusiy su asmens duomeny tvarkymu;

5.5.vertinair prizitri, kaip Tarnyboje laikomasi Reglamento (ES) 2016/679 ir kity asmens
duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, teikia rekomendacijas dél
nustatyty neatitikCiy Salinimo;

5.6. dalyvauja planuojant naujus asmens duomeny tvarkymo procesus, paslaugas,
informacines sistemas ir technologinius sprendimus, uztikrinant asmens duomeny apsauga
pagal projektavimo ir numatytgsias nuostatas (Reglamento (ES) 2016/679 25 straipsnis);

5.7. konsultuoja ir koordinuoja poveikio duomeny apsaugai vertinimy atlikima
Tarnyboje, stebi jy jgyvendinima pagal Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnj;

5.8. vertina asmens duomeny tvarkymo operacijy keliama rizikg duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, dalyvauja kuriant ir taikant riziky vertinimo metodika, teikia
rekomendacijas dél riziky mazinimo priemoniy;

5.9. dalyvauja pildant ir priziarint Tarnybos duomeny tvarkymo veiklos jrasus, atlieka jy
tikrinima ir vertinima;

5.10. padeda jgyvendinti duomeny subjekty teises Tarnyboje, teikia metodine pagalbag
nagrinéjant praSymus ir skundus;

5.11. pagal kompetencija dalyvauja atliekant asmens duomeny apsaugos vidaus
patikrinimus ar auditus;

5.12. tvarko asmens duomeny saugumo paZzeidimy apskaitg, dalyvauja vertinant
pazeidimy rizika ir, esant poreikiui, teikia rekomendacijas dél pranesimy Valstybinei duomeny
apsaugos inspekecijai ir (ar) duomeny subjektams;

5.13. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai,
jskaitant iSankstines konsultacijas pagal Reglamento (ES) 2016/679 36 straipsnj, ir
bendradarbiauja su Inspekcija;

5.14. konsultuoja ir vertina asmens duomeny perdavimy duomeny tvarkytojams,
tretiesiems asmenims ir (ar) uz Europos Sajungos riby teisétumag ir taikomas apsaugos
priemones;

5.15. organizuoja ir veda mokymus Tarnybos darbuotojams, rengia metodine medziaga
ir rekomendacijas asmens duomeny apsaugos klausimais, prisideda prie duomeny apsaugos
kulttros stiprinimo;

5.16. teikia generaliniam direktoriui metine duomeny apsaugos veiklos ataskaitg;

5.17. reguliariai kelia kvalifikacijg, seka teisés akty ir praktikos poky¢ius asmens
duomeny apsaugos ir privatumo srityje;

5.18. generalinio direktoriaus pavedimu dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

5.19. vykdo kitus su Tarnybos veikla susijusius pavedimus, jeigu jie nesukelia interesy
konflikto ir nepazeidzia Duomeny apsaugos pareiguno nepriklausomumo;

5.20. tvarko asmens duomenis vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 délfiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu.



