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11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Bati jgijes:

4.1.1. aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines studijas ne Zemesnj nei
bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. ne mazesne kaip 2 (dvejy) mety patirtj IT / kibernetinio saugumo srityje;

4.1.3. CISM sertifikata;

4.1.4. Nacionalinio kibernetinio saugumo centro Informacijos saugumo vadovo kursy
paZymejima.

4.2. Mokéti angly kalbg C1 lygiu.

4.3. Gebeéti formuoti saugumo strategijg, valdyti informacijos saugos rizikas, valdyti
kibernetinius incidentus, rengti auditus, koordinuoti techniniy ir organizaciniy saugumo
priemoniy diegima,

4.4. Zinoti:

4.4.1.1S0O 27001, NIST, CSF bei kitus standartus;

4.4.2. Bendragjj duomeny apsaugos reglamento;

4.4.3. TIS2 direktyvos reikalavimus.

4.5.Turéti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg, vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio raStingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016.

4.6.1Smanyti dokumenty rengimo taisykles, mokeéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
Zodziu, rengti iSvadas ir pasitlymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina kad Tarnyba atitikty teisés akty ir reguliaciniy standarty reikalavimus;

5.2.rengiairjgyvendina organizacijos kibernetinio saugumo strategija, saugumo politika
ir kitas proceduras;

5.3. organizuoja kibernetinio saugumo incidenty aptikima, reagavima ir koordinavima su
atsakingomis institucijomis;

5.4. uztikrina Tarnybos informacijos, kritinés IT infrastruktiros sauguma ir veiklos
testinuma;

5.5.koordinuoja veiklas, skirtas informacijos ir kibernetiniy riziky mazinimui bei su tuo
susijusiy finansiniy nuostoliy prevencijai;

5.6. organizuoja darbuotojy mokymus ir skatina kibernetinio saugumo sgmoninguma;



5.7. kuria ir jgyvendina informacijos saugumo programas, apimancias politikas,
standartus, gaires ir proceduras;

5.8. reguliariai perziuri informacijos saugumo politiky ir kt. dokumentus, atkreipdamas
démesj j naujas grésmes bei teisés akty reikalavimus;

5.9. koordinuoja su IT ir kitais skyriais saugumo kontroliy jgyvendinima;

5.10. kuria Tarnybos reagavimo j informacijos saugumo incidentus plana ir jj priziuri;

5.11. vadovauja incidenty valdymo komandai incidenty metu;

5.12. uztikrina, kad Tarnybos informacijos saugumo praktikos atitikty teisés akty
reikalavimus;

5.13. koordinuoja pasirengima vidaus bei iSorés saugumo auditams;

5.14. uztikrina, kad visos saugumo audito metu uzfiksuotos neatitiktys bty pasalintos;

5.15. bendradarbiauja su reguliavimo institucijomis ir nacionaliniais kibernetinio
saugumo centrais, siekdamas uztikrinti atitiktj reikalavimams ir stiprinti organizacijos
kibernetinj sauguma;

5.16. pagal savo kompetencija vykdo kitus su kibernetiniu saugumu susijusius
generalinio direktoriaus pavedimus;

5.17. tvarko asmens duomenis vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu.



