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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Bdati jgijes:

4.1.1. aukstagjj universitetinj psichologijos studijy krypties iSsilavinimg arba jam
prilyginama iSsilavinima;

4.1.2. ne mazesne nei 1 mety psichologo darbo patirtj.

4.2. Moketi:

4.2.1. naudotis kompiuteriu bei darbui reikalingomis kompiuterinémis programomis;

4.2.2. dirbti su dokumenty valdymo sistema savo kompetencijos ribose.

4.3. Gebéti:

4.3.1. atlikti individualy psichologinj vertinima ir konsultavima;

4.3.2. taikyti psichologinio konsultavimo metodus;

4.3.3. rengti iSvadas, rekomendacijas ir kitus dokumentus;

4.3.4. planuoti ir organizuoti savo darba;

4.3.5. dirbti komandoje, bendrauti ir bendradarbiauti su jvairiy sriCiy specialistais;

4.3.6. valdyti konfliktines situacijas ir teikti rekomendacijas dél psichosocialinés
aplinkos gerinimo.

4.4. Zinoti:

4.4.1. darbuotojy psichologinés geroves, psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo,
streso valdymo ir profesinio perdegimo prevencijos principus;

4.4.2. psichologinio konsultavimo, psichologinio vertinimo, kriziy intervencijos ir
psichologinés pagalbos teikimo metodus;

4.4.3. psichologo profesinés etikos principus ir etikos kodekso nuostatas.

4.5. Turéti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016).

4.6. ISmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
Zodziu, rengti iSvadas ir pasiulymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. teikia individualias psichologines konsultacijas filialo darbuotojams, siekiant
stiprinti jy psichologine gerove, emocinj atsparuma ir gebéjima jveikti profesinius sunkumus;



5.2. teikia psichologine pagalba darbuotojams po kritiniy incidenty, trauminiy jvykiy,
nelaimingy atsitikimy, smurto atvejy ar kity darbuotojy emocinei buklei reikSminga poveikj
turéjusiy situacijy;

5.3. atlieka Tarnybos filialo darbuotojy psichologinj jvertinima;

5.4. vertina darbuotojy psichosocialinius rizikos veiksnius, teikia situlymus dél
psichologiskai saugios darbo aplinkos kirimo ir darbuotojy geroveés stiprinimo;

5.5. rengia ir jgyvendina darbuotojy psichologinés gerovés, streso valdymo bei
profesinio perdegimo prevencijos programas;

5.6. organizuoja mokymus, seminarus ir konsultacinius uzsiémimus darbuotojams
psichologinés sveikatos, streso valdymo, konflikty sprendimo ir kitomis aktualiomis temomis;

5.7. konsultuoja Tarnybos filialo vadovus darbuotojy psichologinés gerovés, konflikty
valdymo, komandinio darbo ir psichosocialinés rizikos mazinimo klausimais;

5.8. pagal poreikj, kartu su Tarnybos filialo sveikatos prieziliros specialistais, vyksta j
jvykio vietg kaip stebétojas ir jvertina bendravimo, konflikty sprendimo jgldzius, elgesio
modelius bei ruoSia rekomendacijas, kaip Siuos veiksmus pagerinti;

5.9. dalyvauja atliekant darbuotojy psichosocialinés darbo aplinkos vertinimg bei
rengiant prevencines priemones nustatytoms rizikoms mazinti;

5.10. rengia metodines rekomendacijas, ataskaitas, iSvadas ir kitus su veikla susijusius
dokumentus;

5.11. tvarkingai pildo dokumentacijg, kaupia, sistemina ir analizuoja informacijg apie
darbuotojy psichologinés geroveés situacijg organizacijoje, teikia pasialymus dél jos gerinimo;

5.12. uztikrina konsultacijy metu gautos informacijos konfidencialuma ir asmens
duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;

5.13. dalyvauja jgyvendinant darbuotojy adaptacijos, emocinés gerovés, smurto ir
priekabiavimo prevencijos bei lygiy galimybiy priemones;

5.14. pagal kompetencijg dalyvauja Tarnybos filialo rengiamuose susirinkimuose,
komisijy (darbo grupiy) veikloje;

5.15. pagal savo kompetencijg vykdo kitus Tarnybos filialo direktoriaus arba Bendryjy
reikaly skyriaus vadovo nurodymus;

5.16. tvarko asmens duomenis vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 délfiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).



