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11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Batijgijes:

4.1.1. aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines studijas ne Zemesnj
nei bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg;

4.1.2. ne maZesne kaip 5 mety darbo patirtj kriziy valdymo ir civilinés saugos srityje.

4.2. Gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus bei teisés aktus, reglamentuojancius
kriziy ir ekstremaliyjy situacijy valdyma.

4.3.Zinoti:

4.3.1. profesinés etikos principus, gebéti analizuoti sudétingg informacijg ir
strategiSkai planuoti veikla;

4.3.2. teisés akty projekty, strateginiy plany ir tvarkomyjy dokumenty rengimo
taisykles.

4.4. Privalo atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant leidima
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zzyma ,,Slaptai“.

4.5. Turéti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio raStingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy
Zinias ir gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu
(Tarnyba pasilieka teise patikrinti kvalifikacija testu).

4.6. ISmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
Zodziu, rengti iSvadas ir pasitlymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas, siekdamas uZtikrinti jstaigos strategin;
pasirengima ir veiklos testinuma, vykdo Sias funkcijas:

5.1.koordinuoja Tarnybos pasirengima krizéms ir ekstremaliosioms situacijoms
strateginiu lygmeniu;

5.2.rengia ir teikia strateginius pasitlymus bei sprendimus Tarnybos generaliniam
direktoriui dél pasirengimo krizéms, jy prevencijos ir valdymo;

5.3.organizuoja Tarnybos kriziy ir ekstremaliyjy situacijy valdymo plano strateginj
parengima;

5.4.renka, sistemina ir vertina informacija, susijusig su kriziy valdymo ir civilinés saugos
sistemos uzdaviniy jgyvendinimu jstaigoje;



5.5. organizuoja Tarnybos ekstremaliyjy situacijy operacijy centro sudaryma, jrengima
ir, esant poreikiui, Siam centrui vadovauija;

5.6.pagal kompetencija dalyvauja likviduojant krizes, wuztikrinant valstybés
ekstremaliosios situacijos operacijy vadovo bei Nacionalinio kriziy valdymo centro vadovo
sprendimy ir pavedimy jgyvendinima;

5.7.bendradarbiauja su kity institucijy, organizacijy, asmens sveikatos priezitros
jstaigu, ministerijy bei savivaldybiy parengties pareigunais strateginio planavimo lygmenyje;

5.8. koordinuoja butiny asmeniniy apsaugos priemoniy atsargy kaupimo politikg ir
strategijg jstaigos mastu;

5.9. pagal kompetencijg kiekvienais metais atlieka ekstremaliojo jvykio kriterijy perzitra
ir teikia pasitlymus dél jy nustatymo;

5.10. valdo priskirtus ZzmogiSkuosius iSteklius ir koordinuoja padaliniy veiklg kriziy
atveju;

5.11. tvarko asmens duomenis vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu.



