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GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS TARNYBOS
KOMPETENCHU IR METODINIO VALDYMO SKYRIAUS KONSULTANTO
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 23P-28

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Buti jgijes:

4.1.1. aukStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy krypCiy grupés studijas jr
jgijus magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg;

4.1.2. ne mazesne kaip 3 (trejy) mety darbo patirtj sveikatos prieziuros arba mokymuy,
arba kompetencijy valdymo, arba metodinio darbo, arba konsultavimo srityje.

4.2. Moketi:

4.2.1. valstybine kalbg, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty
rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus, teisés akty projekty rengimo taisykles;

4.2.2. dirbti ,,Microsoft Office“ arba identiSku programiniu paketu, gebéti naudotis
informacinémis paieSkos ir dokumenty valdymo sistemomis;

4.2.3. kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg, gebéti sklandziai,
motyvuotai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir Zodziu, teikti iSvadas.

4.3. Gebeti:

4.3.1. suprasti Tarnybos tikslus, siekiant teikti ekspertinius sitlymus dél kompetencijy
ugdymo ir metodinio valdymo procesy tobulinimo konsultuojamoje srityje;

4.3.2. valdyti informacija, ja kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti iSvadas ir
pasiulymus;

4.3.3. analizuoti Tarnybos poreikius, vertinti dabartine kompetencijy situacija ir sitlyti
tinkamus tobulinimo sprendimus konsultuojamoje srityje.

4.3.4. dirbti komandoje.

4.4. Zinoti:

4.4.1. konsultuojama dalyka reikiama Tarnybai apimtimi;

4.4.2. tarnybinio etiketo reikalavimus.

4.6. Tureti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016.

4.7. ISmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
Zodziu, rengti iSvadas ir pasiulymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



5.1. teikia ekspertines konsultacijas Skyriaus darbuotojams ir Tarnybos padaliniams
pagal kompetencijg;

5.2. dalyvauja rengiant, perzitrint ir tobulinant mokymo programas, metodines
rekomendacijas, algoritmus ar kitus dokumentus konsultuojamoje srityje;

5.3. analizuoja teiseés akty, metodiniy rekomendacijy ir gerosios praktikos pokycCius
konsultuojamoje srityje bei teikia siulymus dél jy taikymo Tarnyboje;

5.4. rengia metodines iSvadas, rekomendacijas ir pasiulymus kompetencijy ugdymo
bei metodinio valdymo klausimais;

5.5. dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose;

5.6. dalyvauja darbo grupése, susirinkimuose ir projektuose, susijusiuose su Skyriaus
veikla;

5.7. dalyvauja kvalifikacijos kélimo veiklose ir nuolat tobulina profesines
kompetencijas;

5.8. vykdo tiesioginio vadovo Zzodziu ar rastu pateiktus nurodymus, savo
kompetencijos ribose;

5.6. laikosi profesinés etikos principy;

5.7. tvarko asmens duomenis vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.



