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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Bati jgijes:

4.1.1. aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines studijas ne Zzemesnj
nei bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo sveikatos prieziuros, mokymy arba
kompetencijy valdymo srityje arba ne mazesne kaip 2 mety projekty valdymo patirt;.

4.2. Moketi:

4.2.1. valstybine kalba, sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty
rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus, teisés akty projekty rengimo taisykles;

4.2.2. dirbti ,,Microsoft Office“ arba identiSku programiniu paketu, gebéti naudotis
informacinémis paiesSkos ir dokumenty valdymo sistemomis.

4.3. Gebéti:

4.3.1. jgyvendinti Skyriaus veiklos planus ir koordinuoti priskirty veiklos sriCiy
procesus;

4.3.2. dalyvauti rengiant ir atnaujinant mokymo programas bei integruojant
Siuolaikines mokymo technologijas;

4.3.4. rinkti, sisteminti, analizuoti duomenis, rengti iSvadas ir ataskaitas;

4.3.5. operatyviai reaguoti j teisés akty pakeitimy, klinikiniy algoritmy ir mokymo
reikalavimy pokycius;

4.3.6. administruoti mokymy valdymo sistemas, koordinuoti instruktoriy grafiky
planavima ir supervizijy organizavima;

4.3.7. koordinuoti projektiniy grupiy veikla ir pavesty darbuotojy darba.

4.4. Zinoti:

4.4.1. Tarnybos darbuotojams, teikiantiems GMP paslauga, keliamus kompetencijy
reikalavimus ir kompetencijy modelj;

4.4.2. mokymo programy karimo, jgyvendinimo ir vertinimo principus;

4.4.3. teisinius aspektus, susijusius su mokymo procesais, siekiant veikti laikantis visy
reikalavimuy;

4.4.4. pagrindinius vieSyjy pirkimy, turto valdymo teisiniy reikalavimy aspektus.

4.5, Tureti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016;

4.6. ISmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
ZzodZziu, rengti iSvadas ir pasiulymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.



Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja ir koordinuoja priskirty Skyriaus veiklos sri¢iy plany rengima,
formuluoja tikslus;

5.2. pavaduoja Skyriaus vadovg jo nebuvimo metu, priima sprendimus pagal suteiktus
jgaliojimus ir uztikrina veiklos testinuma;

5.3. administruoja mokymy valdymo sistemag (LMS): uztikrina kursy strukttra, dalyviy
registracijg, lankomumo ir uzbaigimo kontrole, ataskaity rengimag ir duomeny eksporta.

5.4. koordinuoja mokymuy specialisty tinklg: atranka, sertifikavima, grafiky sudaryma,
supervizijas ir kompetencijy palaikyma;

5.5. formuoja nuolatinio mokymosi kultirg: skatina darbuotojy dalyvavima
mokymuose, konferencijose ir vidinése dalijimosi praktikomis;

5.6. koordinuoja GMP algoritmy, protokoly ir metodiniy rekomendacijy rengimo,
derinimo, diegimo ir periodinés perziuros procesus, uztikrina dokumenty versijy valdyma ir
sklaidg;

5.7. organizuoja ir koordinuoja kompetencijy vertinimus (pvz., praktiniy jgidziy testai,
atestacijos ir kt.), analizuoja rezultatus, teikia sitlymus dél tobulinimo;

5.8. organizuoja ir koordinuoja mokymus, konferencijas, kvalifikacines varzybas ir kitus
Skyriaus renginius, uztikrina logistika, sauga ir kokybés reikalavimus;

5.9. rengia periodines (ménesines/ketvirtines/metines) ataskaitas ir pristatymus, teikia
sitlymus dél procesy tobulinimo;

5.10. uztikrina BDAR ir DSS reikalavimy laikymasi priskirtose veiklos srityse, dalyvauja
vidaus audity ir neatitik¢iy valdymo procesuose;

5.11. teikia poreikius ir dalyvauja pirkimy procesuose pagal kompetencija (mokymuy
priemonés, simuliaciné jranga), uztikrina priskirto turto apskaita, priezitrg ir racionaly
naudojima;

5.12. kartu su Tarnybos padaliniy vadovais ir medicininiu auditu vertina neplaniniy
mokymuy poreikj ir organizuoja jy jgyvendinima;

5.13. rengia, pildo ir jformina reikiamus dokumentus valstybine kalba, uztikrina
nustatyty formy ir dokumenty valdymo taisykliy laikymasi;

5.14. organizuoja susirinkimus ir posédzius, protokoluoja sprendimus ir uztikrina jy
jgyvendinimo kontrole;

5.15. dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir nuolat tobulina kompetencijas;

5.16. vykdo tiesioginio vadovo zodziu ar rastu pateiktus teisétus nurodymus;

5.17.i8mano ir laikosi profesinés etikos principuy;

5.18. tvarko asmens duomenis vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.



