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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Bati jgijes:

4.1.1. aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines studijas ne Zzemesnj
nei bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. ne maZesne kaip 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo patirtj ir ne mazesne
kaip 2 (dviejy) mety darbo patirtj sveikatos priezitros, mokymy arba kompetencijy valdymo
srityje arba ne mazesne kaip 2 (dviejy) mety darbo patirtj projekty valdymo srityje.

4.2. Moketi:

4.2.1. valstybine kalbg, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty
rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus, teisés akty projekty rengimo taisykles;

4.2.2. planuoti, organizuoti ir koordinuoti darbuotojy kompetencijy ugdymo, mokymuy
ir metodinio valdymo procesus;

4.2.3. rengti ir taikyti kompetencijy vertinimo, mokymuy organizavimo bei veiklos
kokybés vertinimo metodikas;

4.2.4. analizuoti veiklos rodiklius, vertinti mokymy efektyvuma, rengti iSvadas ir teikti
siulymus veiklos tobulinimui;

4.2.5. organizuoti ir koordinuoti bendradarbiavimg su Tarnybos struktariniais
padaliniais bei iSorinémis institucijomis;

4.3. Gebeti:

4.3.1. kurti ir jgyvendinti Skyriaus strateginius planus, valdyti pokycius;

4.3.2. kurti ir jgyvendinti darbuotojy mokymo strategijas bei integruoti Siuolaikines
mokymo technologijas j mokymo programas;

4.3.4. rinkti, sisteminti, analizuoti duomenis, rengti iSvadas ir ataskaitas;

4.3.5. vadovauti komandai.

4.4. Zinoti:

4.4.1. skirtingy kompetencijy ir jgudziy sric¢iy valdyma, kuriant ir palaikant tinkamas
mokymo programas;

4.4.2. teisinius aspektus, susijusius su mokymo procesais, siekiant veikti laikantis visy
reikalavimy;

4.4.3. pagrindinius vieSyjy pirkimy, turto valdymo teisiniy reikalavimy aspektus.

4.5, Tureti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja ir koordinuoja Skyriaus darbo plany rengima, formuluoja tikslus ir
rengia kitus Skyriaus darbo procesui reikalingus dokumentus;

5.2. planuoja Skyriaus materialiniy iStekliy poreikj, darbuotojy poreikj ir dalyvauja
atrankose;

5.3. organizuoja sveikatos priezitros profesionaly kompetencijy nustatyma ir nuolatinj
vertinima, siekiant uztikrinti kompetencijy atitiktj greitosios medicinos pagalbos (toliau -
GMP) veiklos reikalavimams;

5.4. organizuoja tarpinstitucinj bendradarbiavima kompetencijy stiprinimo ir plétros
srityje;

5.5. skatina darbuotojy profesinj tobuléjima ir dalyvavima mokymuose, konferencijose
bei kitose profesinés kvalifikacijos kélimo veiklose;

5.6. dalyvauja jgyvendinant Tarnybos veiklos poky¢ius Skyrius kompetencijos srityje;

5.7. organizuoja GMP algoritmy, protokoly, metodiniy rekomendacijy parengima,
jdiegima ir periodine perzilrag;

5.8. organizuoja mokymo programy, skirtingy mokymo metody ir procesy
rezultatyvumo vertinima, inicijuoja tobulinimus;

5.9. organizuoja ir koordinuoja Tarnybos konferencijas, dalyvauja rengiant Tarnybos
kvalifikacines varzybas;

5.10. rengia Skyriaus darbo ataskaitas;

5.11. bendradarbiauja su vidaus medicinos audito nustatant neplaniniy mokymuy
poreikj ir teikia reikalingg informacija mokymuy organizavimui;

5.12. rengia, pildo ir jformina reikiamus dokumentus valstybine kalba;

5.13. nuolat tobulina profesine kvalifikacija;

5.14. organizuoja susirinkimus ar posédzius, susijusius su Skyriaus veikla, vykdomais
mokymais ar projektais;

5.15. vykdo tiesioginio vadovo Zodziu ar rastu pateiktus nurodymus, jei jie yra teiséti;

5.16. iSmano ir laikosi profesinés etikos principuy;

5.17. tvarko asmens duomenis vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.



