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11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Buti jgijes:

4.1.1. ne Zemesnj nei vidurinj iSsilavinima;

4.1.2. ne mazesne nei 1 mety darbo patirtj IT srityje.

4.2. Mokéti:

4.2.1. kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija;

4.2.2. naudotis kompiuteriu bei darbui reikalingomis kompiuterinémis programomis;

4.2.3. dirbti sudokumenty valdymo sistema savo kompetencijos ribose;

4.2.4. orientuotis ir veikti ekstremaliy situacijy sglygomis;

4.2.5. valdyti emocijas.

4.3. Gebéti:

4.3.1. dirbti komandoje;

4.3.2. planuoti ir organizuoti skyriaus veikla;

4.3.3. dirbti esant stresinéms situacijoms ir tinkamai jas valdyti;

4.3.4. apibendrinant valdomg informacija, prieiti iSvady ir sklandziai, motyvuotai ir
argumentuotai formuluoti pasitlymus;

4.3.5. savo zinias pritaikyti praktikoje.

4.4. Zinoti:

4.4.1. darbo organizavimo tvarka;

4.4.2. organizacinés tvarkomosios dokumentacijos sistemg;

4.4.3. rasStvedybos taisykles ir kalbos kultliros normas;

4.4.4. tarnybinio etiketo, profesinés etikos reikalavimus;

4.4.5. iSmanyti Siuolaikines informacines technologijas;

4.4.6. kompiuteriniy tinkly veikimo principus;

4.4.7. duomeny baziy sudarymo ir funkcionavimo principus.

4.5. Turéti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg, vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016;

4.6. ISmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
Zodziu, rengti iSvadas ir pasitlymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



5.1. teikia filialo darbuotojams pagalbg informaciniy technologijy klausimais;

5.2. uztikrina tinkama kompiuterinio tinklo, programinés jrangos ir techninés bazeés
panaudojima (pagal savo kompetencija);

5.3. rupinasi sugedusios kompiuterinés jrangos taisymu ir nuraSymu;

5.4. esant batinumui vykdo smulky techninés jrangos (kompiuteriy ir kt. priemoniy)
remonta. Esant reikalui susisiekia su (jei jstaiga sudaré sutartj del jrangos garantinio
aptarnavimo) garantinés priezilros jstaiga;

5.5. analizuoja su programinés jrangos veikimu susijusig informacijg, esant aiSkioms
sistemos programinés jrangos klaidoms, tinklo jrangos gedimui, kreipiasi j tinklo jranga
prizitrinCig organizacijg del operatyvaus klaidy taisymo (jei jstaiga sudare sutartj ar atliko
vie$ajj pirkima su atitinkanc¢iomis jstaigomis);

5.6. uztikrina filialo tarnybiniy stoCiy nepriekaisStingg darbg, operatyvy techniniy ir
programiniy gedimy pasalinima;

5.7. rengia dokumentus vieSiesiems pirkimams atlikti programinei ir techninei
kompiuterinei jrangai jsigyti;

5.8. atlieka technine ir profilaktine kompiuterinés jrangos ir lokalaus tinklo priezitra;

5.9. dalyvaujafilialo direktoriaus sudaromose komisijose ir darbo grupése;

5.10. informuoja filialo direktoriy apie Ukinés veiklos trukumus, sitlo priemones juos
Salinti;

5.11. pagal kompetencijag vykdo kitas vienkartinio pobudzio vadovybés pavedimus
siekiant Tarnybos strateginiy tiksly jgyvendinimo;

5.12. tvarko asmens duomenis vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
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