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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Bati jgijes:

4.1.1. aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines studijas ne Zemesn;j
nei bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. ne maziau kaip 1 (vieny) mety darbo patirtj informaciniy technologijy srityje.

4.2. Moketi:

4.2.1. administruoti informacines sistemas, IT infrastrukttrg (serverius, tinklo jranga,
debesy paslaugas) ir kibernetinio saugumo priemones;

4.2.2. angly kalbg ne Zemesniu nei B2 lygiu (techninei dokumentacijai skaityti ir rengti).

4.3. Gebéti:

4.3.1. strategiSkai planuoti IT infrastrukttrg, biudZeta, valdyti rizikas ir priimti techninius
sprendimus;

4.3.2. vadovauti komandai, planuoti darbus ir kontroliuoti jy vykdyma.

4.4. Zinoti:

4.4.1. ITSM (IT paslaugy valdymo) metodologijas (ITIL principus), projekty valdymo
praktikas ir SLA valdyma;

4.4.2. kibernetinio saugumo reikalavimus ir NIS2 direktyvos (ES 2022/2555) bei Lietuvos
Respublikos kibernetinio saugumo jstatymo nuostatas;

4.4.3. asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimus IT sistemy kontekste.

4.5. Turéti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016.

4.6. ISmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
Zodziu, rengti iSvadas ir pasidlymus, tvarkomuosius ir organizacinius dokumentus.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja ir koordinuoja IT skyriaus veikla; uztikrina IT skyriaus nuostaty, politiky
ir tvarky laikymasi;

5.2. rengia, tvirtina ir priziari IT skyriaus politikas, tvarkas ir standartus; teikia juos
tvirtinti generaliniam direktoriui, kai to reikalauja teises aktai ar vidiniai reikalavimai;

5.3. valdo IT skyriaus biudzeta: planuoja, kontroliuoja ir atsiskaito generaliniam
direktoriui;



5.4. vadovauja IT infrastrukttros techninei architekturai (serveriai, saugyklos, tinklas,
debesy paslaugos) ir strateginiam IT plano jgyvendinimui;

5.5. uztikrina kritiniy sistemy (CAD, AKIS, INESA ir kt.) veikimg 24/7 reZimu ir koordinuoja
veiklos testinumo priemones;

5.6. koordinuoja NIS2 direktyvos ir kibernetinio saugumo reikalavimy jgyvendinima;
vykdo kibernetiniy incidenty valdymo procesg ir teikia ataskaitas NKSC;

5.7. prizitri SLA vykdymo stebéseng; teikia ménesines SLA vykdymo ataskaitas;

5.8. koordinuoja IT projekty prioritizavima, skiria projekto vadovus ir tvirtina projekty
iniciavimo dokumentus IT skyriui;

5.9. priima sprendimus dél IT darbuotojy priskyrimo konkretiems projektams ar
paslaugoms; vadovauja IT skyriaus darbuotojy veiklos vertinimui;

5.10. atstovauja IT skyriui Tarnybos vadovybéje, darbo grupése ir iSorés institucijose;

5.11. teikia sialymus del IT infrastrukttros plétros, ZmogisSkyjy istekliy poreikio ir IT
strategijos;

5.12. koordinuoja asmens duomeny saugumo incidenty valdyma kartu su duomeny
apsaugos pareigunu;

5.183. uztikrina IT turto registro tvarkyma GLPI sistemoje;

5.14. vykdo kitas teisés akty ir generalinio direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su
IT skyriaus veikla;

5.15. tvarko asmens duomenis vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 délfiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu.



