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GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS TARNYBOS
GYDYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 23P-69

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Bati jgijes aukS$tajj universitetinj iSsilavinima, medicinos gydytojo, gydytojo
anesteziologo reanimatologo, gydytojo chirurgo, gydytojo kardiologo, gydytojo neurologo,
gydytojo psichiatro, Seimos gydytojo, vidaus ligy gydytojo, vaiky ligy gydytojo ar skubiosios
medicinos gydytojo profesine kvalifikacijg ir turéti galiojanCia medicinos praktikos licencija
pagal atitinkama profesine kvalifikacijg.

4.2. Moketi:

4.2.1. teikti batingjg medicinos pagalba pagal galiojanCius teisés aktus, patvirtintas
metodikas, klinikinius algoritmus ir medicinos normoje ir Lietuvos Respublikos Sveikatos
apsaugos ministro 2007-11-06 jsakyme Nr. V-895 nustatyta profesine kompetencija;

4.2.2. naudotis visa GMP automobilyje esancia medicinos jranga ir prietaisais;

4.2.3. sklandziai déstyti mintis raStu ir zodziu.

4.3. Gebeti:

4.3.1. dirbti komandoje ir jai vadovauti;

4.3.2. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu valstybine kalba;

4.3.3. savarankiSkai planuoti ir organizuoti veikla, rinktis efektyvius darbo metodus,
greitai priimti sprendimus dirbdamas pazangaus gaivinimo ar pradinio gaivinimo brigados
vadovu.

4.4. Zinoti:

4.4.1. teisés aktus reglamentuojancCius gydytojo profesine kompetencijg taip pat
prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos normas ir taisykles;

4.4.2. profesinés etikos principus, bendravimo ir psichologijos pagrindus;

4.4.3. pagrindines dokumenty rengimo taisykles;

4.5. Tureti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

5. Dirbant GMP brigadoje, einantis Sias pareigas darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. teikia pradinio ir/ar pazangaus gyvybés palaikymo paslaugas, dirbant GMP
brigadoje, suteikia butingjg medicinos pagalba nelaimingo atsitikimo atvejais, esant gyvybei
grésmingoms ir kritinéms bukléms, Uminémis ligoms, jvykio vietoje ir esant indikacijoms,
organizuoja ir buna atsakingais uz skuby paciento nugabenima j stacionarine ASP] bei tinkama



jos parsirinkima, teikia pagalbg gimdymuy atvejais, teikia butingjg medicinos pagalbg traumuy,
apsinuodijimy bei tmiy ligy atvejais;

5.2. nedelsiant organizuoja paciento transportavimag j stacionarineg ASP] iStyrimui ir
gydymui esantindikacijy, taip pat visais neaiskiais atvejais bei negeréjant ar blogéjant paciento
buklei; Transportuojant pacienta, visada btina GMP automobilio paciento skyriuje;

5.3. praneSa GMP tarnybos nustatyta tvarka apie iSaiSkintg arba jtariama Uminj
infekcinj susirgima, apsinuodijimag maistu bei profesinj apsinuodijima;

5.4. nustatyta tvarka pranes$a policijai apie suzeidimus Saltu, Saunamuoju ginklu arba
kitus smurtinius suzeidimus bei suzalojimus, taip pat, apie jtariama smurtg vaiky ar globojamy
asmeny atzvilgiu atveju;

5.5. nustato asmens mirties faktg;

5.6. pacientui mirus namuose, nustatyta tvarka perduoda informacijg policijai;

5.7. darbe vadovaujasi medicinos etikos reikalavimais, elgiasi mandagiai, taktiskai,
nekalba pasalinémis temomis, nekomentuoja pacienty ar mediky elgesio, jy sprendimuy;

5.8. informuoja pacientg apie jo sveikatos bukle, taikomus teikiamos pagalbos ar
tyrimo butdus, galima rizika, komplikacijas, Salutinj poveikj ir kitas aplinkybes, kurios galéty
turéti jtakos jo apsisprendimui sutikti ar atsisakyti sitilomos pagalbos, taip pat apie pasekmes,
atsisakius siilomy GMP paslaugy;

5.9. darbo pradzioje ir pabaigoje patikrina turima medicininj inventoriy, jsitikinti, kad
visos priemonés tvarkingai veikia ir pilnai sukomplektuotos;

5.10. rapinasi GMP automobilio salono higienine bukle, esant reikalui organizuoti
Svarinima, dezinfekcija, vienkartiniy priemoniy pakeitima;

5.11. gaves iSkvietima, pagal vidaus tvarkose nustatytg reagavimo laikg nedelsiant
iSvyksta j jvykio vieta;

5.12. palaiko pastovy rysj su GMP dispeceriu;

5.13. organizuoja paciento paruosSima nesti neStuvais, o esant batinumui, nesa;

5.14. vykstant GMP automobiliu, prisisega jrengtais saugos dirzais bei patikrina ar
pacientas ir lydintys asmenys tinkamai fiksuoti saugos dirzais;

5.15. transportuojant nesgmoningus pacientus, pasirupina jy asmeniniais daiktais,
apie vertingus daiktus jraSo medicininiuose dokumentuose;

5.16. atsakingai uZzpildo medicinos dokumentus, vadovaujantis galiojanciais teisés
aktais;

5.17. tvarko asmens duomenis vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas);

5.18. dalyvauja pasitarimuose darbo klausimais, darbuotojy susirinkimuose,
kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose ir konferencijose;

5.19. laikosi licencijuojamos veiklos salygy;

5.20. savo kompetencijos ribose duoda nurodymus kitiems GMP brigados nariams;

5.21. pagal kompetencijg vykdo kitus, nenuolatinio pobudzio vadovybés pavedimus
tam, kad buty jgyvendinti Tarnybos pavesti uzdaviniai ir funkcijos;

5.22. atlieka nukentéjusiyjy (pacienty) rasiavima ir teikti skubigja medicinos pagalba
jvykiy, ekstremaliyjy jvykiy ir ekstremaliyjy situacijy atvejais.

6. Dirbant konsultuojancCiu sveikatos priezilros specialistu, einantis Sias pareigas
darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. vertina operatyvine situacija pamainos metu, teikia siulymus del brigady
paskirstymo, perdislokavimo ir racionalaus iStekliy panaudojimo;



klausimais, susijusiais su pacienty buklés vertinimu, gydymo taktika, transportavimo poreikiu
bei tinkamos ASP] parinkimu;

6.3. esant butinybei, vyksta j sudétingy ar didelio masto jvykiy vietg ir organizuoja
medicinos pagalbos teikima jvykio vietoje.
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