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11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Bati jgijes:

4.1.1. aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines medicinos studijy
krypties studijas ir jgijus medicinos krypties profesine kvalifikacija;

4.1.2. ne mazesne kaip 5 (penkiy) mety darbo patirtj asmens sveikatos priezitiros
srityje, i$ ju ne mazesne kaip 3 (trejy) mety vadovaujamojo ar organizacinio darbo patirt;.

4.2. Moketi:

4.2.1. valstybine kalbg;

4.2.2. valdyti informacija, ja kaupti, apibendrinti, analizuoti.

4.3. Gebéti:

4.3.1 formuoti Tarnybos tikslus ir veiklos prioritetus, siekiant uztikrinti GMP paslaugy
atitiktj Lietuvos Respublikos jstatymams, SAM ir Tarnybos teisés aktams;

4.3.2. vykdyti GMP veiklos priezitrg Tarnybos mastu, analizuoti veiklos, kokybés ir
pacienty saugos rodiklius bei teikti pagrjstas iSvadas ir sililymus;

4.3.3. analizuoti sudétingas situacijas, priimti pagristus sprendimus, efektyviai
komunikuoti ir dirbti su skirtingais strukttriniais padaliniais;

4.4. Zinoti Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos, asmens sveikatos priezidros ir
GMP veiklg reglamentuojancius teisés aktus, SAM jsakymus (jskaitant GMP paslaugy
organizavimo aprasus), VLK teisés aktus — Tarnybos veiklai reikiama apimtimi.

4.5. Turéti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016.

4.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
Zodziu, rengti iSvadas ir pasiulymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. GMP brigady veiklos srityje:

5.1.1. vwkdo GMP paslaugos teikimo prieziurg, uztikrindamas atitiktj teisés aktams,
metodinéms rekomendacijoms, profesinés etikos, kokybés ir saugos standartams;

5.1.2. formuoja ir jgyvendina vieningg GMP teikimo praktikg Tarnyboje, tvirtina
klinikinius algoritmus, metodikas ir rekomendacijas;



5.1.3. koordinuoja medicininés veiklos kokybés, pacienty saugos ir nepageidaujamy
jvykiy valdymo sistemuy taikyma;

5.2. GMP dispeceriniy veiklos srityje:
prioritety nustatyma pagal galiojancius teisés aktus;

5.3. Tarnybos filialy veiklos srityje:

5.3.1. koordinuoja filialy medicinine veiklg, uztikrindamas vieningy GMP paslaugy
teikimo standarty taikyma;

5.3.2. analizuoja veiklos rodiklius (operatyvuma, paslaugy apimtis, kokybés rodiklius,
rizikos valdymo priemones) ir teikia sitlymus jy gerinimui;

5.3.83. dalyvauja sprendziant filialy medicininés veiklos organizavimo, personalo
kompetencijy poreikio klausimus;

5.4. Personalo kvalifikacijos ir metodinés veiklos srityje:

5.4.1. uztikrina naujy teisés akty, SAM rekomendacijy ir metodiniy dokumenty
jgyvendinima Tarnybos medicininéje veikloje;

5.5. Bendradarbiavimo ir atstovavimo srityje:

5.5.1. atstovauja Tarnybg GMP paslaugy teikimo klausimais SAM, VLK, kitose valstybés
ir savivaldybiy institucijose;

5.5.2. bendradarbiauja su asmens sveikatos priezilros jstaigomis, ekstremaliyjy
situacijy valdymo institucijomis ir socialiniais partneriais;

5.6. Tarnybos Kompetencijy centro veiklos srityje:

5.6.1. koordinuoja Tarnybos Kompetencijy centro veikla, uztikrindamas vieningg GMP
darbuotojy kompetencijy ugdymo, palaikymo ir vertinimo sistema;

5.6.2. tvirtina Kompetencijy centro veiklos kryptis, metinius planus ir prioritetus;

5.6.3. uztikrina klinikiniy algoritmy, mokymo programy ir metodiniy rekomendacijy
atitiktj teisés aktams;

5.7. Karstosios linijos 1808 ir Mobiliosios skubios medicinos komandos veiklos srityse:

5.7.1. koordinuoja veikla;

5.7.2. uztikrina veiklos atitiktj teisés akty reikalavimames;

5.8. pagal kompetencijg priima sprendimus ir pasiraSo dokumentus jam suteikty
jgaliojimy ribose;

5.9. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jam pavaldziy struktariniy padaliniy veikla,
uztikrina efektyvy zmogiskyjy, materialiniy ir finansiniy iStekliy panaudojimg, analizuoja
veiklos rezultatus, teikia metodine pagalbg padaliniy vadovams ir priima sprendimus dél
veiklos tobulinimo;

5.10.tvarko asmens duomenis vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judeéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).



