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GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS TARNYBOS
GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS DISPECERINES IR BRIGADY VALDYMO SKYRIAUS
VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 23P-57

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Buti jgijes:

4.1.1. auksStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
krypties studijas ir jgijus magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

4.1.2. ne mazesne nei 2 mety vadovaujamo darbo patirtj greitosios medicinos pagalbos
srityje.

4.2. Moketi:

4.2.1. valstybine kalba pagal treCigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija (jeigu
taikoma) ir bent vieng Snekamajg uzsienio kalbg (rusy, angly ir t.t.);

4.2.2. naudotis kompiuteriu bei darbui reikalingomis kompiuterinémis programomis;

4.2.3. dirbti su dokumenty valdymo sistema savo kompetencijos ribose;

4.2.4. naudotis IP telefonijos ir radijo rySio priemonémis;

4.2.5. orientuotis ir veikti ekstremaliy situacijy salygomis;

4.2.6. valdyti emocijas;

4.2.7. pildyti finansinius dokumentus.

4.3. Gebéti:

4.3.1. dirbti komandoje;

4.3.2. planuoti ir organizuoti skyriaus veikla;

4.3.3. dirbti esant stresinéms situacijoms ir tinkamai jas valdyti;

4.3.4. apibendrinant valdomg informacija, prieiti iSvady ir sklandziai, motyvuotai ir
argumentuotai formuluoti pasitlymus;

4.3.5. savo zinias pritaikyti praktikoje.

4.4. Zinoti:

4.4.1. darbo organizavimo tvarka;

4.4.2. organizacinés tvarkomosios dokumentacijos sistema;

4.4.3. rastvedybos taisykles ir kalbos kultliros normas;

4.4.4. tarnybinio etiketo, profesinés etikos reikalavimus;

4.4.5. vaisty veikimo principus ir jy galiojimo trukme;

4.4.6. skyriuje esanciy prietaisy ir jrenginiy sandarg, jy veikimo principus bei
naudojimo tvarka;

4.4.7. medicininiy atlieky surinkimo ir iSvezimo utilizavimui ypatybes;

4.4.8. organizuoti ir vykdyti statistine apskaitg pagal sudaryta programa.



4.5. Turéti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg, vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016.

4.6. ISmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
Zodziu, rengti iSvadas ir pasitlymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. uztikrina, kad greitosios medicinos pagalbos (toliau - GMP) paslaugos buty
teikiamos laiku, kokybiSkai ir atitikty teisés akty reikalavimus, organizuoja ir koordinuoja GMP
dispecerinés darbg kasdieninio darbo rezimu ir ekstremaliy situacijy atvejais, atlieka Siy darby
kontrole;

5.2. planuoja ir organizuoja skyriaus darbag;

5.3. atsako uz skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

5.4. paskirsto skyriaus darbuotojams darbus ir juos kontroliuoja;

5.5. kontroliuoja, kaip fiksuojamas darbuotojy atvykimo j darbg ir iSvykimo i$ darbo
laikas, dokumentuoja darbuotojy virSvalandzius ir kitg informacija;

5.6. kontroliuoja, kaip esant poreikiui performuojamas kasdieninis grafikas,
suformuojamos/isformuojamos reikiamos GMP brigados, didinamas/mazinamas brigady
darbuotojy skaicius;

5.7. kontroliuoja, ar GMP pamainos vyresnieji jvykus rySio, programos ar kt. sutrikimams
perduoda informacija IT specialistams;

5.8. dalyvauja rengiant dokumentus GMP brigady ir GMP dispecCerinés veiklos
klausimais;

5.9. teikia siltlymus, kaip tobulinti ir atnaujinti Skyriaus veikloje naudojamas
informacines sistemas ir kompiuterines programas;

5.10. analizuoja GMP brigady operatyvuma, darbo kiekybinius ir kokybinius rodiklius,
vykdo jy stebéseng, sistemingai ekspertiniu metodu jvertina dispecerinés tarnybos darbuotojy
kvietimy priémima, kontroliuoja, kaip pajéegy valdytojai siuncia brigadas ar suteikia brigadoms
priklausancias pertraukas;

5.11. konsultuoja GMP dispecerinés, GMP brigady gydytojus, slaugos specialistus ir
paramedikus skubiosios medicinos pagalbos teikimo klausimais;

5.12. informuoja vieSyjy pirkimy specialista apie prekiy, paslaugy ir darby pirkimy
poreikj kitiems metams, o taip pat nedelsiant, atsiradus papildomo pirkimo batinumui;

5.13. teikia sitlymus, kaip tobulinti ir atnaujinti GMP brigady ir GMP dispecerinés
veikloje naudojamas programas;

5.14. dalyvauja rengiant darbo organizavimo tvarkos apraSy, darbo procediry
projektus;

5.15. organizuoja filialo GMP pastociy ir GMP dispecerinés darbuotojy susirinkimus ir
juose dalyvauja;

5.16. dalyvauja organizuojant ir vykdant (ne) planinius tarnybos darbuotojy
kvalifikacijos ir ziniy patikrinimus;

5.17. planuoja medicininiy prietaisy ir kity iStekliy poreikj;

5.18. dalyvauja Tarnybos organizuojamuose vidiniuose mokymuose (atsisakymas
dalyvauti be pateisinamos priezasties gali biti traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas);

5.19. dalyvauja Filialo direktoriaus sudaromose komisijose ir darbo grupése;



5.20. esant poreikiui, privalo iSvykti j kvietimus, pratybas arba teikti skubig medicinine
pagalbg vietoje;

5.21. pagal kompetencijg vykdo kitus vienkartinio pobtdzio vadovybés pavedimus, kad
baty pasiekti Tarnybos strateginiai tikslai;

5.22. kontroliuoja GMP brigady aprupinimg vaistais, medicininémis priemonémis,
jranga;

5.23. kontroliuoja, kaip organizuojamas sugedusios medicininés jrangos remontas;

5.24. kontroliuoja ir uztikrina, kad brigadose blty tinkamas medicininés jrangos
komplektavimas;

5.25. kontroliuoja ir uztikrina Tarnybos infekcijy prevencijos kontrolés, medicininiy
atlieky surinkimo ir iSvezimo procedury reikalavimy vykdyma;

5.26. kontroliuoja ir uztikrina Filialo darbuotojy, kurie teikia skubig medicinos pagalba,
ranky, medicininés jrangos ir instrumenty, sanitarinio transporto salono inventoriaus higienos
(dezinfekcijos) ir medicininiy atlieky tvarkymo reikalavimy vykdyma;

5.27. kontroliuoja ir uztikrina vaistiniy preparaty ir medicininiy priemoniy atsargas (turi
blti ne mazesnis kaip vieno ménesio poreikio apripinimas, vertinant Tarnybos veiklos
specifiSkuma ir tikimybe dirbti ekstremaliose situacijose);

5.28. kontroliuoja, kad medikamenty atsargos buty pildomos tik pagal elektroninés
vaistinés suvestus duomenis ir pateikiamos pastotés vyresniajam arba jj pavaduojandiam
asmeniui;

5.29. kontroliuoja, kad medikamenty atsargos blty komplektuojamos jvertinus
baigusios darbg pamainos GMP brigados panaudotus vaistus ir medicinines priemones
(sulaukus duomeny suvedimo j elektroninés vaistinés programa);

5.30. kontroliuoja, kaip vedama narkotiniy medziagy apskaita ir dokumentacijos
jforminimas;

5.31. kontroliuoja vaztarascCiy iSraSyma ir panaudoty priemoniy, medikamenty bei
deguonies paémimag iS sandélio;

5.32. kontroliuoja medikamenty ir medicininiy priemoniy uzsakyma;

5.33. elektroninéje vaistinéje kontroliuoja vaisty, medicininiy priemoniy ir deguonies
panaudojima;

5.34. kontroliuoja GMP brigady surinkty medicininiy atlieky perdavima utilizuoti;

5.35. kontroliuoja GMP brigady apripinima dezinfekcinémis medziagomis ir jy tinkama
laikyma;

5.36. kontroliuoja medicininés jrangos ir prietaisy techninés buklés ir metrologijos
patikros organizavima;

5.37. tvarko asmens duomenis vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judeéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).



