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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

4.1. Bati jgijes:

4.1.1. aukstojo mokslo kvalifikacijg (finansinj, ekonominj), jgyta baigus ne Zemesnes nei
neuniversitetines (kolegines) studijas, arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg arba
aukstesnijjj, arba iki 2009 m. jgyta aukStesnjjj iSsilavinima;

4.1.2. ne mazesne nei 1 (vieneriy) mety darbo patirtj finansinés apskaitos srityje;

4.2. Moketi:

4.2.1. valstybine kalba;

4.2.2. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla;

4.2.3. dokumenty rengimo taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, rengti
iSvadas ir pasiulymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus;

4.3. Gebéti:

4.3.1. savo darbe taikyti finansine apskaita, reglamentuojancius teisés aktus, viesojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus (tolaus - VSAFAS);

4.3.2. taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus
reglamentuojancius Tarnybos veikla, finansine apskaita;

4.3.3. dirbti komandoje.

4.4.Zinoti:

4.4.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus
reglamentuojancius Tarnybos veiklg, finansine apskaita;

4.4.2. finansine apskaitg, reglamentuojancius teisés aktus, vieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus (tolaus - VSAFAS);

4.5.Turéti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. Registruoja Ukines operacijas Tarnybos finansinés apskaitos informacingje
sistemoje;



5.2. vadovaudamasis Tarnybos patvirtinta apskaitos politika, darbo uzZzmokescio
nustatymo, apskai¢iavimo ir mokejimo tvarka ir kitais darbo santykius reglamentuojanciais
teisés aktais bei patvirtintomis tvarkomis, laiku ir teisingai apskaicCiuoja ir sumoka Tarnybos
darbuotojy darbo uZmokestj, socialinio draudimo jmokas, sveikatos draudimo jmokas,
gyventojy pajamy mokestj ir kitus privalomus mokéjimus bei kitus iSskaitymus;

5.3. Parengia ir pateikia Teritorinei ligoniy kasai, Lietuvos statistikos departamentui,
Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei kity
suinteresuoty valstybiniy institucijy reikalaujamos formos ataskaitas, pazymas teisés akty
nustatyta tvarka;

5.4. registruoja ilgalaikio ir trumpalaikio turto (atsargy) ukines operacijas pagal
gautus apskaitos dokumentus;

5.5. parengia ilgalaikio ir trumpalaikio turto (atsargy), darbo uzmokesc¢io duomeny
suvestines reikalingas finansinéms ataskaitoms;

5.6. pildo ilgalaikio ir trumpalaikio turto (atsargy), darbo uzmokescCio VSAFAS
priedus;

5.7. sudaro finansinés apskaitos registrus, finansinés apskaitos dokumenty bylas;

5.8. tikrina gauty ilgalaikio ir trumpalaikio turto (atsargy) nuraSymo akty teisinguma
ir registruoja atitinkamose sgskaitose inventorizacijos rezultatus, vadovaudamasis Tarnybos
vadovo sprendimu;

5.9. atlieka piniginiy léSy priemimo ir iSdavimo iS / j kasos (-3), apskaitos operacijas
pagal vidaus teisés aktus;

5.10. vykdo banko mokéjimy nurodymus ir banko operacijas ir teikia pasirasyti ir
Tarnybos Finansy skyriaus vadovui ar jo pavedimu kitam Tarnybos Finansy skyriaus
darbuotojui banko mokéjimo nurodymus;

5.11. sudaro administracijos darbuotojy ir aptarnaujancio personalo grafikus ir pildo
administracijos darbuotojy ir aptarnaujancio personalo darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

5.12. tvarko komandiruocCiy finansine apskaita;

5.13. tvarko mokamuy greitosios medicinos pagalbos paslaugy apskaita;

5.14. tinkamai saugo apskaitos dokumentus ir registrus, pagal reikalavimus jformina
ju bylas;

5.15. pagal kompetencijg vykdo kitas Tarnybos Finansy skyriaus vadovo pavestas
uzduotis;

5.16. reikalauja i§ darbuotojy savalaikio ir kokybiSko pirminiy apskaitos dokumenty
pateikimo;

5.17. kontroliuoja pirminiy apskaitos dokumenty uzpildymo teisinguma, reikalauja,
kad juose padarytos klaidos buty iStaisytos;

5.18. nepriima apskaitos dokumenty, kurie netinkamai jforminti;

5.19. pastebéjus trGkumus ir pazeidimus informuoja Tarnybos Finansy skyriaus
vadovag, o jam nesant Tarnybos Finansy skyriaus vadovo pavaduotojg;

5.20. tvarko asmens duomenis vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
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