PATVIRTINTA

Greitosios medicinos pagalbos
tarnybos generalinio direktoriaus

2026 m. birZelio 5 d. jsakymu Nr. V-341

GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS TARNYBOS FILIALY DIREKTORIY IR SKYRIY
VADOVU PRIEMIMO | DARBA KONKURSO BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Greitosios medicinos pagalbos tarnybos (toliau — GMPT) filialy direktoriy ir skyriy
vadovy priémimo j darbg vieSo konkurso bidu tvarkos apra8as (toliau — Aprasas) nustato GMPT
filialy direktoriy ir skyriy vadovy priémimo j darbg konkurso (toliau — Konkursas) organizavimo
ir vykdymo tvarka.

2. VieSo konkurso filialo direktoriaus ir (ar) skyriaus vadovo pareigoms eiti konkurso
(toliau — Konkursas) organizavimo procedura apima:

2.1. Konkurso paskelbimag;

2.2. dokumenty, kuriuos butina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikimg ir
priémima;

2.3. Konkurso komisijos (toliau — Komisija) sudaryma;

2.4. asmeny, pretenduojanciy j pareigas (toliau — Pretendentai), atrankg.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Atsakingas darbuotojas — Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas arba generalinio
direktoriaus jsakymu paskirtas kitas asmuo.

3.2. Konkursas - individualus Komisijos pokalbis su pretendentu, kurio metu
patikrinamas pretendento j konkursines pareigas tinkamumas eiti konkrecias pareigas.

3.3. Konkursinés pareigybés - Tarnybos generalinio direktoriaus patvirtintos
pareigybés, kurias uzimti organizuojami konkursai. Siy pareigybiy sarasas pateikiamas 1
priede.

3.4. Kandidatas — asmuo, kuris pretenduoja uzimti atitinkamas pareigas.

3.5. Pretendentas - asmuo, atitinkantis konkurso reikalavimus, keliamus
atitinkamomes pareigoms.

3.6. Kadencija - 5 mety laikotarpis, kuriam asmuo skiriamas pareigoms uzimti.

3.7. Stebétojas - tai asmuo, kuris dalyvauja konkurso procedurose, kad uztikrinty
skaidruma, sazininguma ir taisykliy laikymasi.

4. Visi GMPT filialy direktoriai ir skyriy vadovai j darbg priimami konkurso budu,
teisés akty nustatytos trukmés darbo sutarciai.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Konkursg GMPT filialo direktoriaus, skyriaus vadovo pareigoms uZimti gali inicijuoti
generalinis direktorius, generalinio direktoriaus pavaduotojas ar kitas jgaliotas tai atlikti
darbuotojas. Konkursg filiale priklausancio skyriaus vadovo pareigoms uzimti gali inicijuoti
filialo, kuriam tiesiogiai pavaldus skyrius, filialo direktorius, jo pavaduotojas ar kitas jgaliotas
tai atlikti darbuotojas. Konkursg organizuoja Zmogiskyjy istekliy skyrius (filialo direktoriy ar



centre esandiy skyriy vadovy) arba filialo Bendryjy reikaly skyrius (filialui priklausanciy skyriy
vadowvy).

6. Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas generaliniam direktoriui, pavaduotojui
infrastruktirai ar kitam jgaliotui darbuotojui, o filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovas ~filialo
vadovui ar kitam jgaliotui darbuotojui, kartg j ketvirtj, bet ne véliau kaip 20 darbo dieny iki kito
ketviréio pradzios, teikia suvestines apie skyriy vadovy laisvas pareigybes ar jy kadencijos
pabaigas kitg ketvirtj.

7. Inicijuojant konkursg, nurodomas kiekvienos pareigybés poreikis: filialas,
pareigybés pavadinimas, etato dalis, preliminari darbo pradZios data, kadencijos trukme ir
kitos darbo salygos.

8. Jeigu per 10 darbo dieny nuo Sio Apraso 6 punkte nurodytos suvestinés gavimo
dienos Konkursas neinicijuojamas, laikoma, kad poreikio skelbti konkursg néra. Generaliniam
direktoriui ar jo jgaliotam darbuotojui pareikalavus, konkurso inicijavimo teise turintys
darbuotojai ne véliau kaip per 2 darbo dienas turi rastu pagrjsti, dél ko konkursas neturi bati
skelbiamas. Galutinj sprendimg dél Konkurso skelbimo ar neskelbimo priima generalinis
direktorius (filialo direktoriy ar centre esanciy skyriy vadovy) ar atitinkamo filialo direktorius
(dél filialui pavaldaus skyriaus vadovo pareigybés).

9. Priemus sprendimg skelbti Konkursg, dokumentai su rezoliucija nukreipiami
Zmogiskyjy istekliy skyriui arba filialo Bendryjy reikaly skyriui, kuris organizuoja Konkursa.

10. Konkursas filialo direktoriaus ir (ar) skyriaus vadovo pareigoms uzimti turi buti
paskelbiamas:

10.1. likus ne maziau kaip 2 ménesiui iki pareigybés kadencijos pabaigos;

10.2. kai darbuotojas laikinai eina pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 41 str. 4 d., ar nuolatos, neterminuotai be Konkurso dirba pareigose pagal darbo
sutartj;

10.3. jsteigus naujus skyrius ir atsiradus naujoms pareigybéms, j kurias darbuotojas
turi bati priimamas konkurso tvarka;

10.4. atsilaisvinus pareigoms dél darbuotojo iSéjimo i§ darbo arba mirties;

10.5. kitais teisés aktuose numatytais atvejais.

11. Konkursas nerengiamas, jei reorganizavimo ar kitokiy jstaigos struktdriniy
pertvarkymy metu:

11.1.1. darbuotojo darbo santykiai tesiasi,

11.1.2. j konkursines pareigas i$ kity pareigy perkeliamas jstaigos darbuotojas,
atitinkantis pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

12. Konkursas filialo direktoriaus ir (ar) skyriaus vadovo pareigoms uZimti
skelbiamas Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje ir GMPT internetingje
svetainéje, taip pat informacija apie paskelbta konkursg gali bati platinama kitomis
informavimo priemonémis (vieSuose socialiniuose tinkluose, darbuotojy paieskos ir atrankos
agentury portaluose, gali buti skleidZziama tiksliné reklama ir kt.)

13. Konkurso skelbime nurodoma:

13.1. juridinio asmens, kuris skelbia Konkursa, pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir
kodas;

13.2. pareigybés, kuriai skelbiamas Konkursas, apraSymas, kadencijos trukme ir
darbo uZzmokestis;

13.3. kvalifikaciniai reikalavimai Pretendentams;

13.4. btiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

13.5. informacija apie tai, kur galima gauti i$samig informacijg apie skelbiamag
Konkursg;



13.6. informacija apie tai, kad Pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny po
Konkurso paskelbimo.
13.7. Pretendenty atrankos bidas — individualus pokalbis.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

14. Asmuo, siekiantis eiti filialo direktoriaus ir (ar) skyriaus vadovo pareigas, turi
atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

14.1. bati Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

14.2. mokéti valstybine kalbg pagal tre€igjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

14.3. atitikti kvalifikacinius reikalavimus, kurie nurodyti Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguZés 10 d. jsakyme Nr. V-574 ,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy ir viedyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy
patvirtinimo” (galiojanti redakcija);

14.4. atitikti kvalifikacinius reikalavimus, kurie nurodyti Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandzio 29d. jsakymu Nr. V-338 ,Dél minimaliy
asmens sveikatos prieZitros paslaugy kokybés reikalavimy apra$o tvirtinimo” ir vélesniais jo
pakeitimais (galioja tik Vidaus medicininio audito tarnybos vadovo pareigybei).

14.5. kitus kvalifikacinius reikalavimus, reikalingus konkreCiai darbo vietai, kurie
nustatomi skelbime.

IV SKYRIUS
DOKUMENTY PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

15. Asmenys, norintis dalyvauti Konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistema privalo pateikti:

15.1. prasymag leisti dalyvauti Konkurse (2 priedas);

15.2. asmens tapatybe ir iSsilavinima patvirtinaniy dokumenty kopijas;

15.3. gyvenimo aprasyma;

15.4. uZpildytg Pretendento anketg (3 priedas);

15.5. kitus dokumentus, patvirtinancius Kandidato atitiktj skelbime nurodytiems
reikalavimams.

16. Dokumentai teikiami 10 darbo dieny nuo Konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos
departamento interneto svetainéje.

17. Jeigu atsakingam asmeniui kyla pagristy abejoniy dél Kandidato pateiktos
informacijos tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiSkumo, arba jei pateikti ne visi Apraso 15
punkte nurodyti dokumentai ir (ar) juose pateikta ne visa ir (ar) netiksli informacija, atsakingas
asmuo per 3 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyto dokumenty pateikimo termino
pabaigos gali paprasyti Kandidato per 3 darbo dienas pa8$alinti nustatytus trukumus.

18. Pretendentas per Apraso 17 punkte nurodytg terming per Valstybés tarnybos
valdymo informacine sistemg pateikia praS§omo (-y) dokumento (-y) kopijg (-as). Pretendentui
per Apraso 17 punkte nurodytag terming nepateikus praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y),



laikoma, kad jis neatitinka bendryjy kvalifikaciniy reikalavimy, ir jam neleidziama dalyvauti
Konkurse.

19. Zmogiskujy istekliy skyriaus vadovas ar filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovas
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo termino, nurodyto ApraSo 16 ir 17 punktuose (jeigu
Apraso 17 punktas buvo taikomas), pabaigos jvertina, ar kandidatas atitinka bendruosius
kvalifikacinius reikalavimus.

20. Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas ar filialo Bendryjy reikaly skyriaus vadovas
per 2 darbo dienas nuo vertinimo procediry pabaigos Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje pazymi, ar kandidatas pagal kandidato pateikty dokumenty duomenis
atitinka bendruosius kvalifikacinius reikalavimus.

21. Kandidatui, kuris neatitinka bendryjy kvalifikaciniy reikalavimy ir (arba) nepateiké
atitiktj bendriesiems kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinan€iy dokumenty ir (arba)
teigiamai atsakeé j bent vieng i$ Pretendento anketos klausimy, atsakingas asmuo per 2 darbo
dienas per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema iSsiuncia pranesimag, kad jam
neleidZiama dalyvauti Konkurse, ir nurodo prieZastis, kodél jam neleidziama dalyvauti.

22. Pretendentui, kuris atitinka Konkurso skelbime nustatytus bendruosius
kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké tai patvirtinanéius dokumentus bei neigiamai atsakeé j
Pretendento anketos (3 priedas) klausimus, Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas ar filialo
Bendryjy reikaly skyriaus vadovas per 15 darbo dieny nuo Konkurso paskelbimo per Valstybés
tarnybos valdymo informacine sistema iSsiuncia pranesima apie dalyvavimg Konkurse (nurodo
jo datg, vietg ir laikg).

V SKYRIUS
KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS

23. Jeigu bentvienas kandidatas pripaZjstamas Pretendentu, praneSama apie kvietima
dalyvauti Konkurse, Generalinio direktoriaus jsakymu, jei skyriaus vadovo pareigybé filiale -
filialo direktoriaus jsakymu sudaroma Konkurso komisija (toliau — Komisija).

24. Generalinis direktorius arba filialo direktorius jsakyme nurodo Komisijos
pirmininkg, pavaduotojg ir kitus Komisijos narius, Komisijos sekretoriy (be balsavimo teises).
Kiekvienam Konkursui gali bati sudaroma vis kita Komisija. Komisijos nariai, pries$ pradédami
eiti pareigas, privalo pasirasSyti pasizadéjima (4 priedas);

25. Komisija sudaroma ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo Konkurso paskelbimo
dienos. Ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Komisijos sudarymo turi jvykti Konkursas.

26. Komisija sudaroma i$ ne maziau kaip 3 nariy.

27. Konkurse stebétojo teisémis gali dalyvauti GMPT stebétojy tarybos, profesiniy
sajungy atstovai, taciau i$ kiekvienos profesinés sgjungos gali bati ne daugiau kaip 1 atstovas.
Profesinés sgjungos atstovas, norinti dalyvauti Komisijos posédyje teikia GMPT prasyma likus
ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki posédZio pradzios, nurodydamas stebétojo vardg ir
pavarde, juridinio asmens, kuriam atstovauja, pavadinima.

28. Stebétojams posédzio metu draudZiama daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti kitas
technines priemones, skirtas garso ir (ar) vaizdo jraSymui. Sias technines priemones
naudojantys ar posédzio eigai trukdantys stebétojai gali buti paSalinami i$ patalpy, kuriose
vyksta Konkursas apie tai paZymint protokole. Prie§ paSalinant stebétojg, Komisijos
akivaizdoje privaloma sunaikinti konkurso metu techninémis priemonémis uZfiksuotg
informacija, jei toks atvejis buvo.

29. Konkursag stebésiantys asmenys Komisijos sekretoriui prie§ posédZio pradZig
privalo pateikti (parodyti) galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta ir jgaliojima
dalyvauti posédyje stebétojo teisémis.



30. Stebétojas privalo uztikrinti su Konkursu susijusios informacijos konfidencialuma
bei tuo tikslu pasiradyti pasizadéjimg (4 priedas). Stebétojo teisémis dalyvaujantis asmuo
pasizadéjima pasiraso ne véliau kaip pries Konkurso pradzia.

31. Jei Komisijos narys yra Pretendentas, Pretendento sutuoktinis, artimas giminaitis
arasmuo, susijes svainystés ar kitais rySiais, galinciais kelti abejoniy dél neSaliSkumo vertinant
konkurse dalyvaujancius asmenis, Komisijos narys turi nusiSalinti nuo visy pretendenty,
dalyvaujanéiy Konkurse dél konkreCios pareigybés, vertinimo. Apie Komisijos nario
nusisalinimg pazymima posédzio protokole.

32. Komisija gali dirbti ir jos posédis yra teisétas, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip
puseé visy Komisijos nariy. Kai komisijos darbe dél svarbiy priezas€iy negali dalyvauti jos
pirmininkas, jo funkcijas atlieka Komisijos pirmininko pavaduotojas.

VI SKYRIUS
KONKURSO VYKDYMAS

33. Konkurse dalyvaujanciy Pretendenty Konkursas vykdomas Pretendentams
pranestu laiku, pradedama ir baigiama tg pacia dieng.

34. Pretendentai prie§ Konkursg Komisijos sekretoriui privalo pateikti (parodyti)
galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokumentsg.

35. Konkurso eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas diktofonu ir raSomas
protokolas. Skaitmeninis garso jrasas perkeliamas j kompiutering laikmeng, ir saugomas
dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora®, teisés akty nustatyta tvarka.

36. Konkurso pradZioje Pretendentams pristatoma Komisijos sudétis, Konkurso
stebétojai, Pretendentai ZodZiu supazindinami su Konkurso eiga ir tvarka.

37. Visiems Pretendentams taikomos tokios pacios Konkurso sglygos ir formos.

38. Konkursas vykdomas testo ZodZiu (pokalbio) blidu. Konkurso metu, atsizvelgiant |
kvalifikacinius reikalavimus, vertinami Pretendento jglidZiai ir patirtis, Pretendento profesing,
darbo patirtis, dalykinés savybés, vadovavimo gebéjimai (gebéjimas planuoti, organizuoti ir
koordinuoti darbus, numatyti uzduotis, veiklos Zingsnius, kontroliuoti darby procesus ir pan.).

39. Pokalbis ZodZiu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.
Pateikti klausimai ir (ar) atsakymai j juos nevieSinami;

40. Pokalbio metu Komisijos nariai Pretendentams uZduoda vienodus arba
lygiavergius klausimus su galimybe duoti tikslinamuosius klausimus ar pateikiami pagrindiniai
klausimai su galimybe duoti papildomus klausimus. Negalimi klausimai, diskriminuojantys
pretendento tautybe, lytj ir paZeidZiantys asmens konstitucines teises, garbeg ir oruma.

41. Pretendento vertinimas vyksta desimties baly sistemoje, kiekvienas pretendentas
vertinamas atskirai, vertinant nuo 1 iki 10 (kur 1 blogiausias jvertinimas, o 10 — geriausias).
Kiekvienas komisijos narys balus suraso j Pretendenty individualaus vertinimo lentelg (5
priedas). Pretendento surinkti balai apskaiciuojami taip:

42. Kiekvienas Komisijos narys Pretendenta jvertina skirdamas balus uz bendrgsias
kompetencijas ir individualaus pokalbio metu uzduotus klausimus.

43. Visy Komisijos nariy balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy Komisijos nariy
skaic¢iaus. Gaunamas galutinis pretendento vertinimo balas.

44. Pretendentas, surinkes mazZiau kaip 6 balus galutinio pretendenty vertinimo
skaléje laikomas neperéjusiu Konkurso.

45. Baly skaiCiavima, rezultaty paskelbimg turi teisg stebéti visi Pretendentai ir
stebétojai.

46. Konkursg laimi didZiausig galutinj pretendento vertinimo balg gaves pretendentas.



47. Jei keli Pretendentai surinko vienodg didZiausig galutinj baly skai€iy, bet ne maZiau
kaip 6 balus, galutinj sprendima dél laiméjusiojo Pretendento, jvertings Pretendento privalumy
sgra$y ir dalykines savybes bei papildomg kompetencija, priima Komisijos pirmininkas.

48. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis
surinko ne maziau kaip 6 balus.

49. Pretendentai su Konkurso rezultatais supaZindinami i§ karto po Konkurso,
dalyvaujant visiems Komisijos nariams.

50. Su protokolu, pokalbio ZodZiu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu susipaZinti
turi teisg visi Konkurse dalyvave pretendentai. Jei pretendentai pareiSkia pastabas arba
pretenzijas, visa tai jraSoma j protokola.

51. Komisijos sprendimas dél Konkurso rezultaty ta pacig dieng jforminamas
protokolu (6 priedas), kurj pasiraso visi Komisijos nariai ir sekretorius.

52. Laiméjes Konkursg pretendentas pasiraSo Konkurso protokole, kad su Konkurso
rezultatais susipaZzino ir sutinka eiti Konkurse laimeétas pareigas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Konkurso rezultatai jsigalioja po 3 darbo dieny po jy paskelbimo, jskaitant
paskelbimo diena.

54. Konkurse dalyvaves, bet nelaiméjes pretendentas gali apskysti Konkurso
rezultatus ir Komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

55. Balsavimo biuleteniai, Konkurso protokolas bei skaitmeninis Konkurso jraSas
saugomi dokumentacijos plane nustatytais saugojimo terminais.

56. Generalinis direktorius ar jo jgaliotas asmuo Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 3 punkto pagrindu Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 17 straipsnyje nustatyta tvarka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
konkurso laimétojo paskelbimo privalo kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnyba dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti vadovo pareigas, pateikimo.

57. Gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie asmenj, siekiantj eiti
Apraso 4 punkte nurodytg pareigybe, generalinis direktorius per 5 darbo dienas priima
sprendimg dél asmens priémimo arba nepriémimo j pareigas.

58. Jeigu Pretendentas neatitinka teisés aktuose nustatyty reikalavimy, batiny
iSduodant asmens patikimumo pazyméjima ir Sios informacijos pagrindu generaliniam
direktoriui priemus sprendimag nepriimti jo j Sias pareigas arba Konkursg laiméjusiam asmeniui
atsisakius eiti pareigas arba nepasirasius darbo sutarties, j Sias pareigas gali bati priimamas
antrasis pagal Konkurso rezultatus Pretendentas, surinkgs ne maZiau 6 baly. Nesant kity
kandidaty, surinkusiy ne maziau kaip 6 balus, skelbiamas naujas konkursas.

59. Siekiant gauti informacijg apie antrajj Pretendentg bei siekiant jvertinti jo
patikimuma ir maZzinti korupcijos pasireiskimo tikimybe generalinis direktorius ne véliau kaip
per 5 darbo dienas kreipiasi j kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie kitg
Pretendents.

60. Jeigu Pretendentas atitinka teisés aktuose nustatytus reikalavimus, batinus
iSduodant asmens patikimumo pazymeéjimg ir Sios informacijos pagrindu generaliniam
direktoriui priémus sprendima priimti pretendenta | pareigas, Konkursg laiméjusio
pretendento priémimo j pareigas data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir
generalinio direktoriaus susitarimu. Su Konkursg laiméjusiu Pretendentu, sudaroma darbo
sutartis teisés aktuose nurodytai trukmei.
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Finansy skyriaus vadovas

Vidaus medicininio audito skyriaus vadovas
Viesyjy pirkimy skyriaus vadovas

Teisés ir dokumenty valdymo skyriaus vadovas
Zmogiskujy istekliy skyriaus vadovas

. Informaciniy technologijy skyriaus vadovas

Kompetencijy ir metodinio valdymo skyriaus vadovas

. Karstosios linijos 1808 vadovas

GMP dispecerinés ir brigady valdymo skyriaus vadovas

. Infrastruktiros skyriaus vadovas

Bendryjy reikaly skyriaus vadovas




Greitosios medicinos pagalbos tarnybos filialy
direktoriy ir skyriy vadovy priémimo j darbg
konkurso budu aprasas

2 priedas

PRASYMAS LEISTI DALYVAUTI KONKURSE

AS, pretendentas

(Vardas ir pavardeé)
prasau leisti dalyvauti konkurse

(Nurodyti jstaiga, /filiala/skyriy ir pareigy pavadinimg)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Siame
pradyme ir pretendento anketoje nurodyti asmens duomenys baty tvarkomi priémimo |
konkursine pareigybe tikslais, taip pat bus tikrinama ar jie teisingi. Daugiau informacijos apie
tvarkomus pretendento asmens duomenys galima rasti Apie mus - GMP tarnyba, Asmens duomeny
apsauga, puslapis ,Informavimas apie asmens duomeny tvarkyma“, nuorodoje ,Informacija
apie asmens duomeny tvarkymag pretenduojantiems j pareigas konkurso bldu ar atrankos
budu“

(vardas pavardeé) (para8as) (data)




Greitosios medicinos pagalbos tarnybos filialy
direktoriy ir skyriy vadovy priémimo j darbg
konkurso bldu apraSas

3 priedas

PRETENDENTO ANKETA

Pretendentas

(Vardas ir pavardé)

pateikia Greitosios medicinos pagalbos tarnybos generaliniam direktoriui Sig anketg
tuo informuodamas, jog:

1. Greitosios medicinos pagalbos tarnyboje dirba asmenys, su kuriais pretendenta
sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys
ir jy vaikai), ir kurio nors i$ Siy asmeny ir pretendento darbas Greitosios medicinos pagalbos
tarnyboje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti
kita

Taip ] Ne ]

Jei atsakete taip, nurodykite tokio asmens varda, pavarde,
pareigas

2. Yra pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

Taip [} Ne ]

Pretendentas:

(vardas pavardé) (parasas) (data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams filialo direktoriaus ir skyriaus vadovo priémimo |
darbg konkurso budu apraso 21 punktg:

Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas/Bendryjy reikaly skyriaus vadovas

(vardas pavardé) {para3as) (data)




Greitosios medicinos pagalbos tarnybos filialy
direktoriy ir skyriy vadovy priemimo j darbg
konkurso budu aprasas

4 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

AS, ;
(vardas ir pavardé)
atstovaudamas (-a) konkurso komisijai arba atlikdamas (-a) stebétojo funkcija,

pasizadu:
I. Konfidencialumo ir duomeny apsaugos jsipareigojimai.
1. Laikytis visy teisés aktuose nustatyty asmens duomeny tvarkymo ir saugumo
reikalavimy, jskaitant:
1.1. Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta (BDAR),
1.2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma,
1.3. kitus duomeny apsauga reglamentuojancius teisés aktus ir Greitosios medicinos

pagalbos tarnybos vidaus dokumentus.

2. Tvarkyti asmens duomenis tik tiek, kiek tai bGtina konkursui organizuoti ar rezultatams
vertinti, vadovaujantis duomeny kiekio mazinimo, proporcingumo ir tiksly apribojimo
principais.

3. Konfidencialia informacija laikyti bet kokig man zinomg ar prieinamg informacijg apie:
3.1. pretendenty identifikuojanc¢ius asmens duomenis, dokumentus, gyvenimo
aprasymus, atsakymus ir vertinimus,

3.2. konkurso uzduotis, klausimus, testus, praktines uzduotis ir jy parengimo
metodika,
3.3. komisijos nariy diskusijas, balsavimg, vertinimo procesg ir vidaus proceddaras,

3.4. bet kokig kitg su konkursu susijusig informacija, kuri néra vieSa pagal teisés aktus.
4. Neatskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims, nebent teisés aktai

aiSkiai jpareigoja ja pateikti jgaliotoms institucijoms.
5. Nekaupti, nekopijuoti, nefotografuoti, nefilmuoti ir kitaip nefiksuoti konfidencialios
informacijos be jgalioto asmens leidimo.
6. Nenaudoti asmeniniy informaciniy technologijy priemoniy, tokiy kaip:
6.1. asmeninis telefonas,
6.2. neSiojamas ar asmeninis kompiuteris,
6.3. asmeninis el. pastas,
6.4. USB laikmenos ir kt.,

Nenaudoti Siy priemoniy konfidencialiai informacijai saugoti ar perduoti.
7. Konfidencialig informacijg saugoti taip, kad tretieji asmenys negaléty su ja susipazinti,

tiek fizinése, tiek elektroninése laikmenose.
Il. Duomeny saugojimo ir sunaikinimo jsipareigojimai.



1. Konkurso metu gautg informacijg naudoti tik teisés aktuose nustatytais tikslais ir tik
konkurso funkcijoms atlikti.

2. Pasibaigus konkursui prisiimu jsipareigojima:
2.1. visus dokumentus, laikmenas ir kitg medzZiagg grazinti konkurso organizatoriui,
arba
2.2. sunaikinti konkurso organizatoriaus nurodymu, uztikrinant, kad nebuty galima
atkurti informacijos turinio.

3. Nesiimtijokiy veiksmuy, kurie leisty kurti neoficialias duomeny kopijas.

lll. Interesy konfliktas ir nepriklausomumas.
1. Patvirtinu, kad neturiu interesy konflikto su jokiu konkurso dalyviu;

2. Jei konkurso metu interesy konfliktas iSaiSkéty ar paaisSkéty naujy aplinkybiy,
nedelsiant informuosiu komisijos pirmininkg ir nusisSalinsiu nuo dalyvavimo
palikdamas patalpas arba atsijungsiu nuo nuotolinio posédzio.

IV. Saugumo incidenty ir pazeidimy pranesimas.

1. SuZinojes (-usi) apie asmens duomeny saugumo paZzeidimg, bandyma gauti
informacijg ar jtartinas situacijas, nedelsdamas (-a) informuosiu:
1.1. komisijos pirmininka,

1.2. komisijos pirmininko pavaduotojg,

1.3. arbajo jgaliotg asmen,;.

1.4. visais atvejais Duomeny apsaugos pareigung el. pastu
duomenusauga@greitojipagalba.lt.

2. Esuinformuotas (-a), kad privaloma pranesti apie bet kokj realy ar galima

konfidencialios informacijos nutekéjima, sugadinimg, praradimg ar neteisétg
panaudojimg.
V. Atsakomybés nuostatos.
1. Esuinformuotas (-a), kad:

1.1. uz konfidencialumo pazeidima,

1.2. uZ neteisétg asmens duomeny atskleidima, panaudojimg, fiksavimg ar saugojimag
gali bati taikoma civiliné, administraciné arba baudziamoji atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos galiojancCiose teisés aktuose.

2. Suprantu, kad privalésiu atlyginti Zalg, padarytg dél mano kaltés atskleidus
konfidencialig informacijg ar nesilaikant BDAR reikalavimy.
VI. Patvirtinimas.
Patvirtinu, kad susipaZinau su konkurso organizatoriaus vidaus tvarkomis, informacijos
saugos reikalavimais ir 8io pasizadéjimo nuostatomis, suprantu jy turinj ir besglygiskai
jsipareigoju jy laikytis.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Greitosios medicinos pagalbos tarnybos filialy
direktoriy ir skyriy vadovy priémimo j darbg
konkurso budu aprasas

5 priedas

PRETENDENTY INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Nr.

Pretendento vardas ir pavardé Rezultatas

Komisijos narys

(Vardas, pavardé, para3as ir data)




Greitosios medicinos pagalbos tarnybos filialy
direktoriy ir skyriy vadovy priémimo j darbg
konkurso budu aprasas

6 priedas

GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS TARNYBOS
KONKURSINES KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Posédzio pirmininkas —
Posédzio sekretorius —
Dalyvavo:
DARBOTVARKE: konkursas Greitosios medicinos pagalbos tarnybos

(pareigy pavadinimas)
pareigas uZimti, konkurso komisijos, sudarytos Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
generalinio direktoriaus

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)
ir vadovaujantis Greitosios medicinos pagalbos tarnybos departamento direktoriaus, filialo
direktoriaus, tarnybos bei skyriaus vadovo priémimo j darba vieSo konkurso budu nuostatais,
patvirtintais Greitosios medicinos pagalbos tarnybos generalinio direktoriaus
(data ir jsakymo Nr., kuriuo patvirtinti nuostatai)
, ivyko konkursinés komisijos posédis.

KANDIDATAI:

SVARSTYTA

Dalyvavo ....... komisijos nariai.
[Sdalinti ......... biuleteniai.

Biuleteniy skaicius......
Komisijos balsavimo rezultatai:

Eil. Nr. | Pretendento vardas ir pavardé Rezultatas

NUTARTA:

Posédzio pirmininkas

Posédzio sekretorius

Su konkurso rezultatais susipazinau ir sutinku:

(Vardas, pavardé, para$as ir data)




