GREITOSIOS
MEDICINOS
PAGALBOS
TARNYBA

INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENUY TVARKYMA PRETENDENTAMS | GMPT FILIALY
DIREKTORIY IR SKYRIY VADOVY PAREIGAS KONKURSO BUDU
Greitosios medicinos pagalbos tarnyba (toliau - GMPT arba Tarnyba) tvarko Jusy asmens
duomenis, kai dalyvaujate konkurse j filialy direktoriy ar skyriy vadovy pareigas

Duomeny valdytojas

Greitosios medicinos pagalbos tarnyba (toliau - GMPT/ Tarnyba),
Pramonés pr. 33, 51271 Kaunas. el. paStas info@greitojipagalba.lt

Duomeny apsaugos
pareiguno kontaktai

el. pasto adresas duomenusauga@greitojipagalba.lt
korespondencijos adresas Pramonés pr. 33, 51271 Kaunas -
Duomeny apsaugos pareigunui.

Duomeny tvarkymo tikslai

Toliau nurodyti Jisy asmens duomenys yra tvarkomi:
Tarnybos pretendenty asmens duomeny tvarkymo tikslai:
1) organizuoti ir vykdyti konkursa j GMPT filialo direktoriaus ar
skyriaus vadovo pareigas pagal nustatytg tvarka;
2) identifikuoti pretendentus ir jvertinti jy atitiktj kvalifikaciniams
bei kitiems reikalavimams;
3) administruoti dokumenty pateikima, tikrinima ir tikslinima;
4) organizuoti konkurso komisijos darbg ir vykdyti pretendenty
vertinima (pokalbius);
5) nustatyti konkurso laimétojg ir vykdyti tolimesnes su
priemimu j pareigas susijusias proceduras;
6) vykdyti teisines prievoles, jskaitant kreipimasi ]
kompetentingas institucijas del informacijos pateikimo;
7) uZztikrinti konkurso proceddry skaidruma, objektyvuma ir
teisetuma;
8) nagrinéti skundus, pretenzijas ir ginti teisinius reikalavimus.

Tvarkomi duomenys

Informuojame Jus, kad tvarkome Siuos Jusy asmens duomenis:
1. Pretendento pateikiami duomenys:

vardas, pavardé;

kontaktiniai duomenys (telefono numeris, el. pastas);
gyvenimo aprasSymo (CV) duomenys;

i§silavinimo ir kvalifikacijos duomenys;

darbo patirties duomenys;

pateikty dokumenty turinys (diplomai, sertifikatai ir kt.);

kiti Jusy pateikti duomenys, susije su dalyvavimu konkurse.

2. Pretendento anketos duomenys (pildomi pagal konkurso
dokumentus):

duomenys apie giminystées ar svainystes rysius su GMPT
darbuotojais;

duomenys apie neveiksnuma / ribotg veiksnuma;

kiti anketoje pateikti patvirtinimai ir deklaracijos.

3. Konkurso vertinimo duomenys:

informacija apie dalyvavima konkurse;

konkurso komisijos uzduoty klausimy vertinimas;

komisijos nariy skirti balai;

galutinis vertinimo rezultatas;
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konkurso protokolo duomenys;

konkurso metu daromas garso jrasas.

4. Komunikacijos duomenys:

praneSimai apie dalyvavima konkurse;

informacija apie atitikimag reikalavimams;

kvietimai j konkursa, informacija apie laikg ir vietg;

kiti su konkurso administravimu susije praneSimai.

5. Laiméjusio pretendento papildomi duomenys:

duomenys, reikalingi patikimumo vertinimui;

duomenys, gauti is kompetentingy institucijy teises akty nustatyta
tvarka.

6. Komisijos ir stebétojy duomenys: vardas, pavardé, pareigos,
dalyvavimo konkurso procese duomenys, pasirasyti
konfidencialumo pasiZadejimai.

Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Jusy asmens duomeny tvarkymas yra atliekamas:

Vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamento (toliau -
BDAR):

BDAR 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktas, tvarkymas bdutinas siekiant
Jjvykdyti teisine prievole, taikomag GMPT;

BDAR 6 straipsnio 1 dalies e punktas, tvarkymas bdutinas vykdant
vieSojo intereso uzduotj;

BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktas, tvarkymas butinas teisétiems
interesams (uztikrinti konkurso skaidruma, nagrinéeti gincus ir apginti
teisinius reikalavimus).

Kitais teises aktais:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. kovo 23
d. jsakymas Nr.V-361 ,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2018 m. geguzes 10 d. jsakymo Nr. V-574 ,Del Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudZetiniy ir vieSyjy
jstaigy vadowy konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybes ir savivaldybiy biudZetiniy
irvieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy
reikalavimy  patvirtinimo“  pakeitimo,  patvirtinta  konkursy
organizavimo tvarka ir keliami filialy vadovams ir padaliniy vadovams
kvalifikaciniy reikalavimai (toliau — Jsakymas).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,Deél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® (toliau
- Nutarimas) su pakeitimais.

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas
GMPT vidinemis tvarkomis.

Duomeny Saltinis

Jusy asmens duomenys gaunami i$ Siy Saltiniy:

i8 Jusy paciy, kai pateikiate dokumentus ir informacija konkursui;

i§ Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos, per kurig
teikiami dokumentai ir vvkdoma komunikacija;

i§ kompetentingy valstybés institucijy, kai tai batina pagal teisés
aktus;

i§ vieSai prieinamy Saltiniy, tik tiek, kiek bdtina pateiktos informacijos
tikslumui patikrinti.
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Asmens duomeny gaveéjai

Jusy asmens duomenys gali bati teikiami tik tiek, kiek bdtina
konkurso organizavimui ir teisiniy prievoliy vykdymui:

konkurso komisijos nariams ir komisijos sekretoriui, kurie vertina
pretendentus;

konkurso stebétojams, dalyvaujantiems konkurso procese teisés
akty nustatyta tvarka;

Tarnybos jgaliotiems darbuotojams, atsakingiems uZ konkurso
organizavima ir administravima;

informaciniy sistemy ir IT paslaugy teikéjams, uZtikrinantiems
sistemy veikimg (pvz., dokumenty valdymo sistema, valstybés
informacines sistemas);

kompetentingoms valstybés institucijoms, kai tai humatyta teisés
aktuose (pvz., Specialiyjy tyrimy tarnybai, teisésaugos institucijoms);
teismames ir ginCy nagrinéjimo institucijoms, kai duomenys reikalingi
ginCams nagrinéti ar teisiniams reikalavimames ginti.

Duomeny subjekty teisés

Jus, kaip duomenuy subjektas, turite teise kreiptis j Tarnyba dél teisiy,
susijusiy Jusy asmens duomeny tvarkymu:

- Zinoti (buti informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkyma
(BDAR 13, 14 straipsniai);

- susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis (BDAR 15
Straipsnis);

-reikalauti iStaisyti netikslius ar neissamius su Jumis susijusius
asmens duomenis (BDAR 16 straipsnis);

Teisé reikalauti iStrinti duomenis gali bati ribojama, kai tvarkymas
yra batinas teisinei prievolei vykdyti arba vieSojo intereso uzduodiai
atlikti (BDAR 17 straipsnio 3 dalis).

- teisé apriboti duomeny tvarkyma (BDAR 18 straipsnis). Sia teise
galima pasinaudoti, kai yra bent viena i§ BDAR 18 straipsnio 1 dalyje
nurodyty salygy, asmens duomenis, kuriy tvarkymas yra apribotas,
galima tvarkyti (iSskyrus saugojima) tik gavus duomeny subjekto
sutikima arba siekiant pareiksSti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teises,
arba dél svarbaus Europos Sajungos arba Lietuvos Respublikos
vieSojo intereso.

-Jums netaikoma teisé | duomeny perkeliamuma arba tik tais
atvejais, kai tai numatyta BDAR 20 straipsnyje.

-JUs turite teise nesutikti su duomeny tvarkymu, kai jis grindziamas
BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktu, iSskyrus atvejus, kai yra virSesni
teiséti pagrindai.

-teise reikalauti, kad nebuty taikomas tik automatizuotu duomeny
tvarkymu, jskaitant profiliavima, grindziamas sprendimas, iSskyrus
BDAR 22 straipsnyje nustatytas iSimtis.

Noredamas jgyvendinti savo teises turite kreiptis j Tarnyba rastu,
pateikdamas prasyma: naudojantis Nacionalinés elektroniniy siunty
pristatymo naudojant paSto tinkla informacinés sistemos
elektroninio pristatymo déZute, E. déZutés adresas 235042580;
elektroniniu pasStu info@greitojipagalba.lt praS8yma bltina pasiraSyti
elektroniniu parasu; paStu Pramonés pr. 33, Kaunas; asmeniskai
Tarnybos padalinyje, butina turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta.
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Asmens duomeny saugojimo
laikotarpis

Informuojame, kad Jusy asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to
reikia del tiksly, kuriais jie buvo surinkti, arba tokj laikotarpj, kokj
nustato teisés aktai:

konkurso dokumentai, protokolai ir vertinimo duomenys saugomi
pagal nustatytus dokumenty saugojimo terminus dokumenty
valdymo sistemoje;

konkurso garso jraSai saugomi teisés akty nustatytg laikotarpj
dokumenty valdymo sistemoje;

laiméjusio pretendento duomenys, reikalingi darbo sutarties
sudarymui, toliau tvarkomi pagal darbo santykius
reglamentuojancius teisés aktus;

ilgesnis saugojimas taikomas tik tuo atveju, kai duomenys butini
siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

Skundy teikimas

Informuojame, kad Jus turite teise skysti Tarnybos veiksmus
(neveikimg) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui
teises akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybines
duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).




