
 

 
 
 
 

INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENŲ TVARKYMĄ PRETENDENTAMS Į GMPT FILIALŲ 
DIREKTORIŲ IR SKYRIŲ VADOVŲ PAREIGAS KONKURSO BŪDU 

Greitosios medicinos pagalbos tarnyba (toliau – GMPT arba Tarnyba) tvarko Jūsų asmens 
duomenis, kai dalyvaujate konkurse į filialų direktorių ar skyrių vadovų pareigas 

 
Duomenų valdytojas Greitosios medicinos pagalbos tarnyba (toliau – GMPT/ Tarnyba), 

Pramonės pr. 33, 51271 Kaunas. el. paštas info@greitojipagalba.lt 
Duomenų apsaugos 
pareigūno kontaktai  

el. pašto adresas duomenusauga@greitojipagalba.lt 
korespondencijos adresas Pramonės pr. 33, 51271 Kaunas – 
Duomenų apsaugos pareigūnui. 

Duomenų tvarkymo tikslai Toliau nurodyti Jūsų asmens duomenys yra tvarkomi:  
Tarnybos pretendentų asmens duomenų tvarkymo tikslai: 

1) organizuoti ir vykdyti konkursą į GMPT filialo direktoriaus ar 
skyriaus vadovo pareigas pagal nustatytą tvarką;  

2) identifikuoti pretendentus ir įvertinti jų atitiktį kvalifikaciniams 
bei kitiems reikalavimams;  

3) administruoti dokumentų pateikimą, tikrinimą ir tikslinimą;  
4) organizuoti konkurso komisijos darbą ir vykdyti pretendentų 

vertinimą (pokalbius);  
5) nustatyti konkurso laimėtoją ir vykdyti tolimesnes su 

priėmimu į pareigas susijusias procedūras;  
6) vykdyti teisines prievoles, įskaitant kreipimąsi į 

kompetentingas institucijas dėl informacijos pateikimo;  
7) užtikrinti konkurso procedūrų skaidrumą, objektyvumą ir 

teisėtumą;  
8) nagrinėti skundus, pretenzijas ir ginti teisinius reikalavimus. 

 
Tvarkomi duomenys Informuojame Jus, kad tvarkome šiuos Jūsų asmens duomenis: 

1. Pretendento pateikiami duomenys: 
vardas, pavardė; 
kontaktiniai duomenys (telefono numeris, el. paštas); 
gyvenimo aprašymo (CV) duomenys; 
išsilavinimo ir kvalifikacijos duomenys; 
darbo patirties duomenys; 
pateiktų dokumentų turinys (diplomai, sertifikatai ir kt.); 
kiti Jūsų pateikti duomenys, susiję su dalyvavimu konkurse. 
2. Pretendento anketos duomenys (pildomi pagal konkurso 
dokumentus): 
duomenys apie giminystės ar svainystės ryšius su GMPT 
darbuotojais; 
duomenys apie neveiksnumą / ribotą veiksnumą; 
kiti anketoje pateikti patvirtinimai ir deklaracijos. 
3. Konkurso vertinimo duomenys: 
informacija apie dalyvavimą konkurse; 
konkurso komisijos užduotų klausimų vertinimas; 
komisijos narių skirti balai; 
galutinis vertinimo rezultatas; 



 

konkurso protokolo duomenys; 
konkurso metu daromas garso įrašas. 
4. Komunikacijos duomenys:  
pranešimai apie dalyvavimą konkurse; 
informacija apie atitikimą reikalavimams; 
kvietimai į konkursą, informacija apie laiką ir vietą; 
kiti su konkurso administravimu susiję pranešimai. 
5. Laimėjusio pretendento papildomi duomenys: 
duomenys, reikalingi patikimumo vertinimui; 
duomenys, gauti iš kompetentingų institucijų teisės aktų nustatyta 
tvarka. 
6. Komisijos ir stebėtojų duomenys: vardas, pavardė, pareigos, 
dalyvavimo konkurso procese duomenys, pasirašyti 
konfidencialumo pasižadėjimai. 

Duomenų tvarkymo teisinis 
pagrindas 

Jūsų asmens duomenų tvarkymas yra atliekamas: 
Vadovaujantis Bendruoju duomenų apsaugos reglamento (toliau - 
BDAR): 
BDAR 6 straipsnio 1 dalies c punktas, tvarkymas būtinas siekiant 
įvykdyti teisinę prievolę, taikomą GMPT; 
BDAR 6 straipsnio 1 dalies e punktas, tvarkymas būtinas vykdant 
viešojo intereso užduotį; 
BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktas, tvarkymas būtinas teisėtiems 
interesams (užtikrinti konkurso skaidrumą, nagrinėti ginčus ir apginti 
teisinius reikalavimus). 
Kitais teisės aktais: 
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu; 
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu. 
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. kovo 23 
d. įsakymas Nr.V-361 „Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 
ministro 2018 m. gegužės 10 d. įsakymo Nr. V-574 „Dėl Lietuvos 
nacionalinės sveikatos sistemos valstybės biudžetinių ir viešųjų 
įstaigų vadovų konkursų organizavimo nuostatų ir Lietuvos 
nacionalinės sveikatos sistemos valstybės ir savivaldybių biudžetinių 
ir viešųjų įstaigų, jų padalinių ir filialų vadovams keliamų kvalifikacinių 
reikalavimų patvirtinimo“ pakeitimo, patvirtinta konkursų 
organizavimo tvarka ir keliami filialų vadovams ir padalinių vadovams 
kvalifikacinių reikalavimai  (toliau – Įsakymas). 
Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu  Nr. 
496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“  (toliau 
– Nutarimas) su pakeitimais. 
Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymas 
GMPT vidinėmis tvarkomis. 

Duomenų šaltinis Jūsų asmens duomenys gaunami iš šių šaltinių: 
iš Jūsų pačių, kai pateikiate dokumentus ir informaciją konkursui;  
iš Valstybės tarnybos valdymo informacinės sistemos, per kurią 
teikiami dokumentai ir vykdoma komunikacija;  
iš kompetentingų valstybės institucijų, kai tai būtina pagal teisės 
aktus; 
iš viešai prieinamų šaltinių, tik tiek, kiek būtina pateiktos informacijos 
tikslumui patikrinti. 



 

Asmens duomenų gavėjai Jūsų asmens duomenys gali būti teikiami tik tiek, kiek būtina 
konkurso organizavimui ir teisinių prievolių vykdymui: 
konkurso komisijos nariams ir komisijos sekretoriui, kurie vertina 
pretendentus; 
konkurso stebėtojams, dalyvaujantiems konkurso procese teisės 
aktų nustatyta tvarka; 
Tarnybos įgaliotiems darbuotojams, atsakingiems už konkurso 
organizavimą ir administravimą; 
informacinių sistemų ir IT paslaugų teikėjams, užtikrinantiems 
sistemų veikimą (pvz., dokumentų valdymo sistemą, valstybės 
informacines sistemas); 
kompetentingoms valstybės institucijoms, kai tai numatyta teisės 
aktuose (pvz., Specialiųjų tyrimų tarnybai, teisėsaugos institucijoms); 
teismams ir ginčų nagrinėjimo institucijoms, kai duomenys reikalingi 
ginčams nagrinėti ar teisiniams reikalavimams ginti. 

Duomenų subjektų teisės 
 

Jūs, kaip duomenų subjektas, turite teisę kreiptis į Tarnybą dėl teisių, 
susijusių Jūsų asmens duomenų tvarkymu:  
- žinoti (būti informuotas) apie savo asmens duomenų tvarkymą 
(BDAR 13, 14 straipsniai); 
- susipažinti su tvarkomais savo asmens duomenimis (BDAR 15 
straipsnis);  
-reikalauti ištaisyti netikslius ar neišsamius su Jumis susijusius 
asmens duomenis (BDAR 16 straipsnis); 
Teisė reikalauti ištrinti duomenis gali būti ribojama, kai tvarkymas 
yra būtinas teisinei prievolei vykdyti arba viešojo intereso užduočiai 
atlikti (BDAR 17 straipsnio 3 dalis). 
- teisė apriboti duomenų tvarkymą (BDAR 18 straipsnis). Šia teise 
galima pasinaudoti, kai yra bent viena iš BDAR 18 straipsnio 1 dalyje 
nurodytų sąlygų, asmens duomenis, kurių tvarkymas yra apribotas, 
galima tvarkyti (išskyrus saugojimą) tik gavus duomenų subjekto 
sutikimą arba siekiant pareikšti, vykdyti arba apginti teisinius 
reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teises, 
arba dėl svarbaus Europos Sąjungos arba Lietuvos Respublikos 
viešojo intereso.  
-Jums netaikoma teisė į duomenų perkeliamumą arba tik tais 
atvejais, kai tai numatyta BDAR 20 straipsnyje. 
-Jūs turite teisę nesutikti su duomenų tvarkymu, kai jis grindžiamas 
BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktu, išskyrus atvejus, kai yra viršesni 
teisėti pagrindai. 
-teisę reikalauti, kad nebūtų taikomas tik automatizuotu duomenų 
tvarkymu, įskaitant profiliavimą, grindžiamas sprendimas, išskyrus 
BDAR 22 straipsnyje nustatytas išimtis. 
 
Norėdamas įgyvendinti savo teises turite kreiptis į Tarnybą raštu, 
pateikdamas prašymą: naudojantis Nacionalinės elektroninių siuntų 
pristatymo naudojant pašto tinklą informacinės sistemos 
elektroninio pristatymo dėžute, E. dėžutės adresas 235042580; 
elektroniniu paštu info@greitojipagalba.lt prašymą būtina pasirašyti 
elektroniniu parašu; paštu Pramonės pr. 33, Kaunas; asmeniškai 
Tarnybos padalinyje, būtina turėti asmens tapatybę patvirtinantį 
dokumentą. 
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Asmens duomenų saugojimo 
laikotarpis 

Informuojame, kad Jūsų asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to 
reikia dėl tikslų, kuriais jie buvo surinkti, arba tokį laikotarpį, kokį 
nustato teisės aktai: 
konkurso dokumentai, protokolai ir vertinimo duomenys saugomi 
pagal nustatytus dokumentų saugojimo terminus dokumentų 
valdymo sistemoje; 
konkurso garso įrašai saugomi teisės aktų nustatytą laikotarpį 
dokumentų valdymo sistemoje; 
laimėjusio pretendento duomenys, reikalingi darbo sutarties 
sudarymui, toliau tvarkomi pagal darbo santykius 
reglamentuojančius teisės aktus; 
ilgesnis saugojimas taikomas tik tuo atveju, kai duomenys būtini 
siekiant pareikšti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus. 

Skundų teikimas Informuojame, kad Jūs turite teisę skųsti Tarnybos veiksmus 
(neveikimą) Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai ir teismui 
teisės aktų nustatyta tvarka, taip pat skųsti teismui Valstybinės 
duomenų apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikimą). 

___________________ 
 
 


