
 

 
 
 
 
 

INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENŲ TVARKYMĄ. NAUJŲ DARBUOTOJŲ 
ĮTRAUKIMAS NENUMATYTAIS ATVEJAIS Į MĖNESIO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS 

PASLAUGŲ TEIKIMO DARBO GRAFIKĄ 
  

Duomenų valdytojas Greitosios medicinos pagalbos tarnyba (toliau – Tarnyba), 
Pramonės pr. 33, 51271 Kaunas. el. paštas 
info@greitojipagalba.lt 

Duomenų apsaugos 
pareigūno kontaktai  

el. pašto adresas duomenusauga@greitojipagalba.lt 
korespondencijos adresas Pramonės pr. 33, 51271 Kaunas – 
Duomenų apsaugos pareigūnui. 

Duomenų tvarkymo tikslai Toliau nurodyti Jūsų asmens duomenys yra tvarkomi: 
1) Greitosios medicinos pagalbos (toliau - GMP) brigadų 

pamainų sudarymo (24/7), brigadų narių, mediatorių ir GMP 
transporto priskyrimo, darbo priemonių (planšetinis 
kompiuteris, radijo ryšio priemonių), darbo rūbų paruošimo 
naujai įdarbinamiems darbuotojams tikslu, siekiant užtikrinti 
GMP  viešųjų funkcijų vykdymą bei nepertraukiamą paslaugų 
teikimą; 

2) Vidinis GMP darbo organizavimas, koordinavimas, 
brigadų suderinimas, darbo priemonių rezervavimas; 

3) Darbo kodekso 115 str. 2 d. numatytas reikalavimas 
informuoti esamus darbuotojus apie sudarytus ir patvirtintus 
pamaininius darbo grafikus. 

 
Tvarkomi duomenys Informuojame Jus, kad tvarkome šiuos Jūsų asmens 

duomenis: 
Minimalus, tik būtinas duomenų kiekis (tose skyriuose ir 
padaliniuose kai taikomas išankstinio darbo grafiko sudarymas 
būsimiems darbuotojams): vardas, pavardė (tik vidiniam darbo 
grafiko sudarymui), vidinis naujo darbuotojo identifikacinis 
numeris, darbo pradžios data (planavimui), pamaina, brigados 
numeris, priskirtas transportas.  
Priskirtos būtinos darbo priemonės (planšetinis kompiuteris, 
radijo ryšio priemonė, darbo rūbai ir pan.). 
Kontaktiniai duomenys jei būtina susisiekti. 
 

Duomenų tvarkymo 
teisinis pagrindas 

Jūsų asmens duomenų tvarkymas yra atliekamas: 
Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (toliau – BDAR) 6 
straipsnio 1 dalies e punktas, tvarkymas būtinas vykdant 
duomenų valdytojui pavestą viešojo intereso užduotį (GMP 
paslaugų teikimas). 



Papildomai BDAR 6 straipsnio 1 dalies  b punktas, veiksmai 
duomenų subjekto prašymu prieš sudarant darbo sutartį 
(naujoko darbo pradžios suderinimas, pamaininio darbo 
planavimas, prašymo įdarbinti pateikimas).  
 

Duomenų šaltinis Jūsų duomenų teikėjai: 
Tiesiogiai iš pačių duomenų subjektų. 
 

Asmens duomenų gavėjai Jūsų asmens duomenys gali būti perduoti. 
Bendra taisyklė naujų darbuotojų prieš sudarant darbo sutartį 
asmens duomenys neteikiami tretiesiems asmenims ir nėra 
skelbiami viešai prieinamuose vietose pašaliniams asmenims. 

1) Nauji būsimi darbuotojai apie pamaininio darbo 
pradžia (diena, darbo laikas, brigados ID). 

2) Už pamainų planavimą/darbo grafikų sudarymą 
atsakingi asmenys. 

3) GMP brigadų vadovai, mediatoriai. 
4) Už informavimą dėl įdarbinimo bei supažindinimą su 

vidinėmis tvarkomis Tarnybos administracija arba 
personalo ar žmogiškųjų išteklių skyriaus atsakingi 
specialistai. 

5) IT/Ūkio padalinių (priemonių paruošimas) atsakingi 
specialistai. 
 

Duomenų subjektų teisės 
 

Jūs, kaip duomenų subjektas, turite teisę kreiptis į Tarnybą dėl 
teisių, susijusių Jūsų asmens duomenų tvarkymu:  
- žinoti (būti informuotas) apie savo asmens duomenų 
tvarkymą (BDAR 12–14 straipsniai); 
- susipažinti su tvarkomais savo asmens duomenimis (BDAR 
15 straipsnis);  
- reikalauti ištaisyti netikslius su Jumis susijusius asmens 
duomenis (BDAR 16 straipsnis);  
- reikalauti ištrinti su Jumis susijusius asmens duomenis 
(„teisė būti pamirštam“), jei Jūs atšaukiate sutikimą tvarkyti 
asmens duomenis, kuriuo grindžiamas duomenų tvarkymas, ir 
nėra jokio kito pagrindo tvarkyti duomenis (BDAR 17 straipsnis), 
kitais atvejais, Jums netaikoma teisė reikalauti ištrinti asmens 
duomenis („teisė būti pamirštam“) vadovaujantis BDAR 17 
straipsnio 3 dalies b punkte nustatyta išimtimi (siekiant laikytis 
Sąjungos ar valstybės narės teise, kuri taikoma duomenų 
valdytojui, nustatytos teisinės prievolės, kuria reikalaujama 
tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti užduotį, vykdomą 
viešojo intereso labui, arba vykdant duomenų valdytojui 
pavestas viešosios valdžios funkcijas); 
- teisė apriboti duomenų tvarkymą (BDAR 18 straipsnis). Šia 
teise galima pasinaudoti, kai yra bent viena iš BDAR 18 
straipsnio 1 dalyje nurodytų sąlygų, asmens duomenis, kurių 



tvarkymas yra apribotas, galima tvarkyti (išskyrus saugojimą) 
tik gavus duomenų subjekto sutikimą arba siekiant pareikšti, 
vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito 
fizinio ar juridinio asmens teises, arba dėl svarbaus Europos 
Sąjungos arba Lietuvos Respublikos viešojo intereso.  
-Jums gali būti taikoma teisė į duomenų perkeliamumą, 
pagal BDAR 20 straipsnį, kuomet asmens duomenų tvarkymas 
vykdomas tik Jūsų sutikimu (BDAR 6 str. 1 dalies a punktas) 
arba sutartimi (6 str. 1 dalies b punktu). 
 -Jūs turite teisę neduoti sutikimo ar bet kada jį atšaukti pagal 
BDAR 21 straipsnio 3 dalį kuomet asmens duomenų tvarkymas 
vykdomas  BDAR  6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais. 
Profiliavimas netaikomas. 
Norėdamas įgyvendinti savo teises turite kreiptis į Tarnybą 
raštu, pateikdamas prašymą: naudojantis Nacionalinės 
elektroninių siuntų pristatymo naudojant pašto tinklą 
informacinės sistemos elektroninio pristatymo dėžute, E. 
dėžutės adresas 235042580; elektroniniu paštu 
info@greitojipagalba.lt prašymą būtina pasirašyti elektroniniu 
parašu; paštu Pramonės pr. 33, Kaunas; asmeniškai Tarnybos 
padalinyje, būtina turėti asmens tapatybę patvirtinantį 
dokumentą. 

Asmens duomenų 
saugojimo laikotarpis 

Informuojame, kad Jūsų asmens duomenys saugomi ne ilgiau, 
nei to reikia dėl tikslų, kuriais jie buvo surinkti, arba tokį 
laikotarpį, kokį nustato teisės aktai.  
Ilgesnis terminas tvarkomų asmens duomenų gali būti saugomi 
tik tada, kai asmens duomenys būtini siekiant pareikšti, vykdyti 
ar apginti teisinius reikalavimus, tokiu atveju asmens 
duomenys gali būti saugomi tiek, kiek reikalingi šiems 
duomenų tvarkymo tikslams pasiekti ir sunaikinami nedelsiant 
šiems tikslams pasiekus. 
Jei naujokas neįdarbinamas, visi su grafiku ir priskyrimais susiję 
duomenys ištrinami ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų nuo 
planuotos darbo pradžios.  
Jei naujokas įdarbinamas, duomenys perkeliami į personalo valdymo 
informacines sistemas ir saugomi pagal Tarnybos  personalo 
dokumentų saugojimo terminus. 

Automatizuotų sprendimų 
priėmimai 

Informuojame, kad šie Jūsų duomenys nebus naudojami 
automatizuotiems sprendimams priimti Jūsų atžvilgiu. 

Skundų teikimas Informuojame, kad Jūs turite teisę skųsti Tarnybos veiksmus 
(neveikimą) Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai ir 
teismui teisės aktų nustatyta tvarka, taip pat skųsti teismui 
Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos veiksmus 
(neveikimą). 
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