GMPT
DARBUOTOJY TOLERANCLOS
KORUPCIJAI APKLAUSA, 2025 m.

Laikotarpis 2025-10-21 -2025-11-22
Tikslas iSsiaiskinti ir palyginti kaip
kito GMPT darbuotojy nuomoné dél
galimy korupcijos apraisky GMP
paslaugy teikimo ir organizavimo
srityje.

Tiksliné grupe GMPT visi
darbuotojai.

Apklausos metodas. UZpildant
anonimine anketg MS Forms jrankiu.

Imtis: anketos nuoroda pateikiama
visiems darbuotojams elektroniniu
pastu.

ATSAKE 654 respondentai




1. Jusy darbo stazas GMP
paslaugy teikimo ir organizavimo
srityje
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2. Ar GMP paslaugy
teikimo ir
organizavimo
veiklos srityje
susiduréte su
korupcijos
apraiskomis?

2024 m. Taip - 52 (7%), ne -
667 (86%), nezinau - 56 (7%);

2025 m. Taip — 101 (15.44%),
ne - 461 (70.49%), nezinau -
92 (14.07%)

Komentaras: padaugeéjo

atsakymuy Taip (~7% > ~15%).
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3. Jusy huomone,
kur galima sutikti
korupcijos
apraisky?

2024 m. administracijos
veikla - 241; GMP gydytojy —
pacienty santykis 151; GMP
SMPSS -pacienty 151;
darbuotojy-verslo 127;
paramediky - 109.

2025 m. administracijos
veikla-330; GMP SMPSS-
pacienty 186; GMP gydytojy —
pacienty 184; darbuotojy-
verslo 164; paramediky -
pacienty 141.

Visose srityse padidéjo, ypac
administracijoje.
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4. Ar Jums yra zinomi atvejai, kai buvo
atsilyginta GMP darbuotojams?
Pastebimas sumazéjimas atsakymuy Ne ir padidéjimas Taip.
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5. Jusy nuomone,
kodél dazniausiai
nepranesama
apie korupcijos
atvejus?

2024 m. néra jsitikine — 417;
nereikSminga — 274; nenori
iSduoti — 188; nesijaucia saugus
— 188; nezino kam pranesti — 61
2025 m. néra jsitikine — 313;
nereikSminga — 218; nenori

iSduoti — 211; nesijaucia saugus
— 234; Nezino kam pranesti — 61

Saugumo aspektas iSaugo, néra
jsitikines, kad tai korupcija
sumazejo, bijo pranesti nes
sulauks patyciy

450
400
350
300
250
200
150
100

W 2024 m.
W 2025 m.




6. Ar Jums asmeniskai teko susidurti su
korupcija?

Pastebimas sumazéjimas atsakymy Ne ir padidéjimas Taip
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7. Korupcijos apraiskos, su kuriomis
susidurete

2024 m. kySiy neima - 554; siulomos, bet nepaimtos dovanélés-127; atsilyginta
dovanomis - 92; atsilyginta pinigais — 13.
2025 m. kySiy neima - 444, siulomos, bet nepaimtos dovanélés-179; atsilyginta
dovanomis - 78; atsilyginta pinigais — 13.

Komentaras: Neimu sumazéjo, siilomos dovanélés padaugéjo. w2024 m.
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8. Jusy huomone,
kas lemia
korupcijos

atvejus?

2024 m. pacienty noras
atsilyginti — 341; nerasytos
taisyklés - 120; mazas
atlyginimas — 87; noras j
geresne gydymo jstaiga — 30.

2025 m. pacienty noras
atsilyginti — 389; nerasytos
taisyklés - 224; mazas
atlyginimas —137; noras j
geresne gydymo jstaiga — 139.

Visos priezastys iSaugo, ypac noras
j geresne gydymo jstaiga virs 4
karty.
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9. Jusy huomone,
kas padety kovoti
su korupcijos
apraiskomis?

2024 m. samoningumas -
490; vieSinimas - 131;
mokymai - 99;
baudziamosios priemonés —
65

2025 m. samoningumas -
354; vieSinimas - 74;
mokymai - 41;
baudziamosios priemonés —
39, korupcijos néra nurodé
105

Visos priemonés sumazéjo,
ypac sagmoningumas.
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10. Ar pageidautumete dalyvauti
korupcijos prevencijos mokymuose?

2024 m. Taip — 187 (24 %), Ne - 577 (76 %)
2025 m. Taip - 152 (23.24 %), Ne - 502 (76.76 %)
Rezultatai beveik identiski.
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Pasiulymai, pranesimai

Neskaidri atestacija

Korumpuota
darbuotojy atranka

Neskaidras pirkimai,
truksta
komunikacijos

Privilegijy suteikimas
dél palankumo ar
smulkiy dovany,

nepotizmas

Neoficialus
mokéjimai,
dovanélés teikiant
GMP paslaugas,
organizuojant darba

Didinti darbo
uzmokestj ir uztikrinti
tinkamas darbo
salygas.

Administracijos
veiklos vieSumas ir
reguliarus
administracijos
auditai

Mokymai apie
korupcijos rizikas,
praktiniai gidai,
situacijy analizés, kur
pranesti.

Paprasta praneSimy
anoniminé sistema,
konfidencialumas,
paskatinimai uz
praneSimus

Visuomeneés, pacienty
Svietimas, ypac
vyresnio amziaus
Zmoniy.

Bendry edukaciniy
renginiy, bendrystés,
komunikacijos




Pagrindinés isvados ir
rekomendacijos

ISsvados:

Padaugéjo atsakymuy Taip del korupcijos apraisky (7% > 15%);
Dazniausiai korupcija siejama su administracijos veikla ir pacienty noru
atsilyginti;

NepranesSimo priezastys apie korupcija: baime; nezino, ar tai korupcija;
saugumo stoka, nezino kur pranesti;

Prevencijos priemonés vertinamos skeptiskiau nei 2024 m.

Rekomendacijos:

1. Stiprinti darbuotojy sgmoninguma per praktinius mokymus, ,,neimu
as, nesiulys ir man®

2. Didinti komunikacija tarp administracijos ir darbuotojy, informacijos
trukumas suprantamas, kad procesai vyksta ne skaidriai.

3. Gerinti pranesSimo kanaly prieinamuma ir anonimiskuma.

4. Didinti skaidrumag vykdant darbuotojy atrankas, vengti nepotizmo.

5. Keisti iS esmés darbuotojy atestacijos tvarka.



Siulomi pokyciai atestacijai

1. Atestacijos stebéjimas nepriklausomo atestacijai darbuotojo is kito
filialo, ne butinai medikas.

2. Rotacija tarp filialy instruktoriy ar atestavimo komisijy.

3. Vaizdo stebéjimas arba (ir) nuotoliné transliacija Teams-
nepriklausomo atestacijai darbuotojo, zr. 1 p.

4. Atestuojamas darbuotojas pasirenka pats filialg, kur nori atestuotis-
tikslinti esamg tvarka.

5. + prie visy pasiulymy. Korupcijos prevencijos specialisto jtraukimas.
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