
GMPT
DARBUOTOJŲ TOLERANCIJOS 

KORUPCIJAI APKLAUSA, 2025 m. 

Laikotarpis 2025-10-21 -2025-11-22
Tikslas išsiaiškinti ir palyginti kaip 
kito GMPT darbuotojų nuomonė dėl 
galimų korupcijos apraiškų GMP 
paslaugų teikimo ir organizavimo 
srityje.
Tikslinė grupė GMPT visi 
darbuotojai.
Apklausos metodas. Užpildant 
anoniminę anketą MS Forms įrankiu. 
Imtis: anketos nuoroda pateikiama 
visiems darbuotojams elektroniniu 
paštu.
ATSAKĖ 654 respondentai



1. Jūsų darbo stažas GMP 
paslaugų teikimo ir organizavimo 
srityje
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2. Ar GMP paslaugų 
teikimo ir 

organizavimo 
veiklos srityje 
susidūrėte su 

korupcijos 
apraiškomis?

2024 m. Taip – 52 (7%), ne –
667 (86%), nežinau – 56 (7%);

2025 m. Taip – 101 (15.44%), 
ne – 461 (70.49%), nežinau –
92 (14.07%)

Komentaras: padaugėjo 
atsakymų Taip (~7% → ~15%).
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3. Jūsų nuomone, 
kur galima sutikti 

korupcijos 
apraiškų?

2024 m. administracijos 
veikla – 241; GMP gydytojų –
pacientų santykis 151; GMP 
SMPSS –pacientų 151; 
darbuotojų–verslo 127; 
paramedikų – 109.
2025 m. administracijos 
veikla – 330; GMP SMPSS–
pacientų 186; GMP gydytojų –
pacientų 184; darbuotojų–
verslo 164; paramedikų –
pacientų 141.

Visose srityse padidėjo, ypač 
administracijoje.
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4. Ar Jums yra žinomi atvejai, kai buvo 
atsilyginta GMP darbuotojams?

Pastebimas sumažėjimas atsakymų Ne ir padidėjimas Taip.
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5. Jūsų nuomone, 
kodėl dažniausiai 

nepranešama 
apie korupcijos 

atvejus?
2024 m. nėra įsitikinę – 417; 
nereikšminga – 274; nenori
išduoti – 188; nesijaučia saugūs 
– 188; nežino kam pranešti – 61

2025 m. nėra įsitikinę – 313; 
nereikšminga – 218; nenori 
išduoti – 211; nesijaučia saugūs 
– 234; Nežino kam pranešti – 61

Saugumo aspektas išaugo, nėra
įsitikinęs, kad tai korupcija 
sumažėjo, bijo pranešti nes 
sulauks patyčių
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6. Ar Jums asmeniškai teko susidurti su 
korupcija?
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7. Korupcijos apraiškos, su kuriomis 
susidūrėte

2024 m. kyšių neima – 554; siūlomos, bet nepaimtos dovanėlės–127; atsilyginta 
dovanomis – 92; atsilyginta pinigais – 13.
2025 m. kyšių neima – 444; siūlomos, bet nepaimtos dovanėlės–179; atsilyginta 
dovanomis – 78; atsilyginta pinigais – 13.

Komentaras: Neimu sumažėjo, siūlomos dovanėlės padaugėjo.
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8. Jūsų nuomone, 
kas lemia 

korupcijos 
atvejus?

2024 m. pacientų noras 
atsilyginti – 341; nerašytos  
taisyklės – 120; mažas 
atlyginimas – 87; noras į 
geresnę gydymo įstaigą – 30.

2025 m. pacientų noras 
atsilyginti – 389; nerašytos 
taisyklės – 224; mažas 
atlyginimas – 137; noras į 
geresnę gydymo įstaigą – 139.

Visos priežastys išaugo, ypač noras 
į geresnę gydymo įstaigą virš 4 
kartų.
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9. Jūsų nuomone, 
kas padėtų kovoti 

su korupcijos 
apraiškomis?

2024 m. sąmoningumas –
490; viešinimas – 131; 
mokymai – 99; 
baudžiamosios priemonės –
65
2025 m. sąmoningumas –
354; viešinimas – 74; 
mokymai – 41; 
baudžiamosios priemonės –
39, korupcijos nėra nurodė 
105 
Visos priemonės sumažėjo, 
ypač sąmoningumas.

0

100

200

300

400

500

600

2024 m.

2025 m.



10. Ar pageidautumėte dalyvauti 
korupcijos prevencijos mokymuose?

2024 m. Taip – 187 (24 %), Ne – 577 (76 %)
2025 m. Taip – 152 (23.24 %), Ne – 502 (76.76 %)
Rezultatai beveik identiški.
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Pasiūlymai, pranešimai

Neskaidri atestacija Korumpuota 
darbuotojų atranka

Neskaidrūs pirkimai, 
trūksta 

komunikacijos

Privilegijų suteikimas 
dėl palankumo ar 
smulkių dovanų, 

nepotizmas 

Neoficialūs 
mokėjimai, 

dovanėlės teikiant 
GMP paslaugas, 

organizuojant darbą

Didinti darbo 
užmokestį ir užtikrinti 

tinkamas darbo 
sąlygas. 

Administracijos 
veiklos viešumas ir 

reguliarūs 
administracijos 

auditai

Mokymai apie 
korupcijos rizikas, 

praktiniai gidai, 
situacijų analizės, kur 

pranešti.

Paprasta pranešimų 
anoniminė sistema, 
konfidencialumas, 

paskatinimai už 
pranešimus

Visuomenės, pacientų 
švietimas, ypač 

vyresnio amžiaus 
žmonių. 

Bendrų edukacinių 
renginių, bendrystės, 

komunikacijos 



Pagrindinės išvados ir 
rekomendacijos

Išvados:
Padaugėjo atsakymų Taip dėl korupcijos apraiškų (7% → 15%);
Dažniausiai korupcija siejama su administracijos veikla ir pacientų noru 
atsilyginti;
Nepranešimo priežastys apie korupcija: baimė; nežino, ar tai korupcija; 
saugumo stoka, nežino kur pranešti;
Prevencijos priemonės vertinamos skeptiškiau nei 2024 m.

Rekomendacijos:
1. Stiprinti darbuotojų sąmoningumą per praktinius mokymus, „neimu 
aš, nesiūlys ir man“
2. Didinti komunikacija tarp administracijos ir darbuotojų, informacijos 
trūkumas suprantamas, kad procesai vyksta ne skaidriai.
3. Gerinti pranešimo kanalų prieinamumą ir anonimiškumą.
4. Didinti skaidrumą vykdant darbuotojų atrankas, vengti nepotizmo.
5. Keisti iš esmės darbuotojų atestacijos tvarką.



Siūlomi pokyčiai atestacijai

1. Atestacijos stebėjimas nepriklausomo atestacijai darbuotojo iš kito 
filialo, ne būtinai medikas.

2. Rotacija tarp filialų instruktorių ar atestavimo komisijų.

3. Vaizdo stebėjimas arba (ir) nuotolinė transliacija Teams-
nepriklausomo atestacijai darbuotojo, žr. 1 p.

4. Atestuojamas darbuotojas pasirenka pats filialą, kur nori atestuotis-
tikslinti esamą tvarką.

5. + prie visų pasiūlymų. Korupcijos prevencijos specialisto įtraukimas.
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