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ASMENIMS PRETENDUOJANTIEMS | PAREIGAS KONKURSO BUDU AR ATRANKOS BUDU,
PATIKSLINTA INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENUY TVARKYMA

Duomeny valdytojas

Greitosios medicinos pagalbos tarnyba (toliau - Tarnyba),
Pramonés pr. 33, 51271 Kaunas. el. paStas info@greitojipagalba.lt

Duomeny apsaugos
pareigiino kontaktai

el. paSto adresas duomenusauga@greitojipagalba.lt
korespondencijos adresas Pramonés pr. 33, 51271 Kaunas -
Duomeny apsaugos pareigunui.

Duomeny tvarkymo tikslai

Toliau nurodyti Jisy asmens duomenys yra tvarkomi:
Tarnybos pretendenty asmens duomeny tvarkymo tikslai:

1) identifikuoti konkurse/atrankoje dalyvaujantj asmenj;

2) patikrinti, ar pretendentas atitinka teisés aktuose ir
pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus Tarnybos
darbuotojo pareigoms eiti ir darbo funkcijoms atlikti;

3) jvertinti ir atrinkti pretendenta j laisvg pareigybe arba jj
priimti/perkelti j konkurso badu laimétas pareigas;

4) wuztikrinti vertinimo atrankos ar konkurso eigos fiksavima,
vertinimo kokybe, skaidruma ir objektyvuma;

5) pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus, susijusius
su pretendenty dalyvavimu konkursuose arba atrankose;

6) esant poreikiui, patikrinti pretendento gyvenimo aprasSyme
pateiktg faktine informacijg profesiniame socialiniame tinkle
Linked|In, jei pretendentas turi vie§g paskyra, taip pat ieSkant
tinkamy pretendenty kituose internetiniuose portaluose,
kuriose skelbiama informacija apie pretendento paieskas;

7) paieSkos naujy darbuotojy UZimtumo tarnyboje.

Tvarkomi duomenys

Informuojame Jus, kad tvarkome Siuos Jisy asmens duomenis:

1. Pretendento:

1.1.vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, asmens tapatybe
patvirtinan&io dokumento kopija, gyvenamosios vietos adresas, el.
paSto adresas, telefono rysio numeris, pareigos, ] kurias
pretenduojama, informacija apie darbo patirtj (darboviete, darbo
laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai), duomenys
apie iSsilavinima ir kvalifikacija (mokymo jstaiga, mokymosi
laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija), informacija apie
kalby mokéjima, informaciniy technologijy patirtj, vairavimo
jgudzius, sveikatos priezidros specialistams kvalifikacijos laipsnis ir
licencijos numeris, kitas kompetencijas, atitikties nepriekaistingos
reputacijos reikalavimams deklaracijos duomenys (duomenys,
susije su teistumu, atsakomybés del darbo pareigy pazeidimy
taikymo, dalyvavimu uZdraustos organizacijos veikloje ir kt.) bei kita
informacija, kurig nurodo savanoriSkai pretendentas savo gyvenimo
apraSyme ir kituose pateikiamuose dokumentuose, profesiniame
socialiniame tinkle LinkedIn, kitose vieSose pretendento paskyrose
pateikta informacija (tik ta, kuri reikalinga faktinei informacijai su




®

pateiktu gyvenimo apraSymu patikrinti ir pretendenty paieSkai
atlikti);
1.2. pokalbio turinio ir garso jrasas, tik konkurso metu;
1.3. pretendento vertinimo konkurso ar atrankos metu surinka
informacija: konkurso ar atrankos rezultatai (jfforminama protokolu),
pretendento vertinimo rezultatai (jfforminama laikantis patvirtintos
pretendento, dalyvaujancio konkurse j Tarnybos laisvas pareigas,
vertinimo formos).
2. Laiméjusio atranka/konkursg pretendento:
2.1. be auksciau nurodyty asmens duomeny, tvarkomi Siuos asmens
duomenys (jei darbuotojo pareigybei nustatytas specialusis
reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus):
duomenys, reikalingi jvertinti atitikti asmeny, pretenduojanciy eiti ar
einanciy pareigas deél privaciy interesy;
2.2 duomenys, reikalingi jvertinti atitiktj nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimams ir maZinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nurodyti
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnyje.

Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Jusy asmens duomeny tvarkymas yra atliekamas:
Vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamento (toliau -

BDAR):
1) Pretendento identifikavimui, atitikties teises aktuose ir pareigybés
aprasyme nustatytiems reikalavimams patikrinti - Bendrojo

duomeny apsaugos reglamento (toliau — BDAR) 6 straipsnio 1 dalies
a, ¢ punktais;

2) Vertinant ir atrenkant pretendenta j laisva pareigybe konkurso
badu - BDAR 6 straipsnio 1 dalies c punktu;

3) Vertinant ir atrenkant pretendenta j laisvg pareigybe atrankos badu
— BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktu;

4) Fiksuojant konkursy ir atranky eiga bei uZtikrinant vertinimo
kokybe, skaidruma ir objektyvumag, dél teisiniy reikalavimy
pareiskimo, vykdymo ar apgynimo, taip pat tikrinant informacijag ir
atliekant pretendenty paieSka profesiniame socialiniame tinkle
LinkedIn , paieSka UZimtumo tarnyboje ar kituose internetiniuose
portaluose — BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktu.

Kitais teisés aktais:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. kovo 23
d. jsakymas Nr.V-361 ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2018 m. geguzes 10 d. jsakymo Nr. V-574 ,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybes biudZetiniy ir vieSyjy
jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybes ir savivaldybiy biudZetiniy
irvieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamuy kvalifikaciniy
reikalavimy  patvirtinimo“  pakeitimo,  patvirtinta  konkursy
organizavimo tvarka ir keliami filialy vadovams ir padaliniy vadovams
kvalifikaciniy reikalavimai (toliau - Jsakymas).

Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,Deél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo“ (toliau
— Nutarimas) su pakeitimais.

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privacCiy interesy derinimo jstatymas.
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Kai konkursai ir atrankos j pareigybes, kurioms netaikomas
Nutarimas ir Jsakymas vadovaujamasi pagal pasitvirtintus pareigybiy
aprasymus ir vidines Tarnybos tvarkas konkursams ir atrankoms
organizuoti.

Duomeny Saltinis

Jusy duomeny teikéjai:

Jas pats, duomeny subjektas;

UzZimtumo tarnybos,

LinkediIn,

Kiti internetiniai darbuotojy paieSky portalai, per kuriuos skelbiama
informacija apie duomeny subjektus arba jie patys skelbia apie savo
ketinimus.

GMP tarnyba skelbia savo interneto svetainéje, kurioje informuojama
apie karjeros galimybes ar susijusias naujienas;

Duomeny subjekty asmens duomenis, kurie laiméjus atranka ar
konkursg, batini jvertinti atitikj teisés akty reikalavimams,
taikytiniems atitinkamai pareigybei, gaunama iS kompetentingy
valstybeés institucijy teisés akty nustatyta tvarka.

Asmens duomeny gaveéjai

Jusy asmens duomenys gali bati perduoti:

Bendra taisykle pretendenty asmens duomenys neteikiami
tretiesiems asmenims.

Gavejais gali bati informaciniy technologijy teikéjai jeigu duomenys
siun¢iami GMP tarnybai bendruoju el. pastu. Dokumenty valdymo
sistemos ir personalo informacinés sistemos teikejai, prizidretai kai
protokolai ir kiti dokumentai keliami j atitinkamas sistemas.
Teisésaugai, advokatams, teismams.

Kitiems fiziniams / juridiniams asmenims tik pretendento sutikimu,
jei toks sutikimas gaunamas dél konkretaus atvejo.

Duomeny subjekty teisés

Jus, kaip duomenuy subjektas, turite teise kreiptis j Tarnyba dél teisiy,
susijusiy Jusy asmens duomeny tvarkymu:

- Zinoti (bati informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkyma
(BDAR 13, 14 straipsniai);

- susipazZinti su tvarkomais savo asmens duomenimis (BDAR 15
straipsnis);

- reikalauti istaisyti netikslius suJumis susijusius asmens duomenis
(BDAR 16 straipsnis) tik ta apimtimi kai taisomos techninio
pobiddzio klaidos;

Jums netaikoma teisé reikalautiiStrinti suJumis susijusius asmens
duomenis (,teisé bati pamirstam®) vadovaujantis BDAR 17
Straipsnio 3 dalies b punkte nustatyta iSimtimi.

- teisé apriboti duomeny tvarkyma (BDAR 18 straipsnis). Sia teise
galima pasinaudoti, kai yra bent viena iS BDAR 18 straipsnio 1 dalyje
nurodyty salygy, asmens duomenis, kuriy tvarkymas yra apribotas,
galima tvarkyti (iSskyrus saugojima) tik gavus duomeny subjekto
sutikima arba siekiant pareikSti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teises,
arba del svarbaus Europos Sajungos arba Lietuvos Respublikos
vieSojo intereso.

- Jums taikoma teisé j duomeny perkeliamumag pagal BDAR 20
straipsnj, kadangi asmens duomeny tvarkymas, grindziamas ir Jisy
sutikimu pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punkta.
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Jums netaikoma teisé nesutikti suduomeny tvarkymu pagal BDAR 21
straipsnj, kadangi neatliekamas asmens duomeny tvarkymas pagal
BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punkta, jskaitant profiliavimg;

-Jums netaikoma teisé reikalauti, kad nebuty taikomas tik
automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavima,
grindZiamas sprendimas, vadovaujantis BDAR 22 straipsnio 2 dalies
b punktu.

Noredamas jgyvendinti savo teises turite kreiptis j Tarnyba rastu,
pateikdamas praSyma: naudojantis Nacionalines elektroniniy siunty
pristatymo  naudojant paSto tinkla informacinés sistemos
elektroninio pristatymo deéZute, E. deZutés adresas 235042580;
elektroniniu paStu info@greitojipagalba.lt praSyma butina pasiraSyti
elektroniniu paraSu; paStu Pramones pr. 33, Kaunas; asmeniSkai
Tarnybos padalinyje, butina turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta.

Asmens duomeny saugojimo
laikotarpis

Informuojame, kad Jusy asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to
reikia del tiksly, kuriais jie buvo surinkti, arba tokj laikotarpj, kokj
nustato teises aktai.

Asmens duomenys, kurie buvo reikalingi kaip pretendento vertinimui
atlikti, konkurso pokalbio turinys ir garso jrasas, pretendento
vertinimas, taip pat pretendentui laiméjus konkursg ar atranka,
taCiau atsisakius sudaryti darbo sutartj, saugoma 12 meéenesiy nuo
konkurso ar atrankos pabaigos Zmogiskyjy istekliy skyriaus
atsakingy asmeny ar Bendryjy reikaly departamento atsakingy
asmeny darbo vietos kompiuteryje.

Konkurso ar atrankos protokolo iSraSai saugomi 10 mety tekstiniame
formate DVS priemonémis Tarnybos saugomy dokumenty registre.
Pretendento, laiméjus konkursg ar atranka, pateikti asmens
duomenys, kurie reikalingi darbo sutarciai sudaryti, sudarius darbo
sutartj saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

llgesnis pretendenty asmens duomeny saugojimas gali buti
vykdomas tik tada, kai asmens duomenys bdtini siekiant pareiksti,
vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

Pasibaigus duomeny saugojimo terminui, duomenys sunaikinami
(rankiniu budu iStrinami is tarnybinio el. paSto ir darbinio kompiuterio
paskyros, o popieriniai dokumentai sunaikinamai tam pritaikyta
jranga), iSskyrus tuos atvejus, kuomet skundzZiami Tarnybos
sprendimai dél pretendenty konkursy ar atrankos procesy,
pasibaigus teisminiams procesams dokumentai su asmens
duomenimis sunaikinami ank$&iau minetais budais.

Skundy teikimas

Informuojame, kad Jus turite teise skysti Tarnybos veiksmus
(neveikimg) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui
teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).
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