Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos
priezilros sistemoje 2023-2025 mety
veiksmy plano priedas

PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI, KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONES, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI REZULTATAI, VERTINIMO
JGYVENDINIMAS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS TARNYBOJE UZ 2024 M.

Eil. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo | Laukiami rezultatai | Laukiamas rezultato
Nr. terminas kriterijus
1 2 3 4 5 6
1.1. | Organizuoti Ministerijos atstovy ir Ministerijai | Ministerija, 2024 m. IV | ISgrynintos vertybés, | SkaicCius jstaigy, nusimaciusiy
pavaldziy jstaigy bei asmens sveikatos | Ministerijai ketv., atspindincios vidines jstaigos vertybes: 2023
prieziuros jstaigy (toliau - ASP]) vadovy | pavaldzios visuomenes, klienty | m.-13; 2024 m. -13; 2025 m.
susitikimus tikslu iSgryninti jstaigos vertybes. jstaigos, ASP) ir pacienty keliamus | -12".
lUkesCius paslaugy .
L . | Pasiektas rezultatas.
teikéjams, leis .
efektyvinti veiklg ir | 8Yvendinta.
teikti skaidresnes | Greitosios medicinos
paslaugas. pagalbos tarnyba (toliau -
Tarnyba) jstaigos vertybes
iSsigrynino 2023 m. pabaigoje
ir apie tai skelbia savo
interneto svetaingje

1 Jei Ministerija taps naujy jstaigy dalininke ar jstaigos bus reorganizuotos ir keisis skaicius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todél skai¢ius néra absoliutus.



www.greitojipagalba.lt skiltyje
»Apie mus*®.

1.2. | Organizuoti Ministerijos atstovy ir Ministerijai | Ministerija, 2023 m.
pavaldziy jstaigy bei ASP] darbuotojy /| Ministerijai ketv.,
medicinos personalo vieSgsias konsultacijas | pavaldzios

. . . i . S 2024 m.
apie skaidresne sveikatos prieziuros sistema. jstaigos, ASP) ket
etv.,
2025 m.
ketv.

v

v

v

Nustatytas
kvalifikacijos
tobulinimo
korupcijos
prevencijos srityje.

poreikis

Nustatytas
pasirengimas
uztikrinti  numatyty
priemoniy korupcijos
rizikoms mazinti
tinkama
jigyvendinima.

Identifikuotas
korupcijos
prevencijos veiklos
vykdymo poreikis ,
atsizvelgiant i
jstaigos dydj ir (ar)
administracinius

pajégumus, bei
priemones, kurios
butinos korupcijai
atspariai aplinkai

|staigy, dalyvavusiy
surengtose vieSosiose
konsultacijose tarp
Ministerijos atstovy ir

darbuotojy, skaicius: 2023 m.
-13; 2024 m. - 13; 2025 m. -
122,

Pasiektas rezultatas.

Jgyvendinta.

Tarnyba 2024 m. gruodzio 19 d.

dalyvavo Llransparency
International” Lietuvos
skyriaus 3 val. mokymuose

tema ,,Jstaigos vertybiy svarba,
kuriant skaidresne sveikatos
priezilros sistema", kuriuos
organizavo Sveikatos
apsaugos ministerija (toliau -
SAM). Mokymuose dalyvavo
generalinio direktoriaus
pavaduotoja, bei filialy ir
teritoriniy  skyriy  vadovai,
antikorupcijos specialistas,

2 Jei SAM taps dalininku naujy jstaigy, ar jstaigos bus reorganizuotos ir keisis skaicius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todél skai¢ius néra absoliutus



http://www.greitojipagalba.lt/

sukurti, siekiant kuo | viso 12 administracijos
mazesnes darbuotojy.

administracinés

nastos.

1.38. Interneto svetainéje ir vieSai matomose jstaigy | Ministerijai Kiekvienais Didesnisvisuomeneés | VieSai skelbiamos jstaigos
erdvése (foje, koridoriuje, kitoje gerai matomoje | pavaldzios metais ir pacienty | vertybés (interneto svetaingje
vietoje) skelbti jstaigos vertybes. jstaigos, ASP] | vieSinama antikorupcinis ir gerai jstaigoje matomoje

aktuali ir | sgmoningumas. vietoje).

atnaujinta .

. N Pasiektas rezultatas.

informacija .
lgyvendinta.
Vertybés skelbiama Tarnybos
svetaingje
www.greitojipagalba.lt skiltyje
»Apie mus” ir vieSai matomose
Tarnybos filialy ir teritoriniy
skyriy patalpose, esanciuose
stenduose, greitosios
medicinos pagalbos brigady
poilsio zonose.

1.4. | Organizuoti jstaigoje kasmetine vadovybés bei | Ministerija, 2023 m. IV | Didesnis darbuotojy | Jstaigos vadovybés ir
darbuotojy diskusijg, tikslu aptarti jstaigos | Ministerijai ketv., antikorupcinis darbuotojy suorganizuoty
vertybes ir antikorupcinius pokycius. pavaldzios sgmoningumas. diskusijy skaiCius: ne maziau

L 2024 m. IV . . . N
jstaigos, ASP) nei viena diskusija per
ketv., .

kalendorinius metus.
2025 m. IV Pasiektas reikalavimas.
ketv.

Jgyvendinta.



http://www.greitojipagalba.lt/

2024 m. po mokymy su

Liransparency International®
Lietuvos skyriumi, kuriuos
organizavo SAM, Tarnyboje
jvyko diskusija aptarti
antikorupcinius pokycCius
Tarnyboje. Buvo nuspresta,
kovai su smulkiu
kySininkavimu parengti

lipdukus, skirtus visuomenei
(pacientams) Sviesti. Lipdukai
bus klijuojami greitosios
medicinos pagalbos
automobiliuose,

antikorupcinio lipduko tekstas
»ACi0 priimam. Dovany ne*
pamatyti lipdukg taip pat
galima ir Tarnybos svetaingéje
www.greitojipagalba.lt skiltyje

»Apie mus*“, Korupcijos
prevencija, polapis
»Pacientams®, Nuliné

tolerancija korupcija.

Pirminés  sveikatos prieziiros  jstaigos
informaciniuose stenduose / monitoriuose ir
interneto svetainése skelbti aktualy tyrimuy,
kuriuos turi teise paskirti Seimos gydytojas,
sgrasa.

ASPJ,
teikiancCios
pirmines
ambulatorine
s asmens
sveikatos

2023 m.
ketv.,
2024 m.
ketv.

v

v

Pacienty, Zinanciy
savo teises,
skai¢iaus didéjimas
mazina smulkiagja
korupcija jstaigoje,
pvz., neteisétas

priemokas uz

Visy jstaigy informaciniuose
stenduose / monitoriuose ir
interneto svetainése skelbiami
aktualiy tyrimy, kuriuos turi
teise paskirti Seimos
gydytojas, saraSai.



http://www.greitojipagalba.lt/

prieziuros 2025 IV | suteiktas paslaugas | Tarnyba neteikia pirminés
paslaugas ketv. ar priemones. sveikatos priezitros paslaugy.
Zr. Tarnybos jstatus
patvirtintus Sveikatos
apsaugos ministro jsakymu.
1.13. | Skelbti informacijga apie pacienty teises ir | Ministerija, 2023 IV | Pacienty, Zinanciy | Visy jstaigy interneto
pareigas jstaigos interneto svetainéje. ASPJ, ketv., savo teises, | svetainéje skelbiama
Ministerijai skaiCiaus didéjimas | informacija apie pacienty
pavaldzios 2024 v mazina smulkigjg | teises ir pareigas.
jstaigos ketv., korupcija jstaigoje. . . .
Pasiektas reikalavimas.
2025 v

ketv.

Jgyvendinta.

Informacija apie pacienty
teises ir pareigas skelbiama
Tarnybos svetaingje
www.greitojipagalba.lt skiltyje

»Apie mus“ Korupcijos
prevencija, polapis
»Pacientams® Paciento

teisés, pareigos, informacijos
teikimo, siuntimo | kitas
asmens sveikatos priezitros
jstaigas ir ginCiy sprendimo
tvarka  aptarta  Greitosios
medicinos pagalbos tarnybos
Vidaus tvarkos taisyklése, su
kuriomis supazindami visi
darbuotojai DVS priemonémis
(generalinio direktoriaus 2023
m. liepos 10 d. jsakymu Nr. V-



http://www.greitojipagalba.lt/

253 ,,Dél Greitosios medicinos
pagalbos tarnybos vidaus
tvarkos taisyklése® patvirtintos
vidaus taisyklés). Taip pat
generalinio direktoriaus
jsakymu 2024 m. sausio 10 d.
Nr. V-15 ,Dél Greitosios
medicinos pagalbos tarnybos
asmeny prasymy (pareiSkimy)
ir skundy administravimo ir
aptarnavimo tvarkos apraso
patvirtinimo“ patvirtintame
tvarkos aprase reglamentuota
tvarka, kaip ir kur gali kreiptis
pacientams su praSymais ir
(ar) skundais dél teikiamy
paslaugy kokybés). Siuo metu
rengiama Tarnybos darbo
tvarka, kurioje bus aptartos
pagrindinés nuostatos del
darbuotojy ir pacienty teisiy ir
pareigy.

2. UZDAVINYS

Didinti darbuotojy samoninguma praneséjy apsaugos srityje, kuri laikytina viena iS svarbesniy kuriant korupcijai atsparia aplinka

2.1.

Skatinti  darbuotojus suprasti prane$éjy
apsaugos mechanizmo esme ir jo veikima.
Stiprinti darbuotojy samoninguma, uZztikrinant
praneSeéjy apsaugg, siekiant keisti institucinj
pozilrj j praneseéjus, Salinti neigiama poziarj ir

Ministerija,
Ministerijai
pavaldZios
jstaigos, ASP]

2024 m.
ketv.,

v

Didéjantis
darbuotojy
pasitikéjimas
prane$éjy apsaugos
mechanizmu skatins

Organizuoty mokymuy,
seminary, diskusijy ir gerosios
patirties renginiy  skaiCius:
2024 m. - 1 vnt., 2025 m. - 1
vnt. ir 2025 m. - 5 proc.




nuostatas dél praneSimy teikimo apie neteiséta
ar nesazininga elgesj, organizuoti mokymus,
seminarus, diskusijas ir gerosios patirties
sklaidos renginius.

2025 m.
ketv.

v

darbuotojus pranesti
apie galimus
pazeidimus jstaigose
ir prisidéti prie
skaidresnés
sveikatos prieziuros
sistemos.

didesnis darbuotojuy,
suprantanciy praneseéjy
apsaugos mechanizmo esme
ir jo veikima, skaicCius nei 2024
m.

Pasiektas reikalavimas.
Jgyvendinta.

Tarnyba kartu su Lietuvos
Respublikos generaline
prokuratura organizavo 2024
m. 5 (penkias) nuotolines
mokymy sesijas, kiekvienam
Greitosios medicinos
pagalbos tarnybos filialui.
Mokymus pravedé Gintaré
Bliujiené Lietuvos Respublikos
generalinés prokuraturos
Vidaus tyrimy skyriaus
vyriausiojo prokuroro padéjéja,
mokymy tema ,Praneseéjy

apsaugos jstatymo
jgyvendinimo praktiniai
aspektai“.  Mokymai  vyko
nuotoliu:

1. Vilniaus filialas 2024- 02-27
d. 10.00 val. dalyvavo 285
darbuotojai.




2. Paneveézio filialas) 2024-03-
12 d. 10.00 val. dalyvavo 51
darbuotojas.

3. Siauliy filialas) 2024-03-14
d. 10.00 val. dalyvavo 138
darbuotojai.

4. Klaipédos filialas 2024-03-
19 d. 10.00 val. dalyvavo 70
darbuotojy.

5. Kauno padalinys 2024-03-
21 d. 10.00 val. dalyvavo 81
darbuotojas.

Viso 625 darbuotojai, apie 22
proc. dalyvavusiy skaiCiaus.

Taip pat buvo pasidalinta su
visais darbuotojais mokymy
skaidrémis DVS priemonémis.
Taip pat su visais darbuotojais
darbiniu el. pastu pasidalinta
bei Tarnybos interneto
svetaineje pavieSinta skiltyje
»Apie mus* »Praneséjy
apsauga“, polapyje ,,Atmintiné

pranesejams® Lietuvos
Respublikos generalinés
prokuratiros parengta

metodine priemone ,Gairés
prane$éjams”, skirta




asmenims, praneSantiems
apie pazeidimus pagal
Lietuvos Respublikos

pranes$éjy apsaugos jstatyma.

3. UZDAVINYS

Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus

3.1.

Kalendoriniams metams pasibaigus
apibendrinti darbuotojy etikos taisykliy taikymo
dél darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo,
etikos taisykliy nuostaty laikymosi kontrolés,
etikos komisijos posedziuose priimty
sprendimy rezultatus ir tai pavieSinti jstaigos
interneto svetainégje.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
jstaigos, ASP)

2024 m. | ketv.

2025 m. | ketv.

Atviresné jstaigos
veikla didins
visuomenes
pasitikéjima

sveikatos priezitros
jstaigomis ir pacia
sveikatos priezitros
sistema.

Iki einamyjy mety | ketvircio
pabaigos jstaigos interneto
svetaingje paviesinta
nuasmeninta jstaigoje

veikiangios etikos komisijos
pragjusiy kalendoriniy mety
darbo ataskaita.

Pasiektas reikalavimas.

lgyvendinta.

Per 2024 metus. buvo gauti ir
nagrinéti 15 atvejy dél galimo
darbuotojy etikos taisykliy
pazeidimo. 2 i$ jy atvejai
laikytini nepagrijsti. Dél kity
atvejy buvo taikytos
rekomendacijos ir sitlymai
darbuotojams dél darbuotojy
elgesio normy, pavesta
susipazinti dar sykj su
Tarnyboje patvirtintomis
darbuotojams etisko elgesio




taisyklémis. Dél vieno
Tarnybos mediko elgesio buvo
gauti 4 darbuotojy praneSimai
dél galimai netinkamo jo
elgesio, todel Etisko elgesio
komisija rekomendavo atlikti
vidinj auditg, jvertinant jo
galimai nekorektiskg elgesj su
kolegomis ir (ar) pacientais.
Kitais atvejais buvo
rekomenduota sukeisti
pamainas ir pan. Apibendrinta
ir nuasmeninta informacija
bus pavieSinta Tarnybos
interneto svetainéje iki
einamuyjy mety | ketvirCio
pabaigos.

3.2.

Siekiant Salinti teisinio reguliavimo trikumus,
stiprinti darbuotojy antikorupcinj
sgmoninguma, nustatyti papildomas kontrolés
priemones valdant interesy konfliktus, jstaigose
uztikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau -
Jstatymas) laikymosi kontrole ir priezilra,
vadovaujantis  |statymo ir  Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau - VTEK)
rekomendacijy deél Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir priezitros, patvirtinty

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
jstaigos, ASP)

2023 m.
ketv.,
2024 m.
ketv.,
2025 m.
ketv.

v

v

v

Sudarytos  salygos
atskleisti
deklaruojanciy
asmeny privacius
interesus, uztikrinti,
kad priimant
sprendimus
pirmenybé baty

teikiama vieSiesiems
interesams, ir uzkirsti
kelig kilti interesy

Pagal poreikj atnaujinti ir
jstaigos  vadovo  jsakymu
patvirtinti  jstaigos vidiniai
teisés aktai,

reglamentuojantys vieSyjy ir
privaciy interesy kontrolg, o
jstaigos  vadovui pateikty
rastiSky ataskaity skaicius per
kalendorinius metus -
nemaziau kaip dvi.




2021 m. lapkriCio 24 d. VTEK sprendimu Nr. KS-
332 ,Del rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir
priezitros patvirtinimo®, (toliau -
Rekomendacijos) nuostatomis, apie atliktus
veiksmus, informuojant jstaigos vadova.

konfliktams bei plisti
korupcijai.

Pasiektas reikalavimas.
Jgyvendinta.

Tarnybos generalinio
direktoriaus 2023 m. birzelio
19 d. jsakymu Nr. V-145 buvo
patvirtintas pareigy, kurias
Tarnyboje einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasas, Sis sgraSas
yra pavieSintas  Tarnybos
interneto svetaingje
www.greitojipagalba.lt. skiltyje
»Korupcijos prevencija“.

2023 m. rugséjo 26 d. Tarnybos

generalinio direktoriaus
jsakymu Nr. V-410 ,Del
Greitosios medicinos

pagalbos tarnybos darbuotojy
vieSyjy ir privaCiy interesy
derinimo jstatymo laikymosi ir
kontrolés  tvarkos apraso
patvirtinimo“ “buvo
patvirtintas Tarnybos tvarkos
aprasas, kuris reglamentuoja
Tarnyboje privaCiy interesy
deklaravimg, nusiSalinimo ir
nusalinimo mechanizmu ir kt.
Minétas aprasas vieSinamas
Tarnybos interneto svetainés




www.greitojipagalba.lt skiltyje
»Apie mus* »Korupcijos
prevencija® taip pat
darbuotojai yra supaZzindinti
dokumenty valdymo sistemos
priemonémis.

2024-02-21-2024-02-22
perziuretos 296 deklaracijos, 9
darbuotojai (gydytojai) turéjo
tikslinti deklaracijas, apie tai
buvo informuoti  darbiniu
el.pastu.

2024-11-27-2024-11-28 buvo
perzitrétos 307 darbuotojy
privaciy interesy deklaracijos,
21 darbuotojui pranesta
atnaujinti  PINREG registre
duomenys. (Pazymétina, kad
viso deklaravusiy buvo 307
asmeny, taCiau ne visiems
jiems reikia deklaruoti
privacius interesus del
Tarnyboje einamy pareigy, pvz.
kariai, taip pat kai yra iSéjusiy
i§ darbo ir neatnaujine
deklaracijy). Apie vertinimo
rezultatus el. paStu buvo
informuota generalinio
direktoriaus pavaduotoja.
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2024 m. nusiSalinimy ar
nusalinimy del interesy
konflikty nebuvo.

3.4.

Nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios
aplinkos karimo priemoniy, apimanciy tam
tikrus Korupcijos prevencijos jstatymo, VieSyjy
ir privaCiy interesy derinimo jstatymo,
Pranesejy apsaugos jstatymo, VieSyjy pirkimy
jstatymo, Vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymo reikalavimus, yra jdiegta institucijoje
ar jstaigoje.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
jstaigos, ASP)

ki 2024 m. |l
ketv. ASP],

iki 2025 m. I
ketv.
Ministerija ir
Ministerijai
pavaldzios
jstaigos

Ministerijai
igyvendinus Europos
Komisijos
finansuojama
projekta, kurio metu
bus sukurta ir veiks
struktarizuota pagal

veiklos sritis
sistema, skirta
sveikatos sistemos
veiklai vertinti.
Nustatyty  rodikliy
duomenys bus
renkami, lyginami,
analizuojami ir
skelbiami viesai.
Rodikliy pagrindu
gydymo jstaigy

paslaugy kokybé bus
vertinama,

palyginama ir
vie§inama regiony ir
Salies mastu.
Vertinant ASP] bus
matuojamas ir

2025 m. Ministerija, visos (100
proc.) Ministerijai pavaldZios
jstaigos ir ASP|] bus atlikusios

atsparumo  korupcijai lygio
nustatyma.
Pasiektas reikalavimas.

lgyvendinta.

2024 m. birzelio mén. buvo
atliktas Tarnybos korupcijai
atsparios aplinkos  karimo
priemoniy vertinimas ir
nustatytas atsparumo
korupcijai rodiklis, buvo
derinta su SAM Korupcijos
prevencijos ir vidaus tyrimo
skyriumi. Generalinio
direktoriaus jsakymu 2024

liepos 9 d. Nr. V291
»Atsparumo korupcijai lygio
nustatymo iSvada“ buvo
patvirtintas atsparumo
korupcijos lygis. ISvada
skelbiama Tarnybos interneto
svetainéje

www.greitojipagalba.lt, ,Apie

mus®, ,Korupcijos prevencija“



http://www.greitojipagalba.lt/

atsparumo
korupcijai rodiklis.

nuoroda ,, Korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo priemoniy
jgyvendinimas*.

3.7.

Periodiskai organizuoti mokymus
darbuotojams, padedant formuoti korupcijai
atsparig aplinka ir siekiant stiprinti darbuotojy
antikorupcines kompetencijas. Mokymai turi
apimti ne tik teoriniy dalyky (teisés akty)
aptarima, bet ir praktiniy pavyzdziy pateikima,
pvz., teismo sprendimy, Ziniasklaidoje
pavieSinty korupcijos atvejy aptarima ir kt. Taip

pat turi buati pateikiami aiSkts pavyzdziai,
kokiais veiksmais ir kokiose srityse gali
pasireiksti korupcija jstaigoje. Aiskiai

darbuotojus informuoti apie veiksmy plana,
susiddrus su galimai korupcinio pobtdzio veika
darbo vietoje ar uz jos riby, kai tokia veika yra
susijusi su darbuotojo uzZimamomis pareigomis
ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip
reaguoti, kam konkreciai pranesti, kaip pranesti
ir kitais aktualiais klausimais).

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
jstaigos, ASP)

2023 m.
ketv.,
2024 m.
ketv.,
2025 m.
ketv.

v

v

v

Didesnis darbuotojy
sgmoningumas
korupcijos
prevencijos
klausimais.

Didesnis darbuotojy
sgmoningumas korupcijos
prevencijos klausimais:
mokymuy korupcijos
prevencijos klausimais,

kuriuose dalyvavo darbuotojai,
atsakingi uz korupcijos
prevencija, skaicCius: 2024 m. -
ne maziau kaip 2 vnt., 2025 m.
- ne maziau kaip 2 vnt., ir
mokymus (bent 2 skirtingomis
antikorupcijos temomis)
iSklausiusiy darbuotojy dalis
procentais: 2024 m. - ne
maziau kaip 10 proc.; 2025 m.
—ne maziau kaip 10 proc.; arba
savarankiSkai isklausiusiy ne
maziau nei dvi temas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos mokymuy platformoje
adresu
https://emokymai.stt.lt/

darbuotojy skaicius,
pagrindZziamas igytu
sertifikatu: 2024 m. - ne

maziau kaip10 proc.; 2025 m. -
ne maziau kaip 10 proc.; arba




nuolat rengiama ir
atnaujinama dalijamoji
medziaga korupcijos
prevencijos  klausimais ir
elektroniniu pastu iSplatinta
daugiau kaip 50 proc.
darbuotojy.

Pasiektas reikalavimas.
Jgyvendinta.

2024 vasario 21 d. nuotoliu
per platformg MS Teams vyko
mokymai Kauno padalinio,
Klaipédos, Panevézio, Siauliy
filialo darbuotojams,
dalyvavo 368, 0 2024 vasario
28 d. buvo organizuota
Vilniaus filialo darbuotojams,
atskirai jungési 336 dalyviai.
Tai sudaré vir§ 26 proc. nuo
visy darbuotojy. Mokymy
tema ,,Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje.
Dovany politika.“ Mokymus
vedé Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos
Antikorupcinio Svietimo
skyriaus atstové Daina
Pastuoliene.




Taip pat DVS priemonémis
buvo iSsiystos mokymuy

skaidrés visiems Tarnybos
darbuotojams susipazinti.

Antikorupcijos specialistas
dalyvavo auk$¢iau
nurodytose mokymuose, taip
pat nuotoliniuose
mokymuose, kuriuos
organizavo STT, tema
,Korupcijos prevencijos
veiksmy plany rengimas®,
kurie vyko 2024 m. balandzio
16 d. bei atliko VTEK priskirtag
testa ,,Privaciy interesy
deklaravimas®. Tarnybos
generalinis direktorius ir
generalinio direktoriaus
pavaduotoja dalyvavo 2024 m.
kovo 28 d. V§] ,,Antikorupcijos
biuras® organizuotose
mokymuose, tema
»Efektyviausios korupcijos
prevencijos priemoneés, kurias
privalu taikyti kiekvienoje
jstaigoje ir klastingoji prekybos
poveikiu pusé*“.




VTEK buvo priskirtas mokymuy
kursas PINREG registro
posisteméje tema ,,Privaciy
interesy deklaravimas®.
Mokymus galéjo atlikti 2024
m. rugséjo 30 d. 2024 m.
gruodzio 1 d. laikotarpyje.
Testag atliko 150 darbuotojy tai
daugiau nei 50 proc. kuriems
buvo pareiga deklaruoti
privacius interesus pagal
Tarnybos patvirtintg
deklaruojamy pareigy sarasa.

4. UZDAVINYS

Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimuy ir procediiry skaidruma

4.2.

Taikyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo
apskaitos ir vieSinimo sistema pagal
Ministerijos  nustatytg tvarka, patvirtintg
sveikatos apsaugos ministro 2022 m. liepos 25
d. jsakymu Nr. V-1270 ,Dél rekomendacijy dél
asmens sveikatos priezilros jstaigy paramos
gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo
sistemos taikymo*“.

ASP

2023 m. IV
ketv. (uz 2021
m., 2022 m.,
2023 m. |l
ketv.);

2024 m. IV
ketv. (uz 2022
m., 2023 m.,
2024 m. m. lll
ketv.); 2025 m.
IV ketv. (uz
2023 m., 2024

ASP] iSsamiai
atskleidZiama visa
informacija, susijusi

su gaunama ir
teikiama parama, ir
skaidresnis Sios

veiklos vykdymas.

Taikoma jstaigos paramos
gavimo ir teikimo apskaitos ir
vieSinimo  sistema, kurios
nustatytos formos vieSinamos
jstaigos interneto svetainéje ir
atliekama nurodytose
uzpildytose formose pateiktos
informacijos analizeé, o iSvada
bei siulymai ne recCiau kaip
karta per pusmet] pateikti
jstaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui dél sistemos
tobulinimo, korupcijos




m., 2025 m. llI
ketv.)

prevencijos ir veiklos

skaidrumo didinimo.

Pasiektas reikalavimas.

Jgyvendinta.

Atsizvelgus i Sveikatos
apsaugos ministro jsakymo
pakeitimag 2024 m. rugpjuacio 2
d. generalinio direktoriaus
jsakymu Nr. V-330 " buvo
atnaujinta Tarnybos paramos
gavimo ir teikimo apskaitos ir
vieSinimo tvarka. Per 2024 m.
gauta 1 paramos dalykas
(skirtos paramos budu léSos),
jsigyti greitosios medicinos
pagalbos automobilj. Paramos
su vieSaisiais pirkimais
susijusiais tiekéjais nebuvo
gauta. Informacija skelbiama
2024 m. Tarnybos svetainéje
www.greitojipagalba.lt
Administraciné informacija
skiltyje ,,Gauta parama*“.

4.7.

Vykdyti pirkimy stebéseng pagal tarptautiniy ir
supaprastinty  vieSyjy pirkimy rodiklius,
skelbiamus VPT Svieslentéje adresu
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-
vykdytoju-zemelapis-svieslente-1, ir  atlikti
vieSinamos informacijos analize, o iSvadas ir

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
jstaigos, ASP)

2023 m. |V
ketv.;
2024 m. |V
ketv.;

Skaidresni,
efektyviau
vieSieji
uztikrinant
pirkimy

vykdomi
pirkimai,
vieSuyjy
tiksla -

Rezultatai ir siulymai pateikti
suinteresuotiems ir
atsakingiems asmenims bei
DVS priemonémis pateikta



http://www.greitojipagalba.lt/

esant poreikiui  siulymus  dél

reCiau nei du kartus metuose.

stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos
prevencijos veiklos skaidrumo didinimo pateikti
jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui ne

2025 m.
ketv.

v

racionaliai
skirtas léSas.

naudoti

susipazinti Tarnybos
generaliniam direktoriui.

IS atlikto audito ataskaitos
(pirkimy srityje) buvo
pasiulyta: (i) paskirti Bendryjy
reikaly departamento Teisés ir
viesyjy pirkimy skyriaus
vadovg, kuris kuruos ir bus
atsakingas be kita ko ir uz
vieSyjy pirkimy sritj, (ii)
rekomenduota atnaujinti
Tarnybos  vieSyjy  pirkimy
organizavimo ir  kontrolés
tvarka, (iii) rengiant pirkimo
dokumentus ar sutarciy
projektus kokybiSkai parengti
dokumenty kvalifikacinius
reikalavimus atsizvelgiant |
perkamg objektg, jvertinti
perkamo objekto ir sutarties
kainodarg, bei atlikti rinkos
tyrimus, kai yra tam poreikis, o

rengiant technines
specifikacijas, pasitelkti
ekspertus.

Vykdytojy santrumpos:

ASP] - Asmens sveikatos prieziliros jstaigos, kuriy savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministerija ar savivaldybés.
ESSC - Ekstremaliy sveikatai situacijy centras.

GMP - Asmens sveikatos priezitros jstaiga, teikianti greitosios medicinos pagalbos paslaugas.




Ministerijai pavaldzios jstaigos — biudZetinés ir vieSojo administravimo jstaigos, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija.

Ministerija — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

RC - V] Registry centras.

VASPVT - Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

VDA - Valstybés duomeny agentura.

VLK - Valstybine ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

VVKT - Valstybiné vaisty kontrolés tarnyba prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos.




