GREITOSIOS
MEDICINOS
PAGALBOS
TARNYBA

DARBUOTOJY DARBY SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMY DARBO VIETOJE
REIKALAVIMY |GYVENDINIMO (1) BEI DRAUDIMO NUO NELAIMINGU ATSITIKIMY
INFORMACIJA (2) APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Duomeny valdytojas

Greitosios medicinos pagalbos tarnyba (toliau - GMP
tarnyba), Pramonés pr. 33, 51271 Kaunas. el. paStas
info@greitojipagalba.lt

Duomeny apsaugos
pareiguno kontaktai

el. pasto adresas duomenusauga@greitojipagalba.lt
korespondencijos adresas Pramonés pr. 33, 51271 Kaunas —
Duomeny apsaugos pareigunui.

Duomeny tvarkymo tikslai

Toliau nurodyti Jusy asmens duomenys yra tvarkomi:

(1) GMP tarnyboje naujai jdarbinty
darbuotojy/praktikanty/savanoriy/stazuotojy darby saugos ir
sveikatos instruktavimy darbo vietoje reikalavimy
jgyvendinimo, asmens duomeny tvarkymo su darbo
santykiais susijusiu tikslu;

(2) GMP tarnybos darbuotojy nuo nelaimingy atsitikimy,
asmens duomeny tvarkymas draudiminio jvykio iSmoky
tikslu.

Tvarkomi duomenys

Informuojame Jus, kad tvarkome Siuos Jusy asmens
duomenis:

(1)Naujai jdarbinty darbuotojy ar priimty
praktikanty/savanoriy/stazuotojy vardas, pavarde, gimimo
metai, asmeninio telefono rySio numeris ar elektroninis pasto
adresas, parasas patvirtinant, kad iSklausé saugos ir
sveikatos reikalavimy darbo vietoje instruktazg.

(2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d.
nutarimu Nr. 1118 ,Dél nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostaty patvirtinimo“ (toliau — LRV nutarimas)
patvirtintuose formose (1-5 priedai) darbuotojy asmens
duomenys: nelaimingo atsitikimo pavadinimas, nukentéjusio
darbuotojo vardas, pavardeé, asmens kodas, uzimtumas, lytis,
pilietybé, amzius, profesija, pareigos pagal darbo sutartj,
darbo sutarties data ir trukmé ménesiais, nelaimingo
atsitikimo aplinkybés, sveikatos duomenys (suzalojimai,
pakenkimai) ir kiti praSomi asmens duomenys, kurie
atitinkamai nurodyti LRV nutarimo patvirtintuose 1-5
prieduose. Darbo viety IP protokolo adresai, kai duomenys
tvarkomi skaitmenizuoty budu.

Duomeny tvarkymo
teisinis pagrindas

(1) tikslo atveju:

1.1.BDAR 6 str. 1 dalies c punktas, vykdant teisine prievole;
1.2. BDAR 6 str. 1 dalies b punktas darbo sutartis ar kitas
teisinis susitarimas tarp darbdavio ir duomeny subjekto;
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1.3.Darbo kodeksas, 42 straipsnio 4 dalis ir XI skyrius.
1.4.Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo, 27 straipsnis;

(2) tikslo atveju:

2.1. BDAR 6 str. 1 d. ¢ punktas, vykdant teisine prievole;

2.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
Jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 160 straipsnyje
numatyta pareiga darbdaviui del Zalos atlyginimo darbuotojui;
2.3. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 43, 44, 45 straipsniai.

2.4. Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509
pakeitimo jstatymas;

2.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2004 m. rugsejo 2 d.
nutarimas Nr. 1118 ,Dél nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostaty patvirtinimo*;

2.6. BDAR 6 str. 1 d. a) punktas, darbuotojo sutikimas
konkrecCiu atveju teikti asmens duomenis draudimo jmonei
(kai yra pasiraSyta sutartis tarp draudimo jmonés ir GMP
tarnybos dél draudiminiy atvejy ir iSmoky) tikslu gauti
draudimines iSmokas jvykus nelaimingam atsitikimui
(sutikimo formas registruoja ir tvarko draudimo jmoneés jgalioti
asmenys).

Duomeny saltinis

(1) tikslo atveju: tiesiogiai i$ paties duomeny subjekto;
(2) tikslo atveju: tiesiogiai iS paties duomeny subjekto; i$
tiesioginio duomeny subjekto vadovo; policijos.

Asmens duomeny gavéjai

Jusy asmens duomenys gali bati perduoti:

(1) Duomeny gavéjui: Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniam skyriui;

(2) Duomeny gavéjai:

2.1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui;
2.2. draudimo jmonei, teikiancCiai draudimo paslaugas,
teikiant informacijg draudimo jmonei, Jasy sutikimu, jei toks
sutikimas gaunamas dél konkretaus atvejo draudimo iSmokai
gauti. Sutikimas yra draudimo jmonés teisinis pagrindas Jlsy
asmens duomenims tvarkyti;

2.3. paciam duomeny subjektui;

2.4. Lietuvos Respublikos generalinei prokuraturai (esant
sunkiems kuno suzalojimams);

2.5. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (Sodrai).

Duomeny subjekty teisés

JUus, kaip duomeny subjektas, turite teise kreiptis | GMP
tarnyba dél klausimy, susijusiy Jusy asmens duomeny
tvarkymu turite Sias teises: zinoti (bati informuotas) apie
savo asmens duomeny tvarkyma (BDAR 12-14 straipsniai);
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susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis (BDAR
15 straipsnis); reikalauti iStaisyti netikslius su Jumis
susijusius asmens duomenis (BDAR 16 straipsnis); apriboti
duomeny tvarkyma (BDAR 18 straipsnis). Sia teise galima
pasinaudoti, kai yra bent viena i§ BDAR 18 straipsnio 1 dalyje
nurodyty salygy. Asmens duomenis, kuriy tvarkymas yra
apribotas, galima tvarkyti (iSskyrus saugojimg) tik gavus
duomeny subjekto sutikima arba siekiant pareiksti, vykdyti
arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio
ar juridinio asmens teises, arba dél svarbaus Europos
Sagjungos arba Lietuvos Respublikos vieSojo intereso. Jums
gali buti taikoma teisé j duomeny perkeliamuma pagal BDAR
20 straipsnj, kadangi nurodytu tikslu atliekamas asmens
duomeny tvarkymas, grindziamas sutartimi pagal 6 straipsnio
1 dalies b punktg ir Jusy sutikimu pagal BDAR 6 straipsnio 1
dalies a punkta.

Atkreipiame Jisy démesj, kad Jums netaikomos Sios
duomeny subjekto teisés: Jums netaikoma teisé nesutikti su
duomeny tvarkymu pagal BDAR 21 straipsnj, kadangi
nurodytu tikslu neatliekamas asmens duomeny tvarkymas
pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktus, jskaitant
profiliavimg; Jums netaikoma teisé reikalauti, kad neblty
taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavimg, grindziamas sprendimas, vadovaujantis BDAR
22 straipsnio 2 dalies b punktu; Jums netaikoma teisé
reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teisé bati pamir§tam®),
vadovaujantis BDAR 17 straipsnio 3 dalies b punkte nustatyta
iSimtimi.

Norédamas jgyvendinti savo teises turite kreiptis ] GMP
tarnybos rastu, pateikdamas praSsymag: naudojantis
Nacionalinés elektroniniy siunty pristatymo naudojant pasto
tinklg informacinés sistemos elektroninio pristatymo dézZute,
E. deézutés adresas 235042580; elektroniniu pastu
info@greitojipagalba.lt prasyma bltina pasirasyti
elektroniniu paraSu; paStu Pramonés pr.33, Kaunas;
asmenisSkai GMP tarnybos padalinyje, batina turéti asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta.

Asmens duomeny
saugojimo laikotarpis

Informuojame, kad Jisy asmens duomenys bus saugomi tokj
laikotarpj, kokj nustato teisés aktai (Bendroji dokumenty
saugojimo rodykle (patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011-03-09 jsakymu Nr. V-100)): darbuotojy saugos ir
sveikatos jvadiniai ir darbo vietoje instruktavimy Zurnalai ir
susije dokumentai saugomi 10 mety nuo paskutinio jraso
registre (zurnale); nelaimingy atsitikimy darbe ir incidenty
darbe Zurnalai saugomi 75 metus nuo paskutinio jraso
registre (Zurnale). Aktai ir kiti tyrimo dokumentai: lengvy
nelaimingy atsitikimy atvejais 45 metus po jvykusio
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nelaimingo atsitikimo, sunkiy nelaimingy atsitikimy atvejais
75 metus po jvykusio nelaimingo atsitikimo.

Automatizuoty sprendimy
priémimai

Informuojame, kad Sie Jisy duomenys nebus naudojami
automatizuotiems sprendimams priimti Jusy atzvilgiu,
jskaitant profiliavima.

Skundy teikimas

Informuojame, kad Jas turite teise skysti Greitosios
medicinos pagalbos tarnybos veiksmus (neveikimg)
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui teisés
akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).




