GREITOSIOS
MEDICINOS
PAGALBOS
TARNYBA

SU DARBO SANTYKIAIS IR FINANSINE APSKAITA SUSIJUSIY ASMENUY, INFORMAVIMAS
APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Duomeny valdytojas Greitosios medicinos pagalbos tarnyba (toliau - Tarnyba),
Pramonés pr. 33, 51271 Kaunas. el. paStas info@greitojipagalba.lt

Duomeny apsaugos | el. pasto adresas duomenusauga@greitojipagalba.lt

pareiguno kontaktai korespondencijos adresas Pramonés pr. 33, 51271 Kaunas -
Duomeny apsaugos pareigunui.

Duomeny tvarkymo tikslai Toliau nurodyti Jusy asmens duomenys yra tvarkomi:

1. Sudarytiir vykdyti darbo sutartj;

Apskaiciuoti iriSsmoketi darbo uzmokestj;

Sugeneruoti atlyginimo lapelius;

Darbo laiko apskaitos Ziniaras&io sudarymas;

Darbo grafiky sudarymas;

Jvertinti ir apskai¢iuoti mokescius, pritaikyti mokestines

lengvatas;

Nuotolinio darbo organizavimas;

Darbuotojo atleidimas is einamy pareigy;

9. Darbuotojo perkelimas j kitas pareigas, skyriy, padalinj;

10. Darbuotojy saugos ir sveikatos darbe reikalavimy vykdymas;

11. Tinkamumo darbui patikrinimas, profesinés rizikos veiksniy
prevencija;

12. Darbuotojy praSomy paZymuy, teikiamy valstybes
institucijoms ar kitiems tretiesiems asmenims, iSdavimas;

13. KomandiruocCiy organizavimas;

14. Atostoguy suteikimo faktas;

15. Atostoginiy paskaiciavimas;

16. Nustatytas nejgalumo lygis procentine iSraiSka (dalyvumo
lygmuo);

17. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas ir administravimas;

18. PraneSimas darbuotojo Seimos nariui/artimam asmeniui
apie darbe jam jvykusj nelaiminga atsitikima;

19. Darbuotojo atvaizdo fiksavimas vidiniuose renginiuose;

20. Darbuotojo atvaizdo panaudojimas socialiniuose tinkluose
komunikacijos uZztikrinimui ir Tarnybos jvaizdZio formavime;

21. Naujy darbuotojy naudotojo paskyrai sukurti, iSéjusiy
panaikinti;

22. Veiklos testinumo uZztikrinimas darbuotojui dél nezinomos
prieZasties neatvykus j darba (kai pamaininis darbas);

23. Efektyvios komunikacijos su darbuotojais uZtikrinimas
(vardo, pavardés nurodymas el. pasto adrese);

24. Svenéiy rengimas (pvz. darbuotojy vaikams Sv. Kalédy
Sventes organizavimas);

o oA LN

®© N

VieSoji jstaiga. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 235042580. Pramonés pr. 33, 51271 Kaunas, = y— i —
Tel. +370 37 40 86 79, el. p. info@greitojipagalba.lt, www.greitojipagalba.lt Nacionalinés elektroniniy siunty pristatymo naudojant v »
pasto tinklg informacinés sistemos elektroninio pristatymo dézutes adresas 235042580. et [ SRS



25. Jeigos kontrolés j Tarnybos patalpas ir darbo
paZymeéjimui/praéjimo kortelei iSduoti;

26. Darbuotojy mokymai ir kvalifikacijos kélimas;

27. Sveikatos prieziaros specialisty galiojanciy licencijy
tikrinimas;

28. Papildomos kasmetinés atostogos ar kitos socialinés
garantijos, atsirandancios dél to, kad darbuotojas turi tam
tikro amZiaus vaikus ar ( ir) tam tikra vaiky skaiciy gauti
laisvadienius;

29. Informacija apie skatinimus ir nuobaudas, darbo pareigy
paZeidimus;

30. Finansinés apskaitos tvarkymas;

31. Darbuotojy asmens byly tvarkymas, dokumenty
archyvavimas;

32. Darbuotojo elektroninio paSto stebesena;

38. Darbuotojy veikla, naudojantis darbdavio jrenginiais,
programine jranga, kitais elektroniniais resursais;

34. Darbuotojo sveikinimas su gimtadieniu, jubiliejumi;

35. Darbdavio teisé gauti iS profesines sajungos informacija,
reikalinga socialines partnerystées funkcijoms jgyvendinti;

36. MS Teams platformoje vykstanciy renginiy/mokymuy virtualas
susitikimai, jy jrasai;

37. Informacija apie asmenj, siekiantj eiti vadovaujancias arba
einantj vadovaujancias pareigas;

38. Sutarciy su fiziniais asmenimis sudarymas ir vykdymas;

39. Sutarciy su tiek€jais, partneriais, juridiniais asmenimis
sudarymas ir vykdymas;

40. Gincy nagrinejimas teismine ir ikiteismine tvarka;

41. Patikrinti asmens teise vairuoti transporto priemoneg ir
galiojancias teises vairuoti, kategorijas;

42. Keliy eismo jvykiai;

43. Vairuojant Tarnybos GMP automobilius nustatyti
administraciniai teiseés pazeidimai;

44. Tarnybiniy automobiliy eksploatavimas.

Tvarkomi duomenys Informuojame Jus, kad tvarkome Siuos Jisy asmens duomenis:

1) darbuotojo vardas, pavarde, asmens kodas, gimimo data,
asmens tapatybes patvirtinan¢io dokumento duomenys,
gyvenamosios vietos adresas, iSsilavinimas, kvalifikacija, darbo
patirtis, elektroninio pasto adresas, kontaktinis telefono numeris,
paraSas ar elektroninis paraSas; atlyginimo dydis, atlyginimo
mokeéjimo data/darbdavio atstovavimo pagrindas, atstovo vardas,
pavarde, pareigos;

2) darbuotojo priemimo j darba jsakymo numeris, priemimo j darbag
jsakymo data, priemimo data, darbo sutarties Nr. ir data, darbo
sutarties galiojimo terminas, pareigos, darbo laikas, informacija
apie bandomajj laikotarpj, darbo uZmokescio dydis, kintamas darbo
uZmokescio dydis, papildomos pareigos, papildomy pareigy
pradZios data, papildomy pareigy pabaigos data, darbo sutarties




pakeitimy duomenys: darbo sutarties priedo numeris, data; asmens
duomenys, tvarkomi darbo laiko ZiniaraS¢iu sudarymo tikslu, banko
sgskaitos numeris;

3) darbuotojui apskaidiuotos, iSmokétos, iSskaiiuotos sumos,
dirbto darbo laiko trukme, virSvalandziy darbo trukme, priedai,
priemokos;

4) darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose tvarkomi asmens
duomenys;

5) darbo grafike nurodyti asmens duomenys;

6) mokesc iy ir lengvatoms jsivertinti darbuotojo nepilnamediy vaiky
skaiCius, iSmoka uZ nedarbingumo dienas i§ darbdavio leSy,
atostoginiai, vienkartinés iSmokos (paSalpos), iSskaitytas pajamuy
mokestis, priskai¢iavimai, nuo kuriy mokomas socialinio draudimo
mokestis, darbuotojo darbingumo lygis;

7) faktas ar darbas nuotolinio pobddZzio, sutarties pobudis, aptartos
salygos del nuotolinio darbo, IP protokolo adresas, kai duomenys
tvarkomi per iSorine narsykle, VPN prisijungimo duomenys,
nuotolinio darbo vietos adresas (kai taikoma);

8) atleidimo i§ darbo duomenys: jsakymo numeris, jsakymo data,
atleidimo data, atleidimo straipsnis, atleidimo prieZastys,
duomenys j turima teise j socialines garantijas, priklausyma
profesinei sajungai, auginamy nepilnamecéiy vaiky skaiciy,
darbuotojo amZziy;

9) perkélimas j kitas pareigas, skyriy;

10) specialiyjy kategorijy asmens duomenys, susije su darbuotojo
sveikata nurodyti privalomojo sveikatos patikrinimo medicininéje
paZymoje (forma 047/a) arba darbuotojo medicinineje knygeléje,
sveikatos pase (forma 048/. Darbuotojo saugos ir sveikatos
instruktavimo data, informacija apie dalyvavima saugos ir sveikatos
mokymuose;

11) darbuotojy specialiyjy kategorijy asmens duomenys, susije su
darbuotojo profesinés rizikos vertinimu;

12) darbuotojy praSomy paZymy, teikiamy valstybés institucijoms
ar kitiems tretiesiems asmenims, iSdavimas, praSymo turinys,
praSymo data, registracijos data, registracijos Nr., paZymos
iSdavimo data, numeris, praSomos informacijos turinys, kai jame
yra asmens duomeny;

13) komandiruotés vieta ar adresas, laikotarpis, komandiruotes
tikslas, kita nurodyta komandiruotés praSyme informacija turinti
asmens duomeny, parasas, jei pildoma popieriné forma; darbdavio
atstovas;

14) atostogy laikotarpis, atostogy dieny skaiCius, paraSas jei
pildoma popieriné forma, jsakymo numeris ir data, darbdavio
atstovas;

15) atostogy dieny skaicius, vidutinio darbo uZmokestis, iSmokétina
suma;

16) specialiyjy kategorijy asmens duomenys: nejgalumo pradZios
data, galiojimo data, dalyvumo lygmens procentiné iSraiska;

17) informacija apie nelaiminga atsitikimag ir kiti nelaimingo
atsitikimo darbo metu ar pakeliui j/is darbo tyrimo metu surinkti,
nelaimingo atsitikimo tyrimo dokumentuose uZfiksuoti duomenys;




18) darbuotojo Seimos nario ar artimo asmens vardas, pavarde,
kontaktiniai duomenys (telefono rysio numeris) praneSti apie
nelaiminga atsitikima darbe;

19) atvaizdas, garso ar (ir) vaizdo jraSas renginiy metu;

20) atvaizdas, garso ar (ir) vaizdo jraSas paskelbtas Tarnybos
svetainéje, socialiniuose tinkluose;

21) buvusio ar busimo darbuotojo paskyros duomenys vardas,
pavarde, pareigos, el. paSto adresas, tarnybinio telefono rySio
numeris, prieigos prisijungimo slaptaZodis, IP protokolo adresas;
22) neatvykusio j darbg vardas, pavardeé, pareigos ir paskirto ar
iSkviesto iS namy ar atSaukto is atostogy pavaduojancio darbuotojo
vardas, pavarde, pareigos;

23) tarnybinio elektroninis pasto vardas, pavardé arba tik pavarde,
»@“ Zenklas, nurodantis, kokia pasto deZute naudojasi duomeny
subjektas, elektroninio pasSto rekvizituose gali bdti nurodytas
telefono rySio numeris; pareigos; kiti pateikiami paties duomeny
subjekto asmens duomenys;

24) darbuotojo vaiky skaicCius, jy amZius Kalédy Sventes
organizavimo tikslu;

25) darbuotojo jeigos korteles ID, data, laikas, korteliy skaitytuvo ID,
korteliy skaitytuvo pavadinimas, nustatantis jejimo kryptj (j lauka, j
vidy), jéjimo / iSéjimo vieta, veido atvaizdas; lankytojo vardas,
pavarde, svecio jéjimo kortelés ID, data, laikas, korteliy skaitytuvo
pavadinimas, nustatantis jejimo kryptj (j lauka, jvidy), jejimo/iSeéjimo
vieta;

26) kvalifikaciniy mokymy pavadinimas/tema, iSduoty sertifikaty,
paZymejimy datos, numeriai ir kita nurodyta informacija (pvz.
lektoriaus vardas, pavarde, pareigos, parasas);

27) gydytojo, gydytojo rezidento, farmacininko, vaistininko,
slaugytojo specialisto vardas, pavardeé, kvalifikacija, licencijos
numeris, galiojimo data, licencijos budsena;

28) nepilnameciy vaiky duomenys: faktas, kad yra nepilnamedciy
vaiky, jy skaicius, gimimo data, gimimo iSraso data ir numeris);

29) skatinimo, nuobaudy ar paZeidimo turinys, data, registracijos
numeris. Darbdavio atstovo vardas, pavarde, pareigos, parasas (kai
pildomi popieriniai dokumentai), el. parasas);

30) finansinés apskaitos dokumentuose, kai yra nurodyti asmens
duomenys;

31) Darbo kodekse, finansinés apskaitos dokumentuose ir kitose
teises aktuose nurodyti asmens duomenys, tvarkant darbuotojy
asmens bylas ir archyva;

32) tarnybinio elektroninio pasto vidiniai ir iSorés gaveéjai;

33) suteikiant elektroninius resursus bendrieji duomenys: vardas,
pavarde, prisijungimo duomenys, prieigy suteikimas, jy
administravimas ir kontrolé, IP protokolo adresas, slaptaZodZio
keitimas;

34) kai taikoma, bendrieji asmens duomenys vardas, pavarde,
amzius ( jubiliejus), kontaktiniai duomenys;

35) vardas, pavarde, profesinés sgjungos pavadinimas, socialinés
partnerystes funkcijai jgyvendinti, kai bdtina gauti asmens
duomenis, narystés jstojimo data, kai turi gauti numatyty




kolektyvinéje  sutartyje socialiniy lengvaty, susirasinéjimo
duomenys, jeigu juose yra asmens duomeny.

36) virtualiy susitikimy metu informacija apie dalyvius: vardas,
pavarde, telefono numeris (nebdtina), elektroninio pasto adresas
(nebdtina), slaptaZodis (jei nesinaudojama bendraja registracija),
profilio nuotrauka (nebdtina), skyrius (nebdtina). Susitikimo,
susirinkimo metaduomenys: tema, apraSymas (nebdtina), dalyviy
IP adresai, jrenginio / kompiuterinés techninés jrangos informacija,
vaizdo konferencijos pradZios ir pabaigos laikas. JraSai (nebdtina):
failai su visa virtualiojo susitikimo / susirinkimo vaizdo, garso ir
prezentacijy informacija. Jei norima jraSyti virtualyjj susitikimg /
susirinkima, i§ anksto apie tai aiSkiai informuojama ir gaunamas
sutikimas, jei to reikia. Jei jungiamasi telefonu: informacija apie
telefono, kuriuo skambinama ir kuriam skambinama, numer],
pradzios ir pabaigos laikas. Teksto duomenys: Vvirtualiajame
susitikime / susirinkime gali bati prieinamos susirasinéjimo (angl.
chat), klausimy pateikimo ir apklausy (angl. survey) funkcijos.
Parasyti tekstai bus tvarkomi norint juos parodyti per virtualyjj
susitikimg / susirinkimag ir (iSimtinais atvejais) uZfiksuoti juos
zZurnaluose tolesniam virtualiojo susitikimo / susirinkimo tvarkymui.
Jei i§saugomi duomenis tolesniam tvarkymui, i§ anksto apie tai
aiSkiai informuojami dalyviai ir gaunamas sutikimas, kai to reikia.
37) vardas, pavarde, asmens kodas ar gimimo data, vadovaujanciy
pareigy pavadinimas kurias siekia eiti arba eina, darbdavio atstovo
vardas, pavarde, pareigos, asmens kodas, el. parasas;

38) sutarties Saliy atstovy pareigos, vardai., pavardes, kai taikomas
fizinio asmens kodas, individualios veiklos ar licencijos ar patento
numeris, data, parasas ar el. parasas, kiti sutartyje nurodyti asmens
duomenys;

39) sutarties Saliy (juridiniy asmeny) jgalioty atstovy pareigos,
vardas, pavarde, paraSas ar el. paraSas, kiti sutartyje nurodyti
asmens duomenys;

40) vardas, pavarde, asmens kodas, parasas arba el. parasas,
gyvenamosios vietos adresas, el. paSto adresas, kontaktinio
telefono rysio numeris, kiti asmens duomenys kuriuos pateikia
duomeny subjektas arba jpareigoja jstatymai ir kiti teises aktai,
ginco, bylos turinys, kai juose yra asmens duomeny;

41)vardas, pavarde, vairuotojo paZymejimo informacija (nuotrauka,
paZymeéjimo numeris, galiojimo pabaigos data, turimos vairavimo
kategorijos), paZzymeéjime nurodytas asmens kodas, parasas;

42) informacija apie eismo jvykius, eismo jvykiy vertinimas,
paslaugy kokybés gerinimas, draudiminiy eismo  jvykiy
administravimas;

43) informacija apie administracinius teisés paZeidimus vairuojant
GMP transporto priemones;

44) vardas, pavarde, pareigos, valstybinis automobilio numeris,
kelionés lapas kai juose yra asmens duomeny. Kiti nurodyti asmens
duomenys. Automobilio judéjimo trajektorija, jei jmontuota
fiksuojanti jranga. Ridos, degaly ir (ar) energijos sunaudojimo
apskaita, kai jie padeda identifikuoti asmens duomenys.

Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Jusy asmens duomeny tvarkymas yra atliekamas:
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau — BDAR) pagrindu:




BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktas, sutarties pagrindu (sutartis
tarp duomeny subjekto ir darbdavio atstovo);

BDAR 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktas vykdant teisines prievoles,
kurios numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatyme, Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos jstatyme.

BDAR 6 straipsnio 1 dalies 1 e punktas, siekiant atlikti uzduotj,
vykdoma vieSojo intereso labui arba vykdant duomeny valdytojui
pavestas vieSosios valdZios funkcijas);

Jusy sveikatos duomenys ar kiti jautrds duomenys (informacija apie
nepilnamecius vaikus, priklausyma profesinems sagjungoms,
nejgalumo lygjir pan.) tvarkomi BDAR 9 straipsnio 2 dalies b punktu,
kai tokia pareiga numatyta nacionaliniuose teisés aktuose ar
kolektyvinéje sutartyje; ar

BADR 9 straipsnio 2 dalies h punktas, tvarkyti duomenis butina,
profilaktines arba darbo medicinos tikslais bei siekiant jvertinti
darbuotojo darbinguma;

Kiti teises aktai:

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;
2004 m. rugsejo 2 d. nutarimas Nr. 1118 ,,Del nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*;

Lietuvos Respublikos archyvo jstatymas, Vyriausiojo archyvaro
jsakymu patvirtinta Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodyklé.

Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymas.

Lietuvos Respublikos socialinés ir darbo apsaugos ministro
jsakymas "Dél Darbo jrenginiy naudojimo bendryjy nuostaty
patvirtinimo";

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

Civilinis kodeksas, jgyvendinant sutartines prievoles.

BDAR 6 str. 1 dalies a punktas, sutikimo pagrindas tik i§imtinais
atvejais, kurie detaliau aptarti asmens duomeny tvarkymo veiklos
jrasuose.

BDAR 6 str. 1 dalies f punktas darbdavio teisétas interesas, iSskyrus
atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés
teises ir laisves, del kuriy butina uZtikrinti asmens duomeny
apsauga, yra uZ juos virSesni, ypa¢ kai duomeny subjektas yra
vaikas.

Duomeny saltinis

Jusy duomeny teikéjai:

esami ir buve Tarnybos darbuotojai dirbantys pagal darbo
sutartj/darbdavio atstovas;

asmens sveikatos prieZilros jstaigos specialistas;

Seimos narys ar artimas asmuo, kurj nurodée darbuotojas;
lankytojas/ svecias;

tiekéjo atstovas;

kity institucijy ar jstaigy jgalioti asmenys dalyvaujantys virtualiuose
susitikimuose;

ieSkovai, atsakovai, kiti proceso dalyviai, juos atstovaujantys
asmenys.




Asmens duomeny gavéjai

Jusy asmens duomenys gali bati perduoti:

Valstybés institucijoms, savivaldybéms ir valstybés jgaliotiems
asmenims, kuriy veikla reglamentuojanciuose teisés aktuose yra
nustatyta teisé gauti informacija is valstybés jstaigy ir organizacijy,
tame tarpe:

1) Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai;

2) Valstybinei darbo inspekcijai;

3) VMI;

4) Sodrai;

5) Darbo gin¢y komisijai;

6) Teisesaugos institucijoms, teismams, prokuraturai, Specialiyjy
tyrimy tarnybai;

7) Policijai;

8) IT technologijy teikéjams ar informaciniy sistemy prieZilrg
vykdan¢ioms jmonems;

9) VLK;

10) UZimtumo tarnybai.

Duomeny subjekty teisés

Jus, kaip duomenuy subjektas, turite teise kreiptis j Tarnyba dél teisiy,
susijusiy Jusy asmens duomeny tvarkymu:

- Zinoti (buti informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkyma
(BDAR 12-14 straipsniai);

- susipazZinti su tvarkomais savo asmens duomenimis (BDAR 15
straipsnis);

- reikalauti iStaisyti netikslius su Jumis susijusius asmens duomenis
(BDAR 16 straipsnis);

- reikalauti iStrinti su Jumis susijusius asmens duomenis (,teisé
bati pamirstam®), jei Jus atSaukiate sutikima tvarkyti asmens
duomenis, kuriuo grindZiamas duomeny tvarkymas, ir néra jokio kito
pagrindo tvarkyti duomenis (BDAR 17 straipsnis), kitais atvejais, Jums
netaikoma teiseé reikalauti iStrinti asmens duomenis (,teisé bdati
pamirStam*) vadovaujantis BDAR 17 straipsnio 3 dalies b punkte
nustatyta iSimtimi (siekiant laikytis Sgjungos ar valstybes nares teise,
kuri taikoma duomeny valdytojui, nustatytos teisinés prievoles, kuria
reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uzduotj,
vykdoma vieSojo intereso labui, arba vykdant duomeny valdytojui
pavestas vieSosios valdZios funkcijas);

- teisé apriboti duomeny tvarkyma (BDAR 18 straipsnis). Sia teise
galima pasinaudoti, kai yra bent viena iS BDAR 18 straipsnio 1 dalyje
nurodyty salygy, asmens duomenis, kuriy tvarkymas yra apribotas,
galima tvarkyti (iSskyrus saugojima) tik gavus duomeny subjekto
sutikima arba siekiant pareikSti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teises,
arba dél svarbaus Europos Sagjungos arba Lietuvos Respublikos
vieSojo intereso.

-Jums gali bati taikoma teisé j duomeny perkeliamuma, pagal
BDAR 20 straipsnj, kuomet asmens duomeny tvarkymas vykdomas
tik Jasy sutikimu (BDAR 6 str. 1 dalies a punktas) arba sutartimi (6 str.
1 dalies b punktu).

-Jas turite teise neduoti sutikimo ar bet kada jj atsaukti pagal
BDAR 21 straipsnio 3 dalj kuomet asmens duomeny tvarkymas




vykdomas BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais. Profiliavimas
netaikomas.

Noredamas jgyvendinti savo teises turite kreiptis j Tarnyba rastu,
pateikdamas praSyma: naudojantis Nacionalines elektroniniy siunty
pristatymo naudojant paSto tinkla informacinés sistemos
elektroninio pristatymo deéZute, E. deZutés adresas 235042580;
elektroniniu paStu info@greitojipagalba.lt praSyma bdtina pasiraSyti
elektroniniu parasSu; paStu Pramones pr. 33, Kaunas; asmeniSkai
Tarnybos padalinyje, butina turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta.

Asmens duomeny saugojimo
laikotarpis

Informuojame, kad Jusy asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to
reikia dél tiksly, kuriais jie buvo surinkti, arba tokj laikotarpj, kokj
nustato teisés aktai.

llgesnis terminas tvarkomy asmens duomeny gali buti saugomi tik
tada, kai asmens duomenys bdatini siekiant pareiksti, vykdyti ar
apginti teisinius reikalavimus, tokiu atveju asmens duomenys gali
buti saugomi tiek, kiek reikalingi Siems duomeny tvarkymo tikslams
pasiekti ir sunaikinami nedelsiant Siems tikslams pasiekus.

Darbo sutartys bus saugomos darbo laikotarpio metu o veéliau
duomeny saugojimo laikotarpiui nustatyti, Tarnyba taiko kriterijus,
kurie atitinka teises aktuose nurodytas prievoles, pvz. Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme ir Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatytoje tvarkoje.

Automatizuoty sprendimy
priémimai

Informuojame, kad Sie Jusy duomenys nebus naudojami
automatizuotiems sprendimames priimti Jisy atZvilgiu.

Skundy teikimas

Informuojame, kad Jus turite teise skysti Tarnybos veiksmus
(neveikimg) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui
teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).
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