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I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1.Vyresnysis slaugytojas turi turéti medicuunt i$silavinima, turéti valstybés pripazintg slaugos studijy
baigimo diplomg ir galiojancia slaugos praktikos licencijg ir sertifikata.

1.2. Vyresnjji slaugytoja darbg priima ir atleidzia V§j Klaipédos Greitosios medicininés pagalbos stoties
vyriausiasis gydytojas.

2. Pavaldumo rysiai

2.1.jis pavaldus V§j Klaipédos Greitosios medicininés pagalbos stoties vyriausiajam gydytojui ir vyr.
slaugos administratorei.
2.2, jam pavaldis: bendruomenés slaugytojai, skubios medieininés pagalbos slaugos speeialistai,
paramedikai ir sanitarai-vairuotojai.

3. Pavadavimas: kai darbuotojas atostogauja arba, kai jo néra darbe dél kity pateisinamy priezasciy,
jo pareigas atlieka Idtas vyriausiojo gydytojo paskirtas asmuo.

4. Kvalifikacijos reikalavimai( turi Zinoti, mokéti, iSmanyti):
4.1.Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisminius norminius aktus,
reglamentuojancius jstaigos veikla;
4.2. medicinos etikos ir deontologijos reikalavimus;
4.3. sveikatos apsaugos ir socialinés medicinos principus;
4.4. darbo su dokumentais ir raStvedybos pagrindus;
4.5. pagrindinius sveikatos prieziiiros rodiklius;
4.6. slaugos principus;
4.7. dirbti kompiuteriu, naudotis informacinémis duomeny bazé¢mis;
4.8. pagal savo kompetencijg ir sveikatos priezitros jstaigos, kurioje dirba reikalavimus, tvarkyti
medicining dokumentacija_ Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;
4.9. privalomy medicinos priemoniy, vaisty, asmeniniy apsaugos priemoniy, skirty greitosios
medicininés pagalbos darbuotojams sarasa.
5.Privalo vadovautis:
5.1.Sveikatos Apsaugos ministerijos, Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
norminiais aktais;
5.2.darbo tvarkos taisyldémis,
5.3.darbuotojy saugos ir sveikatos istatymais, gaisrinés saugios jstatymais;
5.4. vyriausiojo gydytojo isakymais, nustatytomis uzduotimis;



5.5.8iais pareiginiais nuostatais.

1. PAREIGOS

6. Atéjus darba, patikslinti, kokios i§vaziuojamosios brigados sudarytos ir pasiruosusios darbui.

7. Neatvykus darbuotojui darba, skirti vaduojantj darbuotojg ir tinkamai organizuoti brigady darba.

8. Gavus informacijg apie darbuotojo sveikatos sutrikimg darbe, informuoti administracijg ir organizuoti
medicininés pagalbos suteikimg, bei transportavimg (jei reikia) gydymo jstaiga. 9.Kontroliuoti
dispecerinés darbuotojy darbg, priimant ir perduodant iSkvietimus iSvRziuojamosioms brigadoms,
savalailg brigady iSvykimg iSkvietimus.

10. Uztikrinti ir kontroliuoti tinkamg brigady pasikeitimg ir inventoriaus perdavima.

11. Gavus skundus i§ gyventojy, liecian¢ius pamainos metu medicinos personalo darba, kuo skubiau
inforrnuoti administracija.

12. Remiantis iSkvietimo kortelés duomenimis ir pokalbiu su mediku, kontroliuoti paskyrimy
pagristumg, medikamenty panaudojimg. Tais atvejais, kai kyla neaiSkumy dél paciento diagnozés
pagristumo ar paciento transportavimo, siysti brigadapakartotinai.

13. I8kilus sprendimy sunkumams, priémus iSkvietimg arba nesant galimybes iSsiysti brigada, privalo
informuoti vyriausiajj gydytoja_arba jj pavaduojantj asmen;.

14.  Gavus praneSimg apie grupinius infekcinius susirgimus, masinius nelaimingus atsitikimus,
apsinuodijimus, CG signalus, vadovautis nustatytomis instrukcijomis.

15. Apie nelaimingus atsitikimus darbe, ar (ir) pakeliui i§ (1) darba, nedelsiant informuoti Greitosios
medicininés pagalbos stoties administracija.

16. Informuoti administracijg apie pamainos metu iskilusias problemas, pacienty skundus.

17.  Ruosti klausimus svarstymui VS§j Klaipédos Greitosios Medicininés pagalbos administracijos
posédziuose, kontroliuoti nutarimy vykdyma savo kompetencijos ribose.

18. Kontroliuoti medicinos personalo darby vykdyma, remiantis vyriausiojo gydytojo jsakymais ir
nurodymais.

19. Nusalinti nuo darbo neblaivius darbuotojus.

20. Pasirasyti dokumentus savo kompetencijos ribose.

21. I8duoti GMPS isvaziuojamoms brigadoms medikamentus, tvarsliava ir k.t. priemones reikalingas
1$vaziuojamyjy brigady darbui.
22.Tikrinti vaisty Zenklinimg, pakuote, galiojimo termina;
23.Surinkti 1§ i§vaziuojamyjy brigady medicinines atliekas ir perduoti jas darbuotojui, atsakingam uz
medicininiy atlieky tvarkymapagal higienos normy reikalavimus.

24. Surinkti 1§ med. personalo statistinius duomenis ir juos perduoti.

25. I8duoti GMPS darbuotojams chemines (dezinfekavimo) medziagas, asmenines apsaugos priemones
ir kitas darbui reikalingas priemones.

26. Kontroliuoti savo pavaldume esanciy darbuotojy:
26.1. periodinius sveikatos tikrinimus pagal sudaryta grafika;
26.2. medicininiy knygeliy ir (ar) jy kopijy savalak pristatymg darby saugos specialistui; 26.3.
Darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos taisykliy laikyma_si.

27. Dalyvauti mokymuose pagal Greitosios medicininés pagalbos stoties rekomendacijas ir nurodymus.
28. Sutrikus sveikatai darbo metu ar jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, apie tai informuoti
administracija.
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