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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1. vyriausiojo gydytojo pavaduotoju skiriamas asmuo, turintis organizacinio darbo patirtj
greitosios ir medicininés pagalbos jstaigose;

1.2.turi bati atsakingas, savarankiskas, diplomatiSkas, sugebantis dirbti kolektyve, aktyvus, gebantis
operatyviai spresti iSkilusias problemas.

2. Pavaldumo rysiai:

2.1. tiesiogiai pavaldus Greitosios medicininés pagalbos stoties vyriausiajam gydytojui ir dirba jo
vadovaujamas.

2.2. Vyriausiojo gydytojo pavaduotojui pavaldus visas medicinos personalas.

3. Pavadavimas: kai darbuotojas atostogauja arba, kai jo néra darbe dél kity pateisinamy prieZasciy,
Jo pareigas atlieka kitas vyriausiojo gydytojo paskirtas asmuo.

4.Kvalifikacijos reikalavimai( turi Zinoti, mokéti, iSmanyti):

4.1. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais viesajj
administravimg ir jstaigos veikla, taip pat Zinoti aukStesniyjy sveikatos apsaugos jstaigy jsakymus,
instrukcijas, potvarkius ir kitus teisés aktus;

4.2. medicinos etikos ir deontologijos reikalavimus;

4.3. medicinos statistikos pagrindus;

4.3. sveikatos apsaugos ir socialinés medicinos principus;

4.4. darbo su dokumentais ir rastvedybos pagrindus;

4.5. pagrindinius sveikatos priezitiros rodiklius;

4.6. naudotis informacinémis duomeny bazémis;

4.4. sisteminti, apibendrinti darbui reikalingg informacija, rengti i§vadas ir pasitilymus;

4.5. mokéti dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu (MS Office programiniu paketu);

4.6. vidaus darbo tvarkos taisykles;

4.7. saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus;

4.8. planuoti savo darbo laika.

5. Privalo vadovautis:

5.1. V§] Klaipédos Greitosios Medicininés pagalbos stoties nuostatais,

5.2. Lietuvos Respublikos teisés aktais ir galiojanciais jstatymais;

5.3. darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis;



5.4. vyriausiojo gydytojo jsakymais;
5.5. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;
5.6. nustatytomis uzduotimis.;

5.7. siais pareiginiais nuostatais.

Il. PAREIGOS

6. Operatyviai vadovauti Greitosios medicininés pagalbos stoties medicinos personalo darbui,
teikiant gyventojams neatidélioting greitaja ir neatidéliotinaja pagalba..

7. Analizuoti iSvaziuojamyjy brigady diagnostines ir taktines klaidas ir imtis priemoniy joms.

8. Analizuoti kiekvieng ligonio ar nukentéjusiojo mirties atvejj iki atvykstant iSvaziuojamajai
brigadai ar jai esant, skiriant ypatingg démesj suteiktos pagalbos apim¢iai, kokybei ir laikui.

9. Idiegti  praktika naujas greitosios ir neatidéliotinos medicinos pagalbos formas ir metodus, darbo
mokslinj organizavima.

10. Uztikrinti ir kontroliuoti perimamuma tarp Greitosios medicininés pagalbos stoties ir kity
miesto gydymo — profilaktikos jstaigy.

11. Dalyvauti bendruose miesto gydymo — profilaktikos jstaigy vadovy pasitarimuose perimamumo
ir bendradarbiavimo klausimais.

12. Sistemingai kontroliuoti i§vaziuojamyjy brigady darba.

13. Dalyvauti ruosiant gydytojus atestacijai.

14. Kontroliuoti teisingg dokumentacijos pildyma.

15.Kontroliuoti sveikatos apsaugos institucijy isakymy ir potvarkiy medicininés pagalbos
organizavimo klausimais kokybe, efektyvuma, vykdyma.

16. Dalyvauti V§] Greitosios medicininés pagalbos stoties administracijos susirinkimuose, rytinése
konferencijose (penkminutése).

17. Ruosti klausimus svarstymui VS| Greitosios medicininés pagalbos administracijos posédziuose,
kontroliuoti nutarimy vykdyma savo kompetencijos ribose.

18. Pateikti pasitilymus nekokybiSko darbo priezastims likviduoti.

19. Dalyvauti nagrinéjant gyventojy skundus ir pareiSkimus d¢l gydomojo darbo, analizuojant juos
ir supazindinant su tyrimo medziaga Greitosios medicininés pagalbos darbuotojus.

20. Vykdyti Greitosios Medicininés pagalbos stoties administracijos priimty plany, sprendimy
jgyvendinima.

21. Kelti savo profesing kvalifikacijg, tobulinti zinias, reikalingas vyriausiojo gydytojo pavaduotojo
darbui atlikti.

22. Vyriausiojo gydytojo jsakymu vykdyti kitas uzduotis.

23. Sutrikus sveikatai darbo metu apie tai informuoti darbo dienomis administracija.
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