ISrasas

PATVIRTINTA

V3] "Panevézio miesto greitosios

medicinos pagalbos stotis" direktoriaus

2017 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. V —121

VEIKLOS KOORDINATORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

l. BENDROJI DALIS

1. V3] "Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis” veiklos koordinatoriumi, gali dirbti
asmuo, turintis ne zemesnj kaip aukStesnjji arba aukstaj] neuniversitetinj iSsilavinimg sveikatos
prieziiiros srityje, pasitikrings sveikata.
2. VS| "Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis" veikos koordinatorius turi buti
diplomatiskas, kruopstus, savarankiskas, saziningas, komunikabilus, tvarkingos i§vaizdos.
3. V3] "Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis" veiklos koordinatoriy skiria ir atleidZia
greitosios medicinos pagalbos stoties direktorius.
4. Veiklos koordinatorius tiesiogiai pavaldus direktoriui.
5. Veiklos koordinatorius savo kompetencijos ribose dirba savarankiskai, atsako uz savo veiksmus.
6. VS] "PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis" veiklos koordinatorius turi Zinoti:
6.1 Lietuvos Respublikos jstatymus, LR vyriausybés nutarimus, Sveikatos apsaugos ministro
jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima
ir vykdyma, greitosios medicinos pagalbos teikimo tvarka, jstaigos struktiirg, jos darbo
organizavima ir valdyma;
6.2 jstaigoje veikiancius standartus ir proceduras;
6.3 darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos taisykles ir higienos normas.
7. Veiklos koordinatorius turi mokeéti:
7.1. lietuviy kalba;
7.2 naudotis organizacine technika.
1. VEIKLOS KOORDINATORIAUS FUNKCIJOS

8. organizuoti medicinos darbuotojy darba;
9. Duoti nurodymus medicinos darbuotojams (skubiosios medicinos pagalbos paramedikams,
skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistams, bendrosios praktikos slaugytojams,

paramedikams ir pagalbiniam medicinos personalui) ir reikalauti nurodymy tinkamo ir savalaikio



jvykdymo.

10. paskirti medicinos darbuotojy pamainos brigadas ir kontroliuoti jy darba;

11. kontroliuoti higienos reikalavimy laikymasi GMP stotyje ir automobiliuose;

12. spresti iskilusias problemas bei teikti pasitilymus padalinio darbo kokybei gerinti.
13. sudaryti darbuotojy darbo ir atostogy grafikus;

14. direktoriaus pavedimu organizuoti iSvykas j seminarus, konferencijas ir imtis kity priemoniy

darbuotojy kvalifikacijai kelti;

15. sekti jstatymy susijusiy su jstaigos veikla leidyba ir supazindinti darbuotojus su jstaigos veikla

reglamentuojanciais vidiniais ir iSoriniais teisé€s aktais bei jy pakeitimais;

16. aptarti iSkilusias problemas su padalinio darbuotojais ir informuoti apie tai direktoriy
17. parengti GMP paslaugy ataskaitai reikalingg budin¢iy brigady skaiciy ir budéjimo valandy skaiciy

per ménesj ir dalyvauti ruoSiant bei ruosti jvairias ataskaitas.

18. pravesti darbuotojams saugos ir sveikatos instruktaza darbo vietoje.
19. pagal kompetencija vykdyti kitus nenuolatinio pobtdzio direktoriaus pavedimus, tam, kad biity

igyvendinti jstaigos uzdaviniai ir tikslai.

20. laikytis medicinos etikos, moralés ir konfidencialumo principy;

21. vadovautis LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, LR Darbo kodeksu ir kitais jstatymais,
poistatyminiais aktais, reglamentuojanciais darbo santykius, darbo higienos ir civilinés saugos
reikalavimus, aplinkos ir prieSgaisring apsauga bei darbuotojy sauga ir sveikata, savo kompetencijos

ribose atsakant uz pavesty pareigy vykdyma.

22. zinoti darbo vietoje esanciy gaisro gesinimo, rysio ir signalizacijos priemoniy iSdéstymo vietas,

moketi tomis priemonémis naudotis.



