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VIESOSIOS ISTAIGOS “JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIS”
TRANSPORTO PADALINIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I11. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM

DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj arba jam prilygintg techninés srities i$silavinimag ir ne maziau nei 5 mety darbo
patirt] automobiliy transporto at tikio srityje;

5.2. turéti vairuotojo pazyméjima, suteikiant] teis¢ vairuoti “B” kategorijos keliy transporto
priemong (toliau-TP) ir ne trumpesne kaip 2 mety Siy TP vairavimo patirtj.

5.3.ilsmanyti automobiliy transportagreglamentuojancius dokumentus;

5.4. i8manyti darbo santykius ir darbo laiko apskaitg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

5.5. biiti susipazinusiam su korupcijos prevencijg reglamentuojanciais teises aktais;

5.6. biiti susipaZinusiam su teisés aktais, reglamentuojanciais vieSuosius pirkimus;

5.7. biti susipazinusiam su teisés aktais, reglamentuojanciais vieSyjy jstaigy darba, sveikatos
priezitiros jstaigy darbo specifika, pastaty, elektros ir Silumos iikio prieziiira, darby ir
sveikatos, prieSgaisring, civiling saugg reglamentuojanciais ir kitais teisés aktais, reikalingais
tinkamam savo funkcijy vykdymui;

5.8. gebéti uztikrinti racionaly savo zinioje esan¢iy zmogisSkyjy ir materialiyjy iStekliy
panaudojimg ir kontrole, siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvy funkcijy atlikima;

5.9. gebéti rinkti ir jsisavinti darbo funkcijoms reikalingg informacija, ja taikyti pareigybeés
funkcijoms vykdyti ir rastams ruosti pagal kompetencija;

5.10. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiSkai vertinti duomenis ir rengti iSvadas,
sklandzZiai reiksti mintis rastu ir Zodziu;

5.11. gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti derybas,
spresti konfliktus, deleguoti atsakomybe;

5.12. i8manyti profesingés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

5.13. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Transporto padalinio vadovas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, susijusiais su jo atlieckamu darbu, Istaigos jstatais, direktoriaus jsakymais, vidaus darbo



tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis bei Siuo pareigybés aprasymu,
privalo vykdyti Sias funkcijas:

6.1. organizuoja Istaigos transporto nepertraukiamg eksploatavimg, uztikrina savalaike techning
priezitra, remontg, technines apzitiras, draudimg ir kt.;

6.2. uztikrina, kad biity vykdomas tvarkingas ir iSmanus dokumentacijos pildymas pateikimas savo
kompetencijos ribose;

6.3. paskirsto vairuotojy ir vairuotojy-paramediky darbo kriivius, pildo ir kei¢ia vairuotojy ir
vairuotojy-paramediky darbo (budéjimy) grafikus, darbo apskaitos ziniaraS¢ius ir atostogy
grafikus ir savalaikiai pateikia juos personalo valdyma vykdanciam darbuotojui;

6.4. bendradarbiauja su Istaigos personalu ir kitomis jmonémis, sprendziant savo kompetencijos
klausimus;

6.5. vykdo vieSuosius pirkimus;

6.6. uztikrina darby saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos ir teisé€s akty laikymasi Istaigoje;

6.7. priziiiri Jstaigos patalpas, jrangg ir kita nemedicininj turta, savalaikiai organizuoja jy priezitirg ir
remonty, teikia atitinkamoms jmonéms informacijg apie elektros, Silumos, energijos, vandens ir
kt. sunaudojima;

6.8. organizuoja korupcijos prevencija Istaigoje;

6.9. uztikrina jstatymy, jsakymuy ir kity norminiy teisés akty vykdyma savo kompetencijos ribose;

6.10. rengia dokumenty [staigos veiklos klausimais, projektus, teikia informacijg ir ataskaitas savo
kompetencijos ribose;

6.11. kontroliuoja racionaly darbo priemoniy naudojimg, organizuoja pavaldaus personalo
apripinimg darbo priemonémis ir nustatytos formos apskaitos ir atskaitomybés dokumentacija,
kontroliuoja jy atsargas ir poreikius, tvarko jy apskaita;

6.12. kontroliuja vairuotojy ir vairuotojy-paramediky darba leidZian¢iy dokumenty galiojimo
terminus bei inicijuoja savalaikj jy pratgsimag, teikia sitilymus direktoriui dél darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo, darbuotojy motyvavimo ir adaptavimo;

6.13. esant ypatingam jvykiui, pagal iSkvietimg atvyksta j jstaiga;

6.14. organizuoja darbuotojy pasitarimus darbo klausimais, sprendzia vairuotojy ir vairuotojy-
paramediky socialinius — buitinius klausimus, teikia sitlymus direktoriui dél probleminiy
klausimy sprendimo;

6.15. dalyvauja darbo grupiy ar komisijy darbe, teikia sitilymus;

6.16. teikia informacija direktoriui apie savo kompetencijai paskirty veikly vykdyma ir iskilusias
problemas;

6.17. pagal kompetencija vykdo kitus, nenuolatinio pobiidZio direktoriaus pavedimus tam, kad biity
1gyvendinti [staigai pavesti uzdaviniai ir funkcijos.
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