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1. BENDROJI DALIS

1.Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1. Pamainos vyresnioji gydytoja turi biiti baigusi medicinos studijas ir medicinos praktikos
specializacijg universitete, turéti greitosios ir neatidéliotinos pagalbos gydytojo patirtj ir paruos$ima.

1.2. turi buti komunikabili, sagZininga, diplomatiska, lojali jstaigai.

2. Pavaldumo rysiai:

2.1.Ji pavaldi V§j Klaipédos Greitosios Medicininés pagalbos stoties vyriausiajam gydytojui.

2.2.Jai pavaldis dispeceriai ir vidurinysis medicinos personalas.

3.Pavadavimas: kai darbuotojas atostogauja arba, kai jo néra darbe dél kity pateisinamy priezasciy,
Jjo pareigas atlieka kitas vyriausiojo gydytojo paskirtas asmuo.

4.Kvalifikacijos reikalavimai( turi Zinoti, mokéti, iSmanyti):

4.1.Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisminius norminius aktus,
reglamentuojancius jstaigos veikla;

4.2..medicinos etikos ir deontologijos reikalavimus;

4.3.medicinos statistikos pagrindus;

4.4.sveikatos apsaugos ir socialinés medicinos principus;

4.4.darbo su dokumentais ir rastvedybos pagrindus;

4.5.pagrindinius sveikatos priezitros rodiklius;

4.6.slaugos principus;

4.7 naudotis informacinémis duomeny bazémis;

4.8.pagal savo kompetencijg ir sveikatos priezitiros jstaigos, kurioje dirba, reikalavimus sutvarkyti
medicining dokumentacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyti tvarka:

4.9.vidaus darbo tvarkos taisykles;

, 4.10. saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus;

4.11.planuoti savo darbo laika.

5.Privalo vadovautis:

5.1. V§j Klaipédos Greitosios Medicininés pagalbos stoties nuostatais,

5.2. Sveikatos Apsaugos Ministerijos institucijy jsakymais, nurodymas, instrukcijomis ir
galiojanciais jstatymais;



5.3. darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis;
5.4. Vyriausiojo gydytojo isakymais;

5.5.Darbo tvarkos taisyklémis;

5.6. nustatytomis uzduotimis.;

5.7. pereiginiais nuostatais.

2. PAREIGOS PAMAINOS METU

2.1. Betarpiskai operatyviai vadovauti Greitosios medicininés pagalbos stoties medicinos personalo
darbui, teikiant gyventojams greitaja ir neatidélioting medicinos pagalba.

2.2. Kontroliuoti bendruomenés slaugytojy dispeceriy darbg, priimant ir perduodant iSkvietimus
iSvaziuojamosioms brigadoms, savalaikj brigady i§vykimg iSkvietimus.

2.3. Sugrjzus 1§ iSkvietimo, remiantis iSkvietimo kortelés duomenimis ir pokalbiu su mediku,
kontroliuoti paskyrimy pagristuma, medikamenty panaudojimg. Tais atvejais, kai kyla neaiskumy dél
paciento diagnozés pagrjstumo ar paciento transportavimo, siysti pakartotinai gydytojo brigade

2.4. Spresti paciento transportavimo klausimus ekstra tvarka, kurie pervezami stacionarines asmens
sveikatos priezilros jstaigas.

2.5. Iskilus sprendimy surikumams, priémus iSkvietimg arba nesant galimybés savalaikiai iSsiysti
brigada, privalo informuoti vyriausigji gydytoja arba jo pavaduotoja.

2.6. Gavus skundus i§ gyventojy, liecian¢ius pamainos metu medicinos personalo darba, jei yra
galimybe, paciam spresti iSkilusias problemas

2.7. Kontroliuoti GMP stoties i§vaziuojamy brigady darba, GMP automobiliy sanitaring bukle.

2.8. Kontroliuoti teisingos dokumentacijos uzpildyma.

2.9. Kontroliuoti suteiktos pagalbos kokybe

2.10. Konsultuoti gydytojus ir bendruomenés slaugytojos darbo klausimais.

2.11. Gavus praneSimg apie grupinius infekcinius susirgimus, masinius nelaimingus atsitikimus,
apsinuodijimus CG signalus, vadovautis nustatytomis instrukcijomis.

2.12. Nustatyta tvarka informuoti vidaus reikaly skyriy, prokuratiirg ir kitas suinteresuotas tarnybas
apie ypatingus atvejus, masines katastrofas ir kt.

2.13.Apie nelaimingus jvykius stotyje nedelsiant informuoti Greitosios Medicinos Pagalbos
vyriausiaji gydytoja arba Vyr. slaugos administratore..

2.14 Nesant vyriausiajam gydytojui ar jo pavaduotojui medicinos reikalams, vykdyti jy funkcijas.

2.15. Atejus | darba, patikslinti, kokios iSvaZiuojamosios brigados sudarytos ir pasiruosusios darbui.

2.16.Dalyvauti penkiaminutése ir trumpai informuoti apie atlikta darba, iSkilusias pamainos metu
problemas, pacienty skundus.

2.18.1Gekvieng ryta darbo dienomis iki penkiaminutés perzilréti praeitos paros iSkvietirmj
korteles , kuriose nustatyta pavojinga gyvybei biikle, klinikiné ar staigi biologiné mirtis.

2.19. Penkiaminutés metu trumpai referuoti apie Sios kortelés nustatytus trikumus, nurodant
brigados Nr. ir mediko pavardg. Trikumus atZymeéti iSkvietimo kortelése.

2.20. Kortelése pasikartojancius trikumus referuoti administracijos susirinkimuose.

2.21.Atlikti darbuotojy, kuriy iSkvietimo kortelés pildomos netvarkingai ekspertini korteliy
patikrinimg ir suraSyti patikrinimo aktg.

2.22. Vykdyti kortelés F-110 pildymo kontrolg:

2.22.1. kortelés diagnozeés ( sindromo) teisingg raSyma;

2.22.2. paciento iStyrima;

2.22 3.suteikta med . pagalbg;

2.22.4. gautg efekta;

2.22.5. paciento paraSy buvimg ;



2.22.5. reikalingy grafu pabraukima.
23. Sutrikus sveikatai darbo metu apie tai informuoti darbo dienomis administracijg, ne darbo metu
I-os brigados gydytoja
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