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MEDICINOS INSTRUKTORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

l. BENDROJI DALIS

1. V3] PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis medicinos instruktoriumi,
gali dirbti asmuo, turintis ne Zemesnj nei auks$tajj neuniversitetinj iSsilavinimag
sveikatos priezitros srityje, pasitikrings sveikatg.

2. V3] Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis medicinos instruktorius turi
buti diplomatiskas, savarankiskas, saziningas, komunikabilus, tvarkingos iSvaizdos.

3. V3] Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis medicinos instruktoriy
skiria ir atleidZia greitosios medicinos pagalbos stoties direktorius.

4. Medicinos instruktorius savo kompetencijos ribose dirba savarankiskai, atsako uz
savo veiksmus.

5. V3] Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis medicinos instruktorius turi
Zinoti:

5.1 Lietuvos Respublikos jstatymus, LR vyriausybés nutarimus, Sveikatos
apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veikla,
greitosios medicinos pagalbos teikimo tvarka, istaigos struktiira, jos darbo organizavimg ir
valdyma;

5.2 Istaigoje veikiancius standartus ir procediras;

5.3 darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos taisykles ir higienos

normas.

6. Instruktorius turi mokéti:

6.1 lietuviy kalba;

6.2 naudotis organizacine technika.

1. MEDICINOS INSTRUKTORIAUS FUNKCIJOS



7. Ivertinti skubios medicinos pagalbos slaugos specialisty ir slaugytojy — GMP dispeceriy

ankstesniy mokymuysi pasiekimus;
8. Ivertinus pasiekimus sudaryti kvalifikacinio tobulinimo programas;

9.  Vesti teorinius ir praktinius mokymus grupése, o esant poreikiui ir individualiai, SMP
slaugos specialistams, slaugytojams — GMP dispeceriams, BPS, vairuotojams ir vairuotojams —
paramedikams.

10.  Vertinti SMP slaugos specialisty, slaugytojy — GMP dispeceriy, BPS, vairuotojy ir

vairuotojy - paramediky gebéjima atlikti uzduotis pagal nustatytus jy atlikimo kriterijus.
11. Aptarti iskilusias problemas su darbuotojais ir padéti surasti teisingus sprendimus.

12. Pagal kompetencija vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus, tam, kad

biity jgyvendinti jstaigos uzdaviniai ir tikslai.

13. Laikytis medicinos etikos, moralés ir konfidencialumo principy.

14. Vadovautis LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, LR Darbo kodeksu ir kitais
Jstatymais, pojstatyminiais aktais, reglamentuojanciais darbo santykius, darbo higienos ir civilinés
saugos reikalavimus, aplinkos ir prieSgaisring apsaugg bei darbuotojy saugg ir sveikatg, savo

kompetencijos ribose atsakant uz pavesty pareigy vykdyma.

15. Zinoti darbo vietoje esanciy gaisro gesinimo, rysio ir signalizacijos priemoniy iSdéstymo

vietas, mokeéti tomis priemonémis naudotis.



