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Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Asmuo ecinantis Sias pareigas, turi atitikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos nustatytus reikalavimus:

4.1. turéti Lietuvos Respublikos pilietybe arba teisés akty nustatyta tvarka iSduotg leidima
nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

4.2. moketi valstybing kalbg pagal treigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

4.3. turéti auks$tajj universitetinj iSsilavinimg ar jam prilygintg iSsilavinimg (magistro
kvalifikacinj laipsnj);

4.4. turéti ne mazesne kaip 3 mety administracinio darbo sveikatos prieziiiros srityje patirt]
(baigus sveikatos prieziiiros vadybos rezidentiirg ar magistratiirag — ne maZesn¢ kaip 2 metai);

4.5. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
istaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

4.6. zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veiklg;

4.7. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySiy priemonémis (MS Office
programomis, interneto nar$ykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.).
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SKYRIAUS VADOVO FUNKCIJOS

5. Skyriaus vadovo funkcijos yra $ios:

5.1. kontroliuoti, organizuoti skyriaus darba;

5.2. teikti pasitlymus dél darbuotojy atleidimo ar perkélimo i kitas pareigas;

5.3. vykdyti reikalavimus, keliamus vidaus kontrolés ir kokybés vadybos dokumentuose;

5.4. kontroliuoti, ar pavaldus personalas laikosi saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, saugos
darbe instrukcijy, vidaus darbo tvarkos taisykliy, bei kity jy veiklg nustatan¢iy norminiy bei jstaigos
vidaus dokumentuose keliamy reikalavimy;

5.5. tinkamai saugoti savo Zinioje esan¢ius dokumentus, nustatyta tvarka perduoti juos
atitinkamiems darbuotojams;

5.6. saugoti pacienty asmens duomenis, iSskyrus tuos atvejus, kai tokios informacijos
pateikima nustato teisés aktai ir to paties reikalauti i§ pavaldaus personalo;



5.7. apie nekompetentingus darbuotojus ir jy padarytas klaidas (neatitiktis ar
nepageidaujamus jvykius) informuoti generalinj direktoriy arba atsakingy padaliniy vadovus;

5.8. laiku ir tinkamai vykdyti nurodymus ir uzduotis, laiku parengti nustatytas ataskaitas,
dokumentacijg ar informacijg zodziu;

59. dalyvauti  organizuojamose  susirinkimuose,  konferencijose, = mokymuose
(atitinkanc¢iuose kompetencija);

5.10. savo kompetencijos ribose atsakinéti j rastus, paklausimus;

5.11. teikti pasitalymus Tarnybos atsakingiems darbuotojams, Tarnybos generaliniam
direktoriui dél darbo organizavimo, teikiamy paslaugy kokybés gerinimo ar Kitais klausimais
pareigy kompetencijos ribose;

5.12. informuoti atsakingus Tarnybos darbuotojus, Tarnybos generalinj direktoriy apie
pakitusius, darbo procesui pavojingus, kenksmingus ir Kitus rizikos veiksnius;

5.13. dirbti saziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti Tarnybos generalinio
direktoriaus ir Tarnybos atsakingy darbuotojy pavedimus;

5.14. bendradarbiauti su vidaus ir vidaus medicinos audito auditoriais ir pagal galimybes,
taikyti teikiamas rekomendacijas, mokéti vertinti pateiktas iSvadas, siekti teikiamy paslaugy
gerinimo;

5.15. pagal kompetencijg vykdyti kitus, nenuolatinio pobiidzio vadovybés pavedimus tam,
kad biity jgyvendinti Tarnybai pavesti uzdaviniai ir funkcijos.
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