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II  SKYRIUS 

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI 

 

4. Skyriaus vadovu gali būti Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidimą nuolat 

gyventi Lietuvos Respublikos teritorijoje teisės aktų nustatyta tvarka, kuris atitinka Sveikatos 

apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.  

 

III  SKYRIUS 

SKYRIAUS VADOVO FUNKCIJOS 

 

5. Skyriaus vadovo funkcijos yra šios: 

5.1. kontroliuoti, organizuoti skyriaus darbą; 

5.2. teikti pasiūlymus dėl darbuotojų atleidimo ar perkėlimo į kitas pareigas; 

5.3. vykdyti reikalavimus, keliamus vidaus kontrolės ir kokybės vadybos dokumentuose; 

5.4. kontroliuoti, ar pavaldus personalas laikosi saugos darbe, priešgaisrinės saugos, saugos 

darbe instrukcijų, vidaus darbo tvarkos taisyklių, bei kitų jų veiklą nustatančių norminių bei įstaigos 

vidaus dokumentuose keliamų reikalavimų; 

5.5. tinkamai saugoti savo žinioje esančius dokumentus, nustatyta tvarka perduoti juos 

atitinkamiems darbuotojams; 

5.6. saugoti pacientų asmens duomenis, išskyrus tuos atvejus, kai tokios informacijos 

pateikimą nustato teisės aktai ir to paties reikalauti iš pavaldaus personalo; 

5.7. apie nekompetentingus darbuotojus ir jų padarytas klaidas (neatitiktis ar 

nepageidaujamus įvykius) informuoti generalinį direktorių arba atsakingų padalinių vadovus; 

5.8. laiku ir tinkamai vykdyti nurodymus ir užduotis, laiku parengti nustatytas ataskaitas, 

dokumentaciją ar informaciją žodžiu; 

5.9. dalyvauti organizuojamose susirinkimuose, konferencijose, mokymuose 

(atitinkančiuose kompetenciją); 

5.10. savo kompetencijos ribose atsakinėti į raštus, paklausimus; 

5.11. teikti pasiūlymus Tarnybos atsakingiems darbuotojams, Tarnybos generaliniam 

direktoriui dėl darbo organizavimo, teikiamų paslaugų kokybės gerinimo ar kitais klausimais 

pareigų kompetencijos ribose;  

5.12. informuoti atsakingus Tarnybos darbuotojus, Tarnybos generalinį direktorių apie 

pakitusius, darbo procesui pavojingus, kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius; 

5.13. dirbti sąžiningai, laikytis darbo drausmės, laiku ir tiksliai vykdyti Tarnybos generalinio 

direktoriaus ir Tarnybos atsakingų darbuotojų  pavedimus; 

5.14. bendradarbiauti su vidaus ir vidaus medicinos audito auditoriais ir pagal galimybes, 

taikyti teikiamas rekomendacijas, mokėti vertinti pateiktas išvadas, siekti teikiamų paslaugų 

gerinimo; 



5.15. pagal kompetenciją vykdyti  kitus, nenuolatinio pobūdžio vadovybės pavedimus tam, 

kad būtų įgyvendinti Tarnybai pavesti uždaviniai ir funkcijos. 
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