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Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Filialo direktorius, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1.1. biti Lietuvos pilie€iu arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

4.1.2. mokéti valstybing kalbg pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

4.1.3. turéti aukStajj universitetinj iSsilavinimg ar jam prilygintg i$silavinimg (magistro
kvalifikacinj laipsnj);

4.1.4. turéti ne maziau kaip 1 mety administracinio darbo sveikatos priezitros ir (arba)
socialiniy paslaugy srityje patirtj.

4.2. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai:

4.2.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZitiros
Jstaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

4.2.2. 7Zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo ir darbo santykiy reguliavimo pagrindus, gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant ir
planuojant Filialo veiklg;

4.2.3. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.).

111 SKYRIUS
FILIALO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

5. Filialo direktoriaus funkcijos yra §ios:

5.1. veikti Tarnybos vardu pagal Tarnybos jstatus ir Filialo nuostatus bei Tarnybos
generalinio direktoriaus suteiktus jgaliojimus;

5.2. organizuoti ir kontroliuoti Filialo darba;

5.3. Filialo nuostaty nustatytais atvejais ir jgaliojus Tarnybos generaliniam direktoriui,
sudaryti ir vykdyti sandorius, pagal kompetencija pasirasyti sutartis, kitus dokumentus;

5.4. atstovauti Filialui valstybés ir savivaldybés institucijose, taip pat palaikant rySius su

5.5. savo kompetencijos ribose leisti jsakymus, potvarkius, kurie yra privalomi, visiems
Filialo darbuotojams;

5.6. teikti mety veiklos ataskaitas, atskaitomybés bei kitus dokumentus teisés akty nustatyta
tvarka ir uztikrinti jy teisinguma;

5.7. uztikrinti racionaly ir taupy 1é8y ir turto naudojima, veiksmingg Filialo vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;



5.8. informuoti Tarnybos generalinj direktoriy apie pakitusius, darbo procesui pavojingus,
kenksmingus ir Kitus rizikos veiksnius, jvykius, turin¢ius esminés reik§més Filialo ar Tarnybos
veiklai;

5.9. dalyvauti, savo kompetencijos ribose, nustatant Tarnybos darbo apmokéjimo tvarka,
Tarnybos struktlirg ir pareigybiy sarasa, vidaus bei darbo tvarkos taisykles ir ruoSiant Kitus,
Tarnybos ir Filialo veiklg reglamentuojanéius vidaus dokumentus;

5.10. teikti informacija visuomenei apie Filialo veikla teisés akty nustatyta tvarka;

5.11. uztikrinti Filialo dokumenty valdyma ir jy saugojima jstatymy nustatyta tvarka;

5.12. vykdyti kitas teisés akty, Tarnybos jstaty ir Filialo nuostaty nustatytas funkcijas ir
Tarnybos savininkés, Sveikatos apsaugos ministerijos, pavedimus.
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