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PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. biti jgijes aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg (magistro kvalifikacinis
laipsnis);

4.2. turéti ne mazesne kaip 5 mety darbo patirtj priskirtoje srityje;

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisé€s aktus, reglamentuojancius
Greitosios medicinos pagalbos tarnybos veikla;

4.4. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir jg panaudoti priimant sprendimus,
gebéti analizuoti didelés apimties informacija, nustatyti loginius prieZastinius rysius, apibrézti
sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas;

4.5. turéti bazing kompiuterinio raStingumo kvalifikacija, vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016;

4.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, moketi sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu,
rengti iSvadas ir pasitilymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1.kuruoja pavesty Tarnybos sri¢iy veikla ir atlieka pavesty Tarnybos sri¢iy procesy valdymo
stebéseng, analize ir vertinima,;

5.2.vadovauja ir (ar) koordinuoja specialius projektus arba specialiy darbo grupiy darba;

5.3.konsultuoja Tarnybos vystymo klausimais, teikia pagalba, padedant priimti sprendimus ir
nustatant jgyvendinimo planus;

5.4.dalyvauja strateginio planavimo ir biudzeto planavimo procesuose, rengiant ataskaitas,
prognozes ir rekomendacijas, siekiant uztikrinti veiklos kokybe ir efektyvuma,

5.5.analizuoja ir vertina veiklos procesus, sitilo efektyvumo ir veiklos tobulinimo priemones,
siekiant uztikrinti veiklos kokybe ir efektyvuma,

5.6.stebi ir analizuoja sveikatos priezitiros politikos ir teisés akty pokycius, teikia informacija
ir rekomendacijas, padedancias Tarnybai prisitaikyti prie naujy reikalavimy;

5.7.bendradarbiauja su vidaus ir iSorés suinteresuotomis Salimis, tokiomis kaip savivalda,
valstybés institucijos, nevyriausybinés organizacijos, pacienty grupés ir kitos, siekiant
spresti esminius veiklos aspektus;



5.8. stiprina bendradarbiavimg ir komunikacija tarp skirtingy departamenty, filialy ir (ar)
padaliniy ir veiklos sri¢iy, siekiant uZztikrinti veiklos srauty efektyvumg ir efektyvy istekliy
panaudojima;

5.9. pagal kompetencija atlicka kitas Tarnybos jstatuose nurodytas funkcijas, vykdo kitus
nenuolatinio pobtudZzio Generalinio direktoriaus pavedimus ir nurodymus.
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