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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1. buti jgijes ne Zemesnj nei aukstajj neuniversitetinj Kineziterapijos ar judesio korekcijos
Krypties arba jam prilygintg i$silavinimg ir turéti galiojanciag kineziterapeuto praktikos licencija.

1.2. Gebéti:

1.2.1. dirbti su jvairaus amziaus asmenimis ir zmoniy grupémis;

1.2.2. savarankiskai planuoti, organizuoti savo darba.

1.3. Zinoti:

1.3.1. kineziterapijos darbo praktikos pagrindus, metodus ir priemones;

1.3.2. zmogaus anatomija, bendrg ir specialig fiziologija, patologija, biomechanika,
kineziologija;

1.3.3. sutrikusiy Zmogaus funkcijy jvertinimo ir atstatymo principus;

1.3.4. fiziniy pratimy poveikj Zmogaus kiinui;

1.3.5. higienos reikalavimus;

1.3.6. asmens duomeny saugos principus, susijusius su funkcijy vykdymu;

1.4. Turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy Zinias ir
gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacijg testu).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. sudaro grupines ir individualias kineziterapijos programas, organizuoja veiklas, teikia
individualias rekomendacijas, atsizvelgiant  fizing bukle;

2.2. vadovauja individualioms ir grupinéms kineziterapijos uzsiémimams, veda profilaktines
mankstas;

2.3. vertina kineziterapijos efektyvumga ir pagal poreikj koreguoja jos eiga;

2.4. pildo savo veiklos apskaita bei ved kitg reikalinga dokumentacija;

2.5. reguliariai, suderings su vadovu, organizuoja sveikatinimo ir sporto uzsiémimus;

2.6. skatina darbuotojy sveika gyvenseng, moko juos ripintis sveikata;



2.7. nepriskirtais kineziterapeuto kompetencijai atvejais rekomenduoja kreiptis j atitinkamos
srities specialista;

2.8. valo ir dezinfekuoja procediiroms naudojamas priemones bei naudojama inventoriy;

2.9. laikosi darby saugos ir gaisrinés saugos reikalavimy;

2.10. stebi ir apibendrina Tarnybos darbuotojy bendra sveikatos biikle, pasikartojancius
sveikatos sutrikimus, susijusius su tam tikry darbiniy funkcijy vykdymu;

2.11. Sistemina veiklos metu gautg informacijg apie bendrg Tarnybos sveikatos bukle, iSvadas
ir rekomendacijas teikia vadovui,

2.12. vykdo kitus nesisteminio pobiidzio vadovo pavedimus, susijusius su darbine veikla.
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