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FINANSU ANALITIKAS
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 23-221

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. biti jgij¢s ne Zzemesnj nei aukStesnjjj ar jam prilygintg (finansinj, ekonominj) i§silavinimag
ir turéti ne mazesng nei 1 (vieneriy) mety darbo patirtj finansinés apskaitos ar ekonomikos srityje;

1.2. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

1.3. gebéti savo darbe taikyti finansing apskaita, reglamentuojancius teisés aktus, vieSojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus (tolaus - VSAFAS), gebéti logiskai ir
analitiSkai mastyti;

1.4. zinoti, iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus
reglamentuojancius Tarnybos veikla, finansing apskaita, darbo santykius;

1.5. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokeéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu,
rengti i§vadas ir pasitilymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.

1.6. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy Zinias ir
gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacijg testu).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. finansiniy duomeny rinkimas, skaiciavimas, apdorojimas, sisteminimas;

2.2. Tarnybos finansinés biiklés ir veiklos rezultaty analizé ir stebéjimas, vertinimas, ataskaity
rengimas, jZvalgy teikimas apie galima rizikas;

2.3. sanaudy analiz¢ ir iSvados;

2.4. projekty analize ir vertinimas;

2.5. teikia pasitilymus finansy valdymo ataskaity ir procesy tobulinimui;

2.6. ataskaitiniam laikotarpiui pasibaigus priima, analizuoja, derina ir kontroliuoja filialy
pateikta informacijg ir ataskaitas, pazymas, reikalingas biudZeto vykdymo bei finansiniy ataskaity
rinkiniams;

2.7. pagal pareigybés kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

2.8. tvarko, registruoja, saugo dokumentus pagal priskirta kuruojamg sritj bei teikia
archyvuoti nustatyta tvarka;

2.9. vykdo Tarnybos generalinio direktoriaus jsakymus;

2.10. atlieka iSanksting ir/arba einamajg ir/arba paskesn¢ finansy kontrolg;



2.11. pagal savo kompetencijg vykdo kitus vienkartinio pobtidzio Tarnybos Finansy tarnybos
vadovo ir Tarnybos Finansy tarnybos vadovo pavaduotojo pavedimus, sieckdamas jgyvendinti
Tarnybos Finansy tarnybos tikslus;

2.12. prireikus dalyvauja turto ir jsipareigojimy inventorizacijose;

2.13. vykdant pareigybés funkcijas ir siekiant bendry rezultaty bendradarbiauja su kitais
Tarnybos padaliniais ir skyriais, kitomis jmonémis, institucijomis, jstaigomis pareigybés
kompetencijy ribose.
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