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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1. buti igijes aukStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy kryp¢iy grupés studijas jr jgijus
magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.2. turéti 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo patirtj;

1.3. turéti vairuotojo pazymejima, suteikiantj teis¢ vairuoti ,,B* kategorijos keliy transporto
priemones, ne trumpesnj kaip 2 (dviejy) mety Siy transporto priemoniy vairavimo patirtj ir
medicinos jstaigos leidimg atlikti i darba.

1.4. Mokéti:

1.4.1. kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

1.4.2. spresti ir valdyti konfliktines situacijas.

1.5. Gebéti:

1.5.1. skaityti darbo bréZinius, schemas ir eskizus;

1.5.2. taikyti jvairius teisés aktus pareigybés funkcijoms vykdyti;

1.5.3. nustatyti detaliy, mazgy tinkamuma ir nusidévéjimo lygij;

1.5.4. atrinkti atitinkamos kvalifikacijos personalg;

1.5.5. savarankiSkai planuoti ir organizuoti veikla, rinktis efektyvius darbo metodus, greitai
priimti sprendimus, dirbti komandoje, deleguoti atsakomybes.

1.6. Zinoti:

1.6.1. transporto priemoniy veikimo principus ir pagrindines technines charakteristikas,
iSmanyti transporto eksploatacinés prieZiiros technologinius ir organizacinius procesus;

1.6.2. keliy eismo taisykles;

1.6.3. specialiyjy Sviesos ir garso signaly savybes ir technines charakteristikas;

1.6.4. darby saugos reikalavimus;

4.6.5. remonto budus, detaliy defekty riisis, jy atsiradimo prieZzastis ir Salinimo biidus;

4.6.6. 1Sardymo ir surinkimo, bei remonto principus (technologijos eilisSkuma);

4.6.5. Tarnybos vadybos sistemos principus;

4.6.6. Tarnybos pajégumus — personalo skaiciy, automobiliy markes, tipus ir kiekj;

4.6.7. Tarnybos veiksmus ekstremaliomis situacijomis, informacijos perdavimo tvarka
ekstremaliy situacijy atveju;

4.6.8. viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo principus;

4.6.9. dokumenty rengimo taisykles, mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, rengti
i$vadas ir pasitilymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.

4.8. Turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, (vadovaujantis Visuotinio kom-
piuterinio raStingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy zinias ir
gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacijg testu).
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5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. atrenka atitinkamos kvalifikacijos personalg ir teikia pasiilymg Bendryjy reikaly
departamento direktoriui dél jy priémimo j darba;

5.2. teikia pasitilymus dél darbuotojy atleidimo;

5.3. naujai priimtiems specialistams praveda instruktazus, supazindina su darbo ypatumais;

5.4. kontroliuoja ir tikrina pavaldaus personalo darbg;

5.5. uztikrina GMP automobiliy skaiciy;

5.6. supazindina personalg su naujai jgyta jranga, IT programomis, moko tinkamai ir
racionaliai jomis naudotis;

5.7. rengia tvarkas susijusias su transporto valdymu ir efektyviu jo panaudojimu;

5.8. savo kompetencijos ribose atsakin¢ja j raStus, paklausimus, gautus visokiomis
priemonémis;

5.9. veda transporto skyriaus statistika;

5.10. planuoja skyriaus veikla, sudarant ménesinius arba kito nustatyto laiko veiklos planus,
apskai¢iuoja numatomas islaidas;

5.11. kontroliuoja procesus, kurie uztikrina sklandzig transporto skyriaus veikla;

5.12. konsultuoja rengiant technines specifikacijas pirkimams susijusiems su transportu;

5.13. informuoja darbdavj ar atsakingg asmenj pakitus darbo procesui apie pavojingus,
kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius darbo vietoje ir jy poveik] sveikatai;

5.14. vadovauja studenty praktikai;

5.15. organizuoja mokymus, skirtus transporto skyriaus personalo tobulinimui;

5.16. tinkamai saugoja savo Zinioje esancius dokumentus, nustatyta tvarka perduoda juos
atitinkamiems skyriams;

5.17. kontroliuoja pavaldaus personalo atvykima j darba pagal grafika.

5.18. kontroliuoja, kad pavaldus personalas pagal nustatytus reikalavimus tvarkyty jiems
paskirtus dokumentus;

5.19. gilinasi j inovatyvias technologijas, siekiant pritaikyti Tarnybos poreikiams;

5.20. nustato transporto skyriaus materialiniy vertybiy poreikj;

5.21. tobulina savo profesines Zinias, sistemingai kelia savo kvalifikacija;

5.22. apie darbuotojy klaidas ir ne kompetencija informuoja Bendryjy reikaly departamento
direktoriy, o filialo transporto skyriaus vadovas — filialo vadova;

5.23. laiku ir tinkamai vykdo nurodymus ir uzduotis, laiku parengia nustatytas ataskaitas,
dokumentacijg ar informacijg ZodZiu;

5.24. dalyvauja organizuojamuose susirinkimuose, konferencijose;

5.25. atlieka transporto skyriaus vidaus kontrolg, dalyvauja Tarnybos Generalinio
direktoriaus sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

5.26. teikia pasitilymus Bendryjy reikaly departamento direktoriui (filialo transporto
skyriaus vadovas — filialo vadova) dél darbo organizavimo ar kitais klausimais pareiginés
kompetencijos ribose;

5.27. informuoja Bendryjy reikaly departamento direktoriy (filialo transporto skyriaus
vadovas — filialo vadovg) ar atsakingg asmen;] pakitus darbo procesui, apie pavojingus, kenksmingus
ir Kitus rizikos veiksnius;

5.28. dirba dorai ir sgziningai, laikosi darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdo Bendryjy
reikaly departamento direktoriaus, Generalinio direktoriaus nurodymus ir kitus atskirus pavedimus,
palaiko Svarg ir tvarka savo darbo vietoje.
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