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VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

Il SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

7. Istaigos vyr. slaugos administratorius turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius

reikalavimus:

7.1. turéti aukstajj universitetinj biomedicinos moksly studijy srities slaugos iSsilavinimo
magistro kvalifikacinj laipsnj arba slaugos krypties i$silavinimo bakalauro kvalifikacinj laipsnj ir
socialiniy moksly krypties teisés, verslo vadybos, sveikatos prieziiiros vadybos vieSojo
administravimo, ekonomikos, visuomenés sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijy krypciy
magistro kvalifikacinj laipsnj;

7.2. turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancia slaugos
praktikos licencija;

7.3. turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo patirtj slaugos srityje ir ne mazesn¢ kaip 1 mety
darbo patirtj slaugos administravimo, vadovavimo, koordinavimo srityje.

8. Istaigos vyr. slaugos administratorius turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

8.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZiiiros
Istaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima, vieSuosius pirkimus;

8.2. iSmanyti slaugos politika bei slaugos proceso vadyba;

8.3. suprasti slaugos, kaip sveikatos priezitiros sistemos sudedamosios dalies, svarbag;

8.4. uztikrinti racionaly turimy zmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojima ir kontrole,
siekiant uztikrinti kokybiSka ir efektyvig sveikatos priezitira, orientuotg j paciento poreikius;

8.5. gebeti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti visg
slaugos darba;

8.6. Zinoti ir mokéti planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomenis, atlikti apraSomajg analizg, vertinti slaugos kokybe jstaigoje, pateikti iSvadas) ir moketi
pagristi jy poreikj;

8.7. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiSkai vertinti duomenis ir rengti iSvadas,
sklandZiai reiksti mintis rastu ir zodziu,;

8.8. gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti
derybas, spresti konfliktus, deleguoti atsakomybe;

8.9. iSmanyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

8.10. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis;

8.11. moketi dirbti ,,Microsoft Office* programiniu paketu;

8.12. turéti rastvedybos igudziy;
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8.13. turéti nepriekaistingg reputacijg (elgesys ar veikla nepazeidziant profesinés etikos ir
deontologijos normy).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Organizuoja isvaziuojamyjy brigady veiklg jstaigoje, tobulina jy darbo organizavima,
sprendzia iSkilusias problemas bei teikia iSvadas ir pasitilymus jstaigos direktoriui dél Sios veiklos
tobulinimo.

10. Uztikrina jstaigoje vidaus tvarka.

11. Valdo jstaigoje slaugos procesa.

12. Nuolat kontroliuoja iSvaziuojamyjy brigady darbo kokybe, aseptikos ir antiseptikos
reikalavimus, medicininés dokumentacijos pildymo reikalavimy laikymasi.

13. UzZsako iSvaziuojamyjy brigady darbui biitinas medZiagas (medikamentus, vienkartines
medicinines priemones, dezinfekcines medzZiagas, inventoriy, priemones), kontroliuoja jy
naudojima ir nuraSyma, rengia nura§ymo aktus.

14. Uztikrina iSvaziuojamyjy brigady kasdienj apripinimg ir jstaigos vaistinélés papildyma
medicininémis priemonémis, medikamentais ir kt.

15. Rengia dezinfekciniy medziagy, medicininiy prietaisy ir kity priemoniy saugaus
naudojimo taisykles, apmoko darbuotojus saugiai su jomis dirbti.

16. Organizuoja ir kontroliuoja sanitariniy — higieniniy ir prieSepideminiy priemoniy
taikyma jstaigoje (automobiliy, patalpy sanitarinés buklés uztikrinimas, medicininés aparattiros
dezinfekcija, vienkartiniy priemoniy naudojimas, infekuoty atlieky laikymas ir pan.)

17. Atsako uz perduoto ilgalaikio materialaus ir kito turto biikle, naudojima ir nura§yma.

18. Uztikrina tinkamg medikamenty laikyma, naudojima, apskaita, vykdo narkotiniy ir
psichotropiniy medZiagy kontrole.

19. Rengia, kontroliuoja infekcijy kontrolés dokumentus, stebi jy laikymasi.

20. Atlieka medicinos prietaisy apskaita, organizuoja savalaikj patikrinima, remonta,
duomeny apie prietaisus pateikimg atitinkamoms institucijoms.

21. Uztikrina medicinos atlieky tvarkyma ir rengia dokumentus jy iSvezimui.

22. Atlieka jstaigos veiklos rezultaty analize, rengia ir teikia ataskaitas, medicininius
duomenis, dokumentus j duomeny bazes, savivaldybés ir respublikinéms institucijoms.

23. Rengia dokumentus jstaigos licencijos klausimais.

24. Diegia ir tobulina medicininiy dokumenty pildymo formas ir taisykles, kontroliuoja jy
pildymo kokybe.

25. Atlieka naujy technologijy poreikio ir jdiegimo galimybiy analize, teikia sifilymus
jstaigos direktoriui dél jy poreikio, dalyvauja jy jdiegime.

26. Pagal kompetencija organizuoja prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy planavimg ir
informuoja atsakingg uz jstaigos vieSyjy pirkimy plany rengimg atsakingg darbuotoja apie prekiy
paslaugy ir darby pirkimy poreikj kitiems metams, o taip pat nedelsiant, atsiradus papildomo
pirkimo biitinumui; inicijuoja ir / ar vykdo jstaigos vieSuosius pirkimus, rengia technines
specifikacijas, sutarciy projektus su konkursus laiméjusiomis organizacijomis bei atlieka sutar¢iy
vykdymo kontroleg.

27. Pagal kompetencijg rengia jstaigos direktoriaus jsakymuy, tvarky aprasy, procedary ir
kity dokumenty projektus, vykdo jstaigos jstatyminés bazés atitikties kontrole bei savalaikj teisés
akty atnaujinima.
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28. Supazindina iSvaziuojamyjy brigady darbuotojus su teisés aktais, reglamentuojanciais jy
praktika, kontroliuoja tinkama jy vykdyma.

29. Supazindina iSvaziuojamyjy brigady darbuotojus su jstaigos direktoriaus jsakymais,
administracijos darbuotojy pasitarimuose priimtais sprendimais savo kompetencijos klausimais.

30. Analizuoja, vertina teikiamy medicinos paslaugy organizavimo, jgyvendinimo
problemas personalo pasitarimuose.

31. Supazindina pavaldzius darbuotojus su darbo salygomis, instruktuoja pagal darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijas.

32. Saugo pacienty ir darbuotojy asmens duomenis bei konfidencialig informacija.

33. Sudaro pavaldziy darbuotojy darbo grafikus ir kasmetiniy atostogy eile.

34. Pildo pavaldziy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius ir juos laiku pateikia
finansininkui ar finansininko pavaduotojui.

35. Kartu su sekretoriumi-personalo darbuotoju rengia i§vaziuojamyjy brigady darbuotojy
pareigybiy apraSymus.

36. Pranesa jstaigos direktoriui apie pavaldziy darbuotojy darbo drausmés pazeidimus.

37. Organizuoja iSvaziuojamyjy brigady darbuotojy kvalifikacijos kélima, uztikrina
mokymy savalaikj iSklausyma.

38. Nagrin¢ja juridiniy ir fiziniy asmeny praSymus, paklausimus bei skundus savo
kompetencijos klausimais, numato ir vykdo prevencines priemones.

39. Dalyvauja inventorizacijose, patikrinimuose, revizijose, teikia sitilymus nusidévéjusio
turto nuraSymo.

40. Dalyvauja jstaigos direktoriaus sudaromose komisijose ir darbo grupése.

41. Vykdo jstaigos pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms (plany rengimas, materialiniy
1Stekliy kaupimas ir pan.)

42. Jgyvendina korupcijos prevencijos politikg jstaigoje ir vykdo jos prevencijg.

43. Nutraukus darbo santykius, jstaigai perduoda visg dokumentacijg, materialines vertybes,

perdavimo faktg jforminant perdavimo-priémimo aktu.
44. Pagal kompetencija vykdo kitus jstaigos direktoriaus Zodinius ir raSytinius pavedimus.



