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VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I1l. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Slaugos administratoriui taikomi Sie specialieji reikalavimai:

3.1. prie$ priimamas jdarbg privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg ir gauti
sveikatos patikrinimo iSvadg, kad gali eiti Sias pareigas;

3.2. tureti aukstajj medicininj iSsilavinima;

3.3. gebeéti savarankiskai vykdyti pirmine sveikatos prieZzilrg;

3.4. bati komunikabilus.

4. Slaugos administratorius privalo buati susipazines ir savo darbe vadovautis
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziurg reglamentuojanciais jstatymais ir kitais teisés
aktais; vieSosios jstaigos Alytaus rajono savivaldybés greitosios medicinos pagalbos
stoties jstatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, Siuo pareigybés
aprasymu.

5. Slaugos administratorius turi Zinoti ir iSmanyti:

5.1. slaugos, kaip sveikatos prieziuros sistemos sudedamosios dalies, vaidmenj bei
nepavojingos ir saugios slaugos jtaka pacienty sveikatai;

5.2. slaugos teorijg ir praktika, slaugos organizavimo ir administravimo tvarka;

5.3. Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintas medicinos ir higienos normas,
slaugos metodikas;

5.4. pagrindinius slaugos etikos principus, medicinos etikos ir deontologijos
taisykles;

5.5. jvairaus amziaus zmoniy anatomijg, fiziologija, patologijg, sveiko Zzmogaus ir
ligonio psichologija;

5.6. dazniausiai pasitaikanciy ligy priezastis, pozymius, ligy plitimo salygas,
galimas komplikacijas ir kaip ty ligy bei komplikacijy iSvengti;

5.7. jvairaus amziaus grupiy Zzmoniy (nepajégiy, fiziSkai ar protiSkai nejgaliyjy, taip
patir mirStanciyjy) slaugos ypatybes, tanatologijos pagrindus;

5.8. aseptikos ir antiseptikos reikalavimus;

5.9. mikrobiologijos pagrindus;

5.10. farmakologijos pagrindus;

5.11. batinajai pagalbai naudojamuy vaisty veikimo charakteristikas;

5.12. pacienty slaugai naudojamy prietaisy, aparaturos, jrangos paskirtj ir
technines charakteristikas;

5.13. elektrosaugos, radiacineés saugos ir prieSgaisrinés saugos taisykles;



5.14. veiksmus ekstremaliomis salygomis, informacijos perdavimo tvarka
ekstremaliy situacijy atveju, jstaigos ekstremaliyjy situacijy plana.

IV. FUNKCILJOS

6. Slaugos administratorius vykdo Sias funkcijas:

6.1. nustato pavaldaus personalo (GMP stoties medicinos personalo ir pagalbiniy
darbuotojy) poreikj;

6.2. parenka 6.1 punkte nurodytus darbuotojus ir teikia pasitulyma direktoriui dél jy
priémimo j darbg ar darbuotojy atleidimo;

6.3. naujai priimtiems specialistams praveda instruktazus, supazindina su darbo
ypatumais;

6.4. kontroliuoja pavaldaus personalo darbg;

6.5. uztikrina, kad buty tinkamai sukomplektuotos butinos slaugai priemonés :
vaistai, SvirkStai, jtvarai, tvarsliava, dezinfekavimo medzZiagos ir kitas slaugos bei

6.6. supazindina personalg su naujai jgyta ir diegiama medicinos jranga, slaugos,
higienos priemonémis, moko tinkamai ir racionaliai jas naudoti;

6.7. kiekvieng ménesj sudaro darbo grafikus pavaldziam personalui;

6.8. neatvykus j darbg pavaldiems darbuotojams, pasirupina ir organizuoja jy
pakeitima;

6.9. vadovaudamasis galiojanciais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos jsakymais ir kitais teisés aktais, uZtikrina jstaigoje esancCiy medicinos
prietaisy naudojimo ir priezitros tvarka, jy apskaita;

6.10. uztikrina ir reikalauja, kad greitosios medicinos pagalbos stoties patalpos,
automobiliai buty valomi ir dezinfekuojami, kad darbuotojai atlikty asmenines higienos
proceduras ir nesudaryty salygy vidaus infekcijy protrukiui;

6.11. vadovaudamasis galiojancCiais teisés aktais, uztikrina tinkama medicininiy
atlieky rasSiavima, saugojima, pridavima ir apskaita;

6.12. reikalauja, kad slaugos personalas darbe vadovautysi medicinos etikos ir
deontologijos taisyklémis;

6.13. organizuoja ir tobulina slaugos personalo mokyma;

6.14. tikrina pavaldaus personalo darbg, nedelsiant imasi priemoniy trukumams
Salinti;

6.15. nagrinéja ir dalyvauja nagrinéjant gyventojy skundus, sprendziant darbo
problemas;

6.16. sudaro preliminary kasmetinj jam pavaldaus personalo atostogy grafika;

6.17. kontroliuoja slaugos personalo atvykimg j darba pagal grafika, ypatingais
atvejais sudaro sglygas darbuotojams pasikeisti tarpusavyje, nepazeidziant galiojanciy
taisykliy ir teisés akty;

6.18. kontroliuoja, kad slaugos personalas pagal nustatytus reikalavimus tvarkyty
medicinos dokumentus;

6.19. saugoja ir reikalauja, kad slaugos personalas saugoty pacienty sveikatos
paslaptis, iSskyrus tuos atvejus, kai tokios informacijos pateikimg numato teisés aktai;

6.20. propaguoja sveikg gyvenimo budg, sveikatos tausojimo bei ugdymo
priemones, ligy profilaktika;

6.21. numato ir sukomplektuoja papildomas apsaugos priemones, medikamentus,
medicinos priemones ekstremaliy situacijy atvejams;

6.22. dalyvauja organizuojamuose susirinkimuose, konferencijose;



6.23. gaves informacija ar jtares, kad pavaldls darbuotojai yra galimai apsvaige nuo
alkoholio, narkotiniy ar psichotropiniy priemoniy, nedelsdamas organizuojg jy sveikatos
patikrinimag, nuSalinimag jy nuo darbo nepazZeidziant teisés aktuose nustatyty reikalavimuy,
bei nedelsdamas apie tai informuoja jstaigos vadovag (-us);

6.24. teikia jstaigos vadovui motyvuotus pasitlymus deél darbuotojy skatinimo ir
nuobaudy skyrimo netinkamai savo pareigas atliekantiems darbuotojams;

6.25. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas bei jstaigos vadovy
pavedimus, esant poreikui, pavaduoja nesancius darbe darbuotojus pagal kompetencija.
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