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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1. buti igijes aukStojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy krypc¢iy grupés studijas ir jgijus
magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.2. turéti ne mazesng kaip 2 (dviejy) mety darbo patirtj informaciniy technologijy taikymo
srityje;

1.3. turéti ne mazesng kaip 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo patirtj;

1.4. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti veikla, gebéti savarankiskai rinktis darbo
metodus, greitai priimti sprendimus, ieskoti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, naudotis
Siuolaikinémis informacijos paieskos, perdavimo ir darbo su informacija priemonémis;

1.5. Zinoti ir iSmanyti Europos Sajungos teisés aktus, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius informaciniy
sistemy kirimg ir plétra, informaciniy bei elektroniniy rysiy technologijy valdyma, elektroniniy
sistemy sauga, duomeny apsauga, kibernetinj sauguma, Tarnybos veikla, ir gebéti juos taikyti;

1.6. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy Zinias ir
gebe¢jimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesingje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacijg testu);

1.7. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokeéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu,
rengti iSvadas ir pasitilymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.
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2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. tiesioginiam vadovui pavedus atstovauja Tarnybai santykiuose su kitomis jstaigomis,

2.2. konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais;

2.3. priima su struktiirinio padalinio veikla susijusiais sprendimus;

2.4. rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais;

2.5. vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija;

2.6. vadovauja struktirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas;

2.7. vadovauja su strukttrinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija;



2.8. vadovauja su struktirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus;

2.9. valdo struktiirinio padalinio Zzmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka;

2.10. organizuoja ir koordinuoja teisés akty projekty, reglamentuojanciy Tarnyboje
informaciniy technologijy paslaugy teikima, incidenty valdyma, naudotojy administravima, vieSyjy
pirkimy dokumenty ir projekty jgyvendinimo plany rengimg informaciniy technologijy plétrai ir
veiklai uztikrinti;

2.11. organizuoja ir koordinuoja Tarnybos filialy ir teritoriniy skyriy informaciniy sistemy
naudotojy centralizuotg valdyma, duomeny tvarkyma ir prieigy valdyma naudotojy ir aplikacijy
administravimo posistemése, informaciniy technologijy paslaugy valdymo posistemése, kituose
struktdrinio padalinio kompetencijai priskirtuose informaciniuose iStekliuose (jeigu darbuotojas
vadovauja Skyriui esan¢iam Bendryjy reikaly departamente);

2.12. organizuoja ir koordinuoja Tarnybos informaciniy sistemy bei telekomunikacijy
techninés ir programinés jrangos gedimy, sutrikimy, paslaugy valdymo procesy kiirimag, diegima,
tobulinimg, informaciniy technologijy incidenty registravimg, priskyrimg spresti, Salinima,
komunikavima su institucijomis dél informaciniy technologijy incidenty valdymo, duomeny centry
pagalbinés jrangos prieziiirg ir nepertraukiamo veikimo uztikrinima;

2.13. dalyvauja rengiant ir tikslinant informaciniy sistemy veiklos testinumo, atkiirimo
planus, informaciniy technologijy saugos incidenty ir kitais atvejais organizuoja ir koordinuoja
incidenty sprendima, veiklos atkiirimo darbus strukttirinio padalinio veiklos srityje;

2.14. organizuoja ir koordinuoja Tarnybos filialy ir teritoriniy skyriy kompiuterinés ir
programinés jrangos diegima bei priezitira kompiuterizuotose darbo vietose, pasitarimy, mokymy
salése, jrangos biklés vertinima;

2.15. koordinuoja ir kontroliuoja paslaugy teikimo sutarciy sudaryma, jy jgyvendinima,
projekty igyvendinima;

2.16. esant poreikiui dalyvauja Tarnybos darbo grupiy ir komisijy veikloje;

2.17. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su Tarnybos veikla susijusius pavedimus.
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