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VIESOSIOS ISTAIGOS MAZEIKIU GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS CENTRO
VYRESNIOSIOS SLAUGOS ADMINISTRATORES PAREIGINIAI NUOSTATAI

Il. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

7. Vyresnysis slaugos administratorius turi zinoti, mokéti ir iSmanyti:

7.1. Sveikatos apsaugos ir socialinés medicinos principus;

7.2. Zmogaus anatomija, fiziologija, patofiziologija, ligy etiologija, patogeneze, simptomika,
simptomy ir sindromy diagnostika, ligy profilaktika, vaistiniy preparaty, reikalingy teikti biitingja pagalba,
klinikine farmakologija;

7.3. Skiriamy skubiosios medicinos pagalbos vaistiniy preparaty indikacijas ir kontrindikacijas;

7.4. Teisés aktus, reglamentuojancius medicininj sveikatos prieziiiros veiklos planavima,
organizavima ir vykdyma, sveikatos priezitiros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy
organizavima;

7.5. Sveikatos priezitros ir jos kokybés politika, kokybés vadybos sistema;

7.6. Profesinés etikos principus;

7.7. Dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos taisykles;

7.8. Kompiuterinio rastingumo pagrindus;

7.9. Savarankiskai planuoti ir organizuoti GMP padaliniui skirty uzduociy jgyvendinima;

7.10. Priimti sprendimus;

7.11. Bendrauti, bendradarbiauti, dirbti komandoje.

I11. VYRESNIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGOS

8. Organizuoti jstaigos medicinos personalo darba, uZztikrinti, kad pacientams bty teikiama
profesionali skubioji medicininé pagalba.
9. Kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darbo kokybe.

10. Analizuoti i§vaziuojamyjy brigady diagnostines ir taktines klaidas ir imtis priemoniy joms
Salinti.

11. Analizuoti kiekvieng paciento mirties atvejj, skiriant ypatingag démesj suteiktos pagalbos
apimciai, kokybei ir laikui.

12. Sistemingai jvertinti pavaldziy darbuotojy medicininés dokumentacijos pildymo kokybe.

13. Diegti naujas greitosios ir neatidéliotinos medicinos pagalbos formas ir metodus.

14. Pravesti gamybinius pasitarimus.

15. Analizuoti pacienty skundus, lie¢ian¢ius medicinos personalo darba, imtis priemoniy jy
Salinimui, organizuoti pacienty apklausa dél suteikty paslaugy kokybés.

16. Rupintis personalo kvalifikacija, uztikrinti, kad pacientams teikiama pagalba atitikty
pagrindinius skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialisto profesijai keliamus reikalavimus.



Sudaryti kvalifikacijos kélimo planus.

17. Organizuoti jstaigos apriipinimg medikamentais, tvarsliava, medicininiu inventoriumi,
etanoliu (spiritu), kitomis medicininémis priemonémis.

18. Koordinuoti turimus resursus, juos racionaliai, tikslingai ir efektyviai naudoti.

19. Vesti medicininio inventoriaus, medicininés aparatiiros, etanolio, medikamenty ir
tvarsliavos apskaitg.

20. Kontroliuoti narkotiniy medikamenty judéjimo apyskaita.

21. Sudalyti skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialisty darbo, atostogy grafikus, pildyti
ju darbo laiko apskaitos Ziniarascius.

22. Atostogy ar ligos metu skirti pavadavimus, tvarkyti su jais susijusius dokumentus.

23. Pateikti skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistams pildymui vaisty, narkotiniy
vaistiniy preparaty, spirito apskaitos, automobiliy inventoriaus patikrinimo zurnalus, greitosios
medicinos pagalbos kvietimo korteles.

24. Laiku ir teisingai pildyti buhalterinius dokumentus.

25. Uztikrinti pavaldziy darbuotojy darbo drausme.

26. Informuoti jstaigos vadova apie kasdieninj darbo organizavima, iskilusias problemas.

27. Tvarkyti medicinos dokumentus Lietuvos Respublikos teisés akty ir jstaigos vidaus
dokumenty nustatyta tvarka.

28. Tobulinti profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisé¢s akty nustatyta tvarka.

29. Laikytis profesinés etikos principy, gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti.

30. Bendradarbiauti su kitais asmens bei visuomenés sveikatos prieziiiros, slaugos ir socialinés
rupybos, teisésaugos darbuotojais bei specialistais.

31. Supazindinti skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistus su darbo salygomis, darbo
tvarka ir pravesti instruktazg darbo vietoje.

32. Vykdyti kita veikla pagal jam suteiktus jgaliojimus.



