ISrasas

PATVIRTINTA

V3] TelSiy rajono pirmingés sveikatos
priezitros centro direktoriaus 2020-
01-27 jsakymu Nr. V-23

GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS SKYRIAUS VYRESNIOJO SLAUGYTOJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

8. Bendroji dalis:

8.1 Vyresniojo slaugytojo pareigoms priimamas asmuo, turintis auks$tesnjjj arba aukstajj
medicininj i$silavinima. Turi turéti galiojancig bendrosios praktikos slaugytojo licencija;

8.2 savo darbe vadovaujasi LR jstatymais, medicinos normomis, higienos normomis, laikosi
slaugytojo profesinés etikos reikalavimy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka, darbo tvarkos taisyklémis, prieSgaisrinés ir darby saugos instrukcija,
sveikatingumo skyriaus nuostatais, etikos kodeksu ir $iais pareiginiais nuostatais;

8.3 gebéti laiku apsirtipinti visais dokumentais ir informacine medziaga, turéti atitinkamy
moraliniy savybiy ir bendradarbiavimo su zmonémis ypatybiy, sugebéti greitai orientuotis
sudétinguose situacijose ir priimti ar sidilyti priimti reikalingus sprendimus;

8.4 zinoti apie Skyriaus veiklg reglamentuojancius dokumentus, asmens ir aplinkos prieziiiros
reikalavimus, darbo saugos taisykles, vaisty laikymo taisykles, vartojimo btdus;

8.5 darbuotojg priima ir atleidzia i§ darbo, nustato jo tarnybinj atlyginimg Centro vadovas
Jstatymy nustatyta tvarka;

8.6 mandagiai ir geranoriskai bendrauti su klientais, pacientais, bei kolegomis;

8.7 palaikyti tvarka ir Svarg darbo vietoje;

8.8 laikytis darbo saugos reikalavimy;

8.9 kelti profesine kvalifikacija;

8.10 kai vyresniojo slaugytojo néra darbo vietoje (dél ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.),
jo pareigas laikinai atlieka Centro vadovo jsakymu paskirtas darbuotojas;

8.11 laiku ir tinkamai vykdyti visus Centro vadovo, Skyriaus vedéjo, slaugos
administratoriaus nurodymus, jskaitant bet neapsiribojant;

8.12 imtis visy priemoniy, kad butu apsaugoti klienty, pacienty ir darbuotojy asmens
duomeny saugumas;

8.13 gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti pagrjstas
iSvadas, savarankiskai planuoti ir organizuoti darba;

8.14 darbo vietoje atrodyti tvarkingai;

8.15 pareiginiai nuostatai gali buti pildomi ir kei¢iami Centro vadovo jsakymu;

9. Specialus reikalavimai Sias pareigas einanciam darbuotojui:

9.1 vyresnysis slaugytoja turi pripazinti, kad sveikata yra svarbiausias slaugos tikslas, ir savo
profesine veikla stengtis uztikrinti visuomenés bei atskiry jos nariy fizing, psiching, dvasing
ir socialing gerove;

9.2 suprasti:

9.2.1 Zmogy kaip unikaly individg jvairiomis jo gyvenimo situacijomis;

9.2.2 kokig jtakag zmogaus sveikatai daro socialiniai, kultlriniai, istoriniai ir/ar politiniai

veiksniai.
9.3 gebéti:
9.3.1 integruoti ir naudoti medicinos, gamtos, etikos bei socialiniy moksly zinias;



9.3.2 bendradarbiauti su sveikatos prieziiiros sistemos specialistais bei jstaigomis, kitomis
institucijomis, kuriy veikla turi jtakos Zzmoniy sveikatai;

9.3.3 mokyti slaugos personala, slaugos specialybés studentus, kitus asmens sveikatos
priezitros grupés narius sveikos gyvensenos, slaugos pagrindy;

9.3.4 dirbti sistemingai, kiirybiskai, lakantis etikos taisykliy.

9.4  iSmanyti:

9.4.1 slaugg;

9.4.2 jvairaus amziaus zmoniy bendrosios anatomijos, fiziologijos, patologijos pagrindus;

9.4.3 aseptikos, antiseptikos reikalavimus;

9.4.4 mikrobiologijos pagrindus;

9.4.5 dazniausiai pasitaikanciy ligy priezastis, simptomus, jy plitimo budus, galimas
komplikacijas ir kaip ty ligy bei komplikacijy iSvengti;

9.4.6 wvaisty veikimo principus, skirstymg pagal farmakologines grupes;

9.4.7 wvisy amziaus grupiy zmoniy ( sveiky ir serganciy) , taip pat ir mirStan¢iy slaugos
ypatybes;

9.4.8 mitybos mokslo pagrindus:

9.4.9 asmens ir aplinkos prieziiiros higienos reikalavimus;

9.4.10 salies sveikatos politikg, programas;
9.4.11 pagrindinius $alies sveikatos priezitiry reglamentuojancius dokumentus.

10. Vyresniojo slaugytojo funkcijos:

10.1 organizuoti Skyriaus darbg ir jam vadovauti. Visg darba organizuoti taip, kad biity GMP
paslaugos teikiamos laiku, kokybiskai ir atitikty teisés akty reikalavimus;

10.2 koordinuoti Skyriaus veiklg ir bendradarbiauti su dispecerine tarnyba ir kitais GMP
teikimo struktiiriniais padaliniais;

10.3 konsultuoti i$vaziuojamyjy brigady slaugos specialistus ir vairuotojus skubiosios
medicinos pagalbos teikimo klausimais;

10.4 organizuoti ir dalyvauti vykdant iSvaZiuojamyjy brigady darbuotojy vidinius mokymus,
taip pat slaugos profesijos studentus, atliekancius praktika;

10.5 ripintis personalo kvalifikacija, gerinti iSvaziuojamyjy brigady operatyvuma, darbo
kiekybinius ir kokybinius rodiklius, vykdyti jy stebésena;

10.6 koordinuoti turimus resursus, juos racionaliai, tikslingai ir efektyviai panaudoti bei pagal
raSytines sutartis materialiai atsakyti uz perduotas vertybes (medikamentus, aparatiirg);

10.7 vykdyti medikamenty ir slaugos priemoniy apskaita;

10.8 suprasti slaugos, kaip sveikatos prieziiiros sistemos sudedamosios dalies, vaidmen;] bei
nepavojingos ir saugios aplinkos itaka paciento sveikatai, gebéti tai iSaiskinti kitiems
slaugantiesiems;

10.9 gerai iSmanyti slaugos ypatumus, tobulinti darbo organizavima, spresti iskilusias
problemas bei teikti jstaigos vadovybei,

10.10 siekti, kad slaugytojy darbas biity efektyvus ir intensyvus, ugdyti klinikinius slaugos ir
pacienty priezitros jgidzius;

10.11 gerinti teikiamy paslaugy kokybe;

10.12 tobulinti personalo mokyma, darba, planuoti priemones ir biidus Siam darbui gerinti;

10.13 rupintis bitinais slaugai resursais;

10.14 atsakyti uz jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, naudojima ir saugojima;

10.15 dalyvauti inventorizuojant materialines vertybes, uZtikrinant, kad inventorizacijos
rezultatai atitikty faktinius duomenis;

10.16 vertinti Skyriaus slaugos biikle, kontroliuoti jrasy apie paciento slauga ir priezitra
savalaikiSkuma;

10.17 nustatyti slaugos personalo poreikj tobulintis ir kelti kvalifikacija;

10.18 dalyvauti slaugos praktikos tyrin¢jimuose;

10.19 rengti Skyriaus darbo reglamenta ir Skyriaus slaugos personalo darbuotojy pareigybiy



apraSymus, jsakymuy ir kity vidaus dokumenty projektus, susijusius su Skyriaus veikla;
10.20 ruosti veiklos plana, jo ataskaitas;

10.21 ruosti kitas ataskaitas;
10.22 ruosti Skyriaus darbo grafikus, darbo laiko apskaitos ziniarascius;
10.23 planuoti Skyriaus medicinos personalo atostogas, pavadavimus;
10.24 teikti koordinatorei informacijg apie Skyriaus pakeitimus, kurie turi buti jkelti ] Centro
internetinj tinklapj;
10.25 kontroliuoti ir atsakyti uz medicinos darbuotojy sanitarinj stovj: tvarkg ir Svarg GMP
patalpose ir automobiliuose, esant reikalui duoti nurodymus (pastabas) dél trikumy;
10.26 vykdyti kitus Centro vadovo, Skyriaus vedéjo, slaugos administratoriaus pavedimus,
savo kompetencijai priskirtais klausimais;
10.27 baigus darbg, sutvarkyti darbo vieta, dokumentacija, naudojamas priemones, iSjungti
naudojama aparatiira, vadovaujantis darby ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis;
10.28  dalyvauti Skyriaus susirinkimuose, organizuoti savo pavaldziy darbuotojy
susirinkimus, rengti darbotvarkes, protokoluoti susirinkimus, informacijg apie susirinkimus pateikia
Centro vadovui;

10.29 wvykdyti kitus, su Skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus,
tam, kad biity pasiekti Centro tikslai.



