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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1. bati jgijes aukstajj universitetinj psichologijos studijy krypties i§silavinima (psichologijos
bakalauro ir psichologijos magistro kvalifikacinius laipsnius);

4.2. turéti teoriniy ir praktiniy Ziniy apie psichologo darbg organizacijoje, sveikatos prieziiiros
sistemoje, kriziy intervencijos ir streso valdymo srityse;

4.3. gebéti taikyti sveikatos priezitiros politikos, etikos ir teisés zinias, savarankiSkai planuoti
ir organizuoti veikla, rinktis efektyvius darbo metodus;

4.4. 7zinoti psichologinio konsultavimo ir vertinimo metodus, socialiniy paslaugy
organizavimo bei teikimo procesa, privalo iSmanyti aktualias psichologiniy problemy prevencijos
priemones, bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

4.5. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokeéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu,
rengti iSvadas ir pasiilymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus;

4.6. turéti bazing kompiuterinio raStingumo kvalifikacija, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy zinias ir
gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacija testu).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. atlieka Tarnybos darbuotojy psichologinj jvertinimg ir psichologinj konsultavimg
asmeniniu praSymu;

5.2. atlieka psichologinj asmens, darbo klimato, Tarnybos jvertinimg ir supazindina su jo
rezultatais;

5.3. pagal poreikj, kartu su Tarnybos sveikatos priezitiros specialistais, vyksta j jvykio vieta
kaip stebétojas ir jvertina bendravimo, konflikty sprendimo jgiidZius, elgesio modelius bei ruosia
rekomendacijas, kaip Siuos veiksmus pagerinti;

5.4. pagal poreikj Tarnybos darbuotojams veda seminarus, paskaitas, mokymus, grupinius
uzsiémimus, konsultacijas, relaksacijos uzsi€mimus, supervizijas;

5.5. dalyvauja Tarnybos darbuotojy susirinkimuose, posédziuose, kvalifikacijos kélimo
paskaitose, seminaruose, gamybiniuose susirinkimuose Tarnybos nustatyta tvarka;

5.6. tvarkingai pildo dokumentacija (2 metus saugo asmeny psichologinio jvertinimo
protokolus, nustatyta tvarka teikia ataskaitas apie atliktg darba).
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