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Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

2. Ukio padalinio vadovas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacinius
reikalavimus:

2.1. tureti aukstajj iSsilavinima;

2.2. turéti ne mazesn¢ nei vieneriy mety darbo patirt] sveikatos prieziliros jstaigos tkio
skyriuje;

2.3. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySiy priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-
omis) ir kt.);

2.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatyma, darbo santykius
reguliuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus ir pojstatyminius aktus;

2.5. zinoti jstaigoje naudojamy medicinos aparaty ir kity techniniy jrenginiy naudojimo ir
priezitiros taisykles, elektrosaugos pagrindus, priesgaisrinés saugos organizavimo jstaigoje tvarka,
pirmosios medicinos pagalbos suteikimo biidus, metodus ir organizavimg, nelaimingy atsitikimy
tyrimo ir apskaitos tvarka, civilinés saugos pagrindus;

2.6. zinoti veiksmus ekstremaliomis saglygomis, informacijos perdavimo tvarka ekstremaliy
situacijy atveju, jstaigos evakuacijos plang.

111 SKYRIUS
UKIO PADALINIO VADOVO FUNKCIJOS

3. Ukio padalinio vadovo funkcijos yra $ios:

3.1. vadovauti ukio padalinio veiklai. Ukio padalinio vadovui pavaldis energetikos
specialistas - elektrikas, tikio padalinio darbuotojai (iikio reikaly tvarkytojas, kiemsargis, sargas,
santechnikas - pagalbinis darbininkas, pagalbinis darbininkas, patalpy remonto meistras,
vairuotojas);

3.2. organizuoti ir atsakyti uz jstaigos uking veikla, apriipinimg inventoriumi,
nemedicininés paskirties medziagomis ir kitomis priemonémis;

3.3. organizuoti personalo apripinimg darbo drabuziais, individualiosios saugos ir
asmeninés higienos priemonémis;

3.4. organizuoti jstaigos apripinimg skalbiniais, uZtikrinti neSvariy skalbiniy iSvezZima
skalbimui;

3.5. uztikrinti, kad jstaigos kieme jrengtoje aikstel¢je biity pakankamas kiekis atlieky
surinkimo konteineriy, kad jstaigos teritorija bty valoma ir laiku iSvezamos atliekos;

3.6. kontroliuoti, ar asmenys, kuriems pavesta tai atlikti, pavyzdingai valo patalpas,

3.7. kontroliuoti privaziavimo keliy ir kiemo bukle. Esant poreikiui, organizuoti dangos
atnaujinima;



3.8. organizuoti jam pavaldziy darbuotojy darbg pagal jy turimas specialybes ir kvalifikacija,
uztikrinti jiems normalias darbo salygas, apriipinti darbui reikalingomis medziagomis, jrankiais,
mechanizmais, asmeninémis apsauginémis priemonémis;

3.9. uztikrinti, kad tkio padalinio darbuotojams bity parengtos ir patvirtintos pareiginés
instrukcijos;

3.10. Kontroliuoti, kaip jam pavaldis darbuotojai laikosi darbo drausmés, sanitarijos ir
higienos reikalavimy, gaisrinés saugos, darby saugos ir sveikatos taisykliy;

3.11. instruktuoti ir mokyti jam pavaldzius darbuotojus saugiai dirbti, organizuoti jy ziniy
tikrinima, kontroliuoti jy darbo kokybe;

3.12. reikalauti, kad jam pavaldis darbuotojai tinkamai priziliréty jstaigos inzinerinius
tinklus, jrenginius, inventoriy, pastatus ir patalpas;

3.13. uztikrinti, kad biity taupiai naudojami energetiniai ir Kiti materialiniai resursai;

3.14. rengti paraiskas ir prizitréti jy iSpildyma patvirtintos sgmatos ribose;

3.15. atsakyti uz dikiniy sutarciy ir projekty parengimg ir vykdyma;

3.16. organizuoti ir atsakyti uz kapitalinio remonto ir einamojo remonto vykdyma;

3.17. tarpininkauti priimant darbuotojus  iikio padalinj;

3.18. palaikyti rySius su miesto techninémis, rySiy, energetinémis tarnybomis;

3.19. dométis naujomis technologijomis ir jrengimais, ruoSti ir teikti pasitlymus jy
igyvendinimui;

3.20. teikti pasitlymus direktoriui dél darbuotojy skatinimo ar nuobaudy jiems skyrimo;

3.21. uztikrinti, kad jstaigos kiekviename aukste buty du evakavimo dury rakty komplektai,
kad rakty numeriai atitikty dury numerius, kad vieng rakty komplekta turéty budétojas, o kitas buty
laikomas jstaigos personalui Zinomoje ir prieinamoje vietoje (pas pamainos vyresnijji gydytoja);

3.22. uztikrinti, kad buty laiku atlickamos periodinés, sezoninés ir neeilinés GMPS pastaty
apzitros, nedelsiant Salinti pastebétus trikumus;

3.23. ziemos metu organizuoti sniego valyma nuo pastaty stogy, nuo teritorijos keliy ir taky,
uztikrinti, kad keliai ir takai biity barstomi sméliu;

3.24. organizuoti pastaty, patalpy, inzineriniy tinkly eilinj ir pagrindinj remontus;

3.25. pasirtupinti, kad jstaigos apSildymo sistema biity laiku paruosta rudens ir Ziemos
sezonui;

3.26. organizuoti jstaigos inventoriaus, jrenginiy ir aparaty remontg. Nustatytu periodiSkumu
organizuoti jrenginiy apzitiras ir techninius patikrinimus;

3.27. vykdyti direktoriaus ir kontroliuojanciy pareigtiny teisétus nurodymus;

3.28. sudaryti jam pavaldziy darbuotojy ménesio darbo grafikus;

3.29. teikti pasitilymus direktoriui struktiiros pakeitimo, reorganizacijos klausimais;

3.30. sudaryti jam pavaldziy darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikus. Uztikrinti darby
testinuma atostogy metu;

3.31. pateikti buhalterijai tkio islaidy grynyjy pinigy apyskaita uz einamajj ménesj iki
sekanc¢io ménesio tre€ios dienos.
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