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Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Transporto padalinio vadovas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacinius
reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj techninj iSsilavinimg ir ne maZesnj kaip 3 mety darbo staza
technikos srityje, organizuojant transporto priemoniy aptarnavima, remonta bei eksploatacija;

4.2. iSmanyti transporto priemoniy veikimo principus ir pagrindines technines
charakteristikas, transporto eksploatacinés priezitiros technologinius ir organizacinius procesus;

4.3. iSmanyti ir gebeti skaityti darbo bréZinius, schemas ir eskizus;

4.4. iSmanyti iSardymo ir surinkimo, bei remonto principus (technologijos eiliSkuma);

4.5. sugebéti nustatyti detaliy, mazgy tinkamuma ir nusidévejimo lygj;

4.6. gebéti naudoti matavimo, kontrolés ir diagnostines priemones;

4.7. iSmanyti remonto budus, detaliy defekty riisis, jy atsiradimo priezastis ir Salinimo
budus;

4.8. zinoti keliy eismo taisykles;

4.9. i8manyti specialiyjy Sviesos ir garso signaly savybes ir technines charakteristikas;

4.10. iSmanyti darby saugos reikalavimus;

4.11. Zinoti jstaigos kokybeés kontrolés sistema;

4.12. iSmanyti aplinkos apsaugos reikalavimus transporto priemoniy techninei priezilirai ir
remontui;

4.13. zinoti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa (tiek kiek reikia uZztikrinti teisingam
grafiky sudarymui);

4.14. zinoti jstaigos pajégumus — personalo skaiciy, automobiliy markes, tipus ir kiekj;

4.15. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos reikalavimus;

4.16. gerai zinoti jstaigos veiksmus ekstremaliomis situacijomis, informacijos perdavimo
tvarkg ekstremaliy situacijy atveju;

4.17. gebeéti atrinkti atitinkamos kvalifikacijos personalg;

4.18. gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla, rinktis efektyvius darbo metodus,
greitai priimti sprendimus, dirbti komandoje;

4.19. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySiy priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-
omis) ir kt.).

111 SKYRIUS
TRANSPORTO PADALINIO VADOVO FUNKCIJOS

5. Transporto padalinio vadovo funkcijos yra §ios:

5.1. atrinkti atitinkamos kvalifikacijos personalg ir teikti pasitilyma direktoriui dél jy
priémimo ] darba;

5.2. teikti pasitilymus d¢l darbuotojy atleidimo;

5.3. naujai priimtiems specialistams pravesti instruktazus, supazindinti su darbo ypatumais;



5.4. kontroliuoti pavaldaus personalo darba;

5.5. uztikrinti GMP automobiliy ir vairuotojy skaiciy;

5.6. supazindinti personalg su naujai jgyta jranga, mokyti tinkamai ir racionaliai ja naudotis;

5.7. planuoti veiklg, sudarant ménesinius arba kito nustatyto laiko veiklos planus,
apskaiciuojant numatomas islaidas, kontroliuoti ir koordinuoti pirkimus;

5.8. rengti technines specifikacijas pirkimams susijusiems su transportu;

5.9. organizuoti bei kontroliuoti transporto priemoniy isleidimg j reisg, iSduoti transporto
eksploatacijai bei vairuotojams reikalingas priemones, teikti personalui biiting informacija
reikalingg darbui;

5.10. kontroliuoti, kad buty tvarkingai laikomas inventorius ir transporto priemonés.
PeriodisSkai tikrinti priemoniy Svarg ir tinkamuma darbui;

5.11. uztikrinti, kad eksploatacinés medziagos ir kitos priemonés biity naudojamos
racionaliai ir taupiai;

5.12. koordinuoti, organizuoti kuro transporto priemonéms jsigijima;

5.13. jvertinti atskirg sudétingg transporto priemoniy gedimo atvejj, galimybes suremontuoti
tinkamai Kauno m. GMPS remonto dirbtuvése, jei to negalima padaryti — parinkti kompetentinga
servisa;

5.14. koordinuoti draudiminius automobiliy eismo jvykius, organizuoti jy remonta;

5.15. organizuoti ir kontroliuoti kitus darbus susijusius su transporto technine bukle;

5.16. sudaryti ménesinius automobiliy remonto grafikus, kontroliuoti ar jy laikomasi;

5.17. sudaryti privalomos techninés apzitiros metinius grafikus, kontroliuoti ar jo laikomasi;

5.18. vadovaudamasis galiojanciais teisés aktais uztikrinti tinkamg transporto priemoniy
metu susidariusiy atlieky riSiavima, saugojima, pridavimg ir apskaita;

5.19. kontroliuoti, ar pavaldus personalas laikosi saugos darbe, priesgaisrinés saugos, saugos
darbe instrukcijy, vidaus darbo tvarkos taisykliy, bei kity jy veikla nustatan¢iy norminiy bei vidaus
dokumenty reikalavimuy;

5.20. vadovauti studenty praktikai;

5.21. organizuoti mokymus, tobulinti transporto padalinio personala;

5.22. tikrinti pavaldaus personalo darbg, nedelsiant imtis priemoniy tritkumams $alinti;

5.23. tinkamai saugoti savo Zinioje esancius dokumentus, nustatyta tvarka perduoti juos
atitinkamiems padaliniams;

5.24. kontroliuoti pavaldaus personalo atvykima j darba pagal darbo grafika, ypatingais
atvejais sudarant sglygas darbuotojams tarpusavyje pasikeisti budéjimais, nepazeidziant galiojanciy
taisykliy ir jstatymy;

5.25. kontroliuoti, kad pavaldus personalas pagal nustatytus reikalavimus tvarkyty jiems
paskirtus dokumentus;

5.26. saugoti pacienty asmens duomenis, iSskyrus tuos atvejus, kai tokios informacijos
pateikima nustato teisés aktai ir to pacio reikalauti i§ pavaldaus personalo;

5.27. tobulinti savo profesines zinias ir kelti savo kvalifikacija;

5.28. tvarkyti priskirty materialiniy vertybiy apskaitos bei kita su pareigy vykdymu susijusia
dokumentacijg, tinkamai jforminti dokumentus ir laiku pateikti buhalterijai, kitiems skyriams ir
padaliniams;

5.29. apie nekompetentingus darbuotojus ir jy padarytas klaidas informuoti direktoriy;

5.30. laiku ir tinkamai vykdyti nurodymus ir uzduotis, laiku parengti nustatytas ataskaitas,
dokumentacijg ar informacijg ZodZiu;

5.31. dalyvauti organizuojamose susirinkimuose, konferencijose;

5.32. savo kompetencijos ribose atsakinéti ] rastus, paklausimus, gautus visokiomis
priemonémis;

5.33. teikti pasitlymus direktoriui dél darbo organizavimo ar kitais klausimais pareiginés
kompetencijos ribose;

5.34. informuoti darbdavj ar atsakingg asmenj pakitus darbo procesui, apie pavojingus,
kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius;



5.35. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus
nurodymus ir kitus atskirus pavedimus, palaikyti Svarg ir tvarka savo darbo vietoje.
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