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VSI GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES
TEISININKO PAREIGYBES APRASYMAS

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI TEISININKO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

2.1. Teisininko iSsilavinimas — turi turéti ne Zemesnj nei aukstaji universitetinj teisinj
iSsilavinimg arba jam prilyginama ir ne maZesn¢ negu 5 mety teisinio darbo patirtj civilinés, darbo
teisés srityje arba tokij pat teis¢jo, advokato, notaro darbo patirt;.

2.2. Gebéti:
- dirbti komandoije;
- taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;
- savo zinias pritaikyti praktikoje.

2.3. Mokéti:

- dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu, duomeny valdymo sistema
savo kompetencijos ribose bei kitomis organizacinémis technikos priemonémis;
- valdyti, sisteminti ir apibendrinti informacija;
- sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.
2.4. Zinoti:
- istaigos struktiirg;
- istaigos veiklos sritis;
- darbo organizavimo tvarka;
- tarnybinio etiketo reikalavimus;
- teisés aktus reglamentuojancius jstaigos veikla.

2.5. Teisininkas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija ir jstatymais,
Vyriausybés  nutarimais, civilinés, administracinés,  baudZiamosios, darbo teisés,
civilinio ir baudziamojo proceso, administraciniy byly teisenomis, Sveikatos apsaugos ministro
isakymais, vieSuosius pirkimus ir duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais, GMPS
kokybés sistemos procediiromis, direktoriaus jsakymais, sveikatos priezitiros jstaigy administravimag
ir finansavimg reglamentuojanciais jstatymais ir kitais jstaigos veikla reglamentuojanciais
norminiais aktais. Turi biti susipazines Su Lietuvos Respublikos teismy praktika.

I11. TEISININKO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3.1. Atlieka teisés akty ir kity jstaigoje rengiamy dokumenty projekty teisinj vertinima;

3.2. Teikia pastabas, pasitlymus dél direktoriaus jsakymy ir kity jstaigos dokumenty
pakeitimo, papildymo ar pripazinimo netekusiais galios, atsiZzvelgiant | nustatytus teisés akty
reikalavimus;

3.3. Teikia konsultacijas istaigos vadovybei, istaigos darbuotojams pagal Sios pareigybés
kompetencija teisés akty taikymo klausimais;

3.4. Dalyvauja vieSyjy pirkimy procediirose;

3.5. Dalyvauja rengiant teising dokumentacijg viesyjy pirkimy klausimais;



3.6. Dalyvauja rengiant jstaigos sutar¢iy projektus, rengia sutar¢iy pakeitimo, nutraukimo
dokumentus;

3.7. Rengia ieskinius, skundus, atsiliepimus (atsikirtimus, dublikus, triplikus...) j ieSkinius,
pareiskimus ar skundus, apeliacinius ir kasacinius skundus, atsiliepimus ] apeliacinius ir kasacinius
skundus, kitus procesinius dokumentus, pateikiamus teismams, ikiteisminio tyrimo jstaigoms;

3.8. Rengia reikalingus dokumentus iSankstinio gincy nagrinéjimo ne teismo tvarka;

3.9. Rengia ir teikia pretenzijas fiziniams ar juridiniams asmenims dél zalos atlyginimo,
nesumokety 1¢sy isieSkojimo ir pan.;

3.10. Atstovauja jstaigos interesus visy instancijy teismuose, ikiteisminio tyrimo jstaigose,
iSankstinio gincy nagrin¢jimo ne teismo tvarka institucijose, valstybés valdymo ir savivaldos
institucijose ir jstaigose bei kitose organizacijose;

3.11. Nagrinéja pareiSkimus, skundus, pretenzijas, pasiilymus, paklausimus, kt., rengia
atsakymy projektus pagal savo kompetencija;

3.12. Dalyvauja rengiant jstaigos kolektyving sutartj, vidaus darbo tvarkos taisykles, darbo
apmokejimo tvarka, kitus jstaigos vidaus tvarka reglamentuojanciy ir kity dokumenty projektus;

3.13. Rengia dokumenty projektus, teikiamus tvirtinti Vilniaus miesto savivaldybés
administracijai ar tarybai, rengia raStus ir kitus dokumentus kitoms jstaigoms, jmonéms ir
institucijoms;

3.14. Dalyvauja rengiant korupcijos prevencijos programa, jos igyvendinimo priemoniy
plana, vykdo su korupcijos prevencija ir kontrole susijusias procediiras;

3.15. Rengia reikiamus jstatymy, pojstatyminiy teisés akty, kity dokumenty paketus
sprendziant iSkilusias problemas, susijusias su teisés akty taikymu,

3.16. Vykdo privaciy interesy deklaravimo kontrole, darbuotojy informavima ir
konsultavima Siuo klausimu;

3.17. Dalyvauja jgyvendinant veiklos planavimo, veiklos vertinimo, rizikos ir kokybés
valdymo procediiras;

3.18. Formuoja bylas, kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su $ios pareigybés
funkcijy vykdymu, pagal patvirtintg jstaigos dokumentacijos plang iki jy perdavimo j archyva;

3.19. Vizuoja jstaigos jsakymus;

3.20. Nuolat seka aktualiy teisés akty kaita, operatyviai informuoja GMPS direktoriy,
pavaduotoja, padaliniy vadovus kitus darbuotojus apie aktualius teisés akty pakeitimus;

3.21. Vizuoja GMPS pasirasomas sutartis;

3.22. Dalyvauja GMPS direktoriaus sudaromose komisijose ir darbo grupése;

3.23. Tvirtina dokumenty kopijas;

3.24. Pagal kompetencija vykdo kitus vienkartinio pobtidZzio GMPS vadovybés pavedimus,
kad bty pasiekti GMPS strateginiai tikslai.

<..>



