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Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

2. Slaugos padalinio vadovas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos kvalifikacinius
reikalavimus:

2.1. turéti aukStajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg ir turintis ne mazesn¢ nei
7 mety darbo patirtj Kauno m. GMPS;

4.2. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus reglamentuojancius
skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialisto, skubiosios medicinos pagalbos paramediko ir
paramediko profesing kompetencija;

4.3. iSmanyti profesinés etikos principus;

4.4. mokeéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZzodZziu, iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo
ir apskaitos reikalavimus;

4.5. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla, rinktis efektyvius darbo metodus,
greitai priimti sprendimus, analizuoti ir apibendrinti su vykdomomis funkcijomis susijusia,
informacijg, dirbti komandoje;

4.6. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySiy priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio paSto programa (-
omis) ir kt.).

111 SKYRIUS
SLAUGOS PADALINIO VADOVO FUNKCIJOS

3. Slaugos padalinio vadovo funkcijos yra Sios:

5.1. nustatyti pavaldaus personalo poreiki;

5.2. parenkti atitinkamos kvalifikacijos personalg ir teikti pasitalymus direktoriui dél jy
priémimo | darba;

5.3. teikti pasitlymus dél darbuotojy atleidimo ar perkélimo | kitas pareigas;

5.4. pravesti naujai priimtiems specialistams instruktazus, supazindinti su darbo ypatumais;

5.5. kontroliuoti pavaldaus personalo darba;

5.6. uztikrinti, kad bty tinkamai sukomplektuotos skubiosios medicinos pagalbos teikimo
priemonés bei medicininis inventorius;

5.7. supazindinti personala su naujai jgyta ir diegiama medicinos jranga, higienos
priemonémis, mokyti tinkamai ir racionaliai jas naudoti;

5.8. sudaryti darbo grafikus pavaldziam personalui ir vadovaudamasis jstaigos darbuotojy
ménesio darbo grafikais, kasdien paruosti i§vaziuojamosiose brigadose dirban¢iy darbuotojy sarasa;

5.9. pasirtipinti ir organizuoti neatvykusiy j darba pavaldaus personalo pakeitima;

5.10. kontroliuoti, kad buty tvarkingai laikomas inventorius ir medicininé aparatiira.
Periodiskai tikrinti neStuvy, itvary, medicinos krepsiy, medicinos aparatiiros, instrumenty,
medicinos priemoniy tinkamumg darbui;

5.11. uztikrinti, kad medikamentai ir kitos priemonés biity naudojamos racionaliai ir taupiai;



5.12. uztikrinti jstaigoje naudojamy medicinos prietaisy naudojimo ir prieziiiros tvarka, jy
apskaitg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos jsakymus ir Kitus
Lietuvos Respublikos teisés aktus;

5.13. Uztikrinti ir reikalauti, kad GMP patalpos ir automobiliai buty valomi ir
dezinfekuojami, kad darbuotojai atlikty asmenines higienos procediiras ir nesudaryty salygy vidaus
infekcijy protrikiui;

5.14. vadovaudamasis galiojanéiais teisés aktais uztikrinti tinkamg medicininiy atlieky
rusiavima, saugojima, pridavimg ir apskaitg;

5.15. darbe vadovautis medicinos etikos ir deontologijos taisyklémis, reikalauti to ir i$
slaugos personalo;

5.16. vadovauti slaugos studenty praktikai;

5.18. organizuoti ir tobulinti slaugos personalo mokyma;

5.19. tikrinti jam pavaldaus personalo darbg, nedelsdamas imtis priemoniy trikumams
Salinti;

5.20. dalyvauti nagrinéjant gyventojy skundus, sprendziant darbines problemas;

5.21. sudaryti preliminary kasmetinj pavaldaus personalo atostogy grafika;

5.22. kontroliuoti slaugos personalo atvykimg j darbg pagal grafika, ypatingais atvejais
sudaryti sglygas darbuotojams pasikeisti tarpusavyje, nepazeidziant galiojanciy taisykliy ir
Istatymuy;

5.23. kontroliuoti, kad slaugos personalas pagal nustatytus reikalavimus tvarkyty
medicininius dokumentus;

5.24. saugoti asmens duomenis ir reikalauti to i$ pavaldaus slaugos personalo, iSskyrus tuos
atvejus, kai tokios informacijos pateikima numato Lietuvos Respublikos teisés aktai;

5.25. tobulinti savo profesines Zinias, sistemingai kelti savo profesing kvalifikacija

5.26. propaguoti sveikg gyvenimo biida, sveikatos tausojimo bei ugdymo priemones, ligy
profilaktika;

5.27. informuoti direktoriy apie darbuotojy klaidas, nekompetencija;

5.28. vadovauti Slaugos tarybai, rengti posédzius;

5.29. numatyti ir uZztikrinti papildomy apsaugos priemoniy, medikamenty, medicinos
priemoniy sukomplektavimg ekstremaliy situacijy atvejams;

5.30. dalyvauti organizuojamuose susirinkimuose, konferencijose;

5.31. teikti direktoriui motyvuotus pasitilymus dél darbuotojy skatinimo ir netinkamai
atliekanciy savo pareigas darbuotojy nuobaudy;

5.32. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus
nurodymus ir Kitus atskirus pavedimus;

5.33. dirbti pagal Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos 2011 m. birZelio 8 d. jsakymo
Nr. V-591 Lietuvos medicinos norma MN 28:2019 ,.Bendrosios praktikos slaugytojas*.
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