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SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. V§] Kauno rajono greitosios medicinos pagalbos stoties (toliau — Istaigos) slaugos
administratorius yra asmuo, organizuojantis, vykdantis bei kuruojantis tinkamg [staigos teikiamy
greitosios medicinos pagalbos paslaugy teikima [staigos aptarnaujamoje teritorijoje.

2. Istaigos slaugos administratoriumi gali dirbti asmuo, turintis jgyta aukstajj universitetinj arba
aukstaji neuniversitetinj ar jam prilygintg slaugos krypties iSsilavinimg ir galiojancig slaugos praktikos
licencija bei ne mazesne kaip trijy mety darbo patirtj slaugos srityje. Administracinio darbo stazas asmens
sveikatos priezitiros jstaigoje vertinamas kaip privalumas.

3. Slaugos administratorius slaugos specialisto kvalifikacijg privalo tobulinti pagal galiojan¢ius LR
Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei Kitus, $ig sritj reguliuojancius teisés aktus.

4. Slaugos administratorius savo pareigybe atitinkancig kompetencija tobulina bendradarbiaudamas
su kity greitosios medicinos pagalbos (toliau - GMP) stoc¢iy slaugos administratoriais ar kitais panasy
darbg dirbanciais specialistais, dalyvaudamas seminaruose, konferencijose.

5. Slaugos administratorius tiesiogiai pavaldus Istaigos vyr. gydytojui (direktoriui).

6. Slaugos administratoriy j darbg priima ir i$ jo atleidzia vyr. gydytojas (direktorius) LR Darbo
kodekso, kity LR teisés akty nustatyta tvarka.

7. Slaugos administratoriui, kaip GMP brigady darbuotojai, yra pavaldiis gydytojai ir skubiosios
medicinos pagalbos slaugos specialistai bei Jstaigos dezinfekuotoja.

8. Esant biitinybei, slaugos administratorius gali pavaduoti bet kurj Istaigos skubiosios medicinos
pagalbos slaugos specialista ar gydytoja (kasmetiniy, mokymosi atostogy metu, ligos metu ar pan.) pagal
nustatytg darbo grafika.

9. Slaugos administratoriy gali pavaduoti Kkitas Jstaigos skubiosios medicinos pagalbos slaugos
specialistas ar gydytojas, ar kitas [staigos darbuotojas pagal atskirg Jstaigos vadovo jsakyma.

10. Slaugos administratorius yra atsakingas uz jam priskirto turto, materialiniy vertybiy sauguma,
tinkama jy veikimg bei naudojima.

11. Slaugos administratorius vadovaujasi LR jstatymais, vyr. gydytojo (direktoriaus) jsakymais,
medicinos normomis, Jstaigos, kurioje dirba, jstatais (nuostatais), Darbo tvarkos taisyklémis bei Vidaus
tvarkos taisyklémis ir kitomis galiojanc¢iomis Jstaigos vidaus tvarkomis, savo pareiginiais nuostatais, Kitais

teiseés aktais, reglamentuojanciais slaugos administratoriaus veiklos sritis.



Il. SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS KOMPETENCIJA

12. Slaugos administratorius privalo Zinoti ir iSmanyti:

12.1. pagrindinius Salies sveikatos priezilirg reglamentuojancius teisés aktus;

12.2. sveikatos politikg ir vykdomas sveikatos programas;

12.3. saugios darbo aplinkos, prieSgaisrinés saugos, ekologijos sanitarijos reikalavimus;

12.4. vaiky, jauny, suaugusiy ir seny zmoniy anatomijos, fiziologijos, patologijos pagrindus
farmakologijos mikrobiologijos pagrindus;

12.5. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, personalo valdymo, administravimo bei
darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant bei planuojant veikla,
susijusig su GMP paslaugy teikimu,

12.6. medicininiy atlieky apskaitos principus bei vieningos gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos
informacinés sistemos (GPAIS) veikimo principus;

12.7. LR teisés akty, reglamentuojanciy dezinfekcijg bei higienos reikalavimus, nuostatas.

13. Slaugos administratorius privalo mokéti ir gebéti:

13.1. integruoti ir taikyti medicinos, gamtos, etikos, psichologijos bei socialiniy moksly Zinias;

13.2. taikyti LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus, LR Sveikatos apsaugos ministro jsakymus
bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma,
sveikatos prieziiiros jstaigy administravima, vieSyjy pirkimy vykdyma bei darbo santykiy organizavima;

13.3. bendradarbiauti su kitais sveikatos priezitiros specialistais, kity institucijy darbuotojais, kurie
ripinasi gyventojy sveikata;

13.4. paaiskinti Istaigoje patvirtintus gydymo algoritmus gydytojams, skubios medicinos pagalbos
slaugos specialistams, vairuotojams — paramedikams ar kitiems darbuotojams, tiesiogiai teikiantiems
pacientams sveikatos prieZiliros paslaugas;

13.5. organizuoti bei teikti pirmaja medicinos pagalbg ekstremaliy bei gyvybei pavojingy bikliy ir

Kitais atvejais;

13.6. dirbti su Jstaigoje esancia medicinos aparatiira, medicinos paskirties priemonémis bei vertinti
Jju parodymus;

13.7. naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (kompiuteriu, mobiliuoju
telefonu, radijo rySio priemonémis ir pan.);

13.8. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, apibendrinti informacijg, teikti iSvadas.

1. SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGOS
14. Organizuoti GMP brigados mediky darbg bei vadovauti Jstaigos gydytojams ir skubiosios
medicinos pagalbos slaugos specialistams, kad biity uZtikrintos kokybiSkos ir efektyvios greitosios

medicinos pagalbos paslaugos.
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15. Sudaryti darbo grafikus gydytojams ir skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistams,
teikti juos suderinimui su darbuotojy atstovais bei pateikti juos Jstaigos vadovui tvirtinti.

16. Neatvykus j darbg pavaldziam darbuotojui, organizuoti darbuotojy pakeitimus.

17. Teisingai pildyti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius ir pristatyti buhalterijai.

18. Planuoti, derinti bei sudaryti pavaldziy darbuotojy atostogy grafikus.

19. Esant reikalui, organizuoti gydytojy, skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialisty
susirinkimus.

20. Inicijuoti bei teikti pasitlymus dél pavaldziy darbuotojy pareiginiy nuostaty rengimo ir
tikslinimo.

21. Naujai priimamus ] darbg gydytojus, skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistus,
vairuotojus — paramedikus ir GMP automobilio vairuotojus, savo kompetencijos ribose supazindinti su jy
darbo ypatybémis bei dokumentais, tiesiogiai, lieCianciais skubiosios medicinos pagalbos teikimg
pacientams.

22. Reikalauti ir kontroliuoti, kad GMP medikai tvarkingai pildyty medicininius dokumentus.

23. Kontroliuoti gydytojy bei skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialisty darba, tobulinti
GMP mediky darbo organizavima, spresti darbines problemas.

24. Apripinti GMP personala medicininémis priemonémis, medikamentais, dezinfekavimo
medziagomis, kontroliuoti jy racionaly panaudojimg bei vesti tikslia gavimo ir panaudojimo kieking
apskaita.

25. Vesti vaistiniy preparaty, narkotiniy vaistiniy preparaty, stipriai veikian¢iy medziagy bei spirito
apskaita.

26. Tikrinti medikamenty galiojimo laika, pasibaigus galiojimo laikui, pakeisti naujais.

27. Vadovaujantis galiojanciais LR SAM jsakymais ir teisés aktais uZtikrinti [staigoje naudojamy
medicinos prietaisy naudojimo ir prieZitiros tvarka, sudaryti ir nuolat pildyti bei atnaujinti jy apskaitos
Zurnalus.

28. Planuoti medikamenty bei kity medicininiy priemoniy poreikj, ji analizuoti bei teikti
pasitilymus dél naujy sutar¢iy sudarymo medikamentams bei medicininéms priemonéms jsigyti.

29. Ruosiamiems pirkimo bei aptarnavimo sutariy projektams teikti derinimui medikamenty,
medicinos prietaisy ir kitos medicininés jrangos specifikacijas.

30. Vesti apskaitg bei teikti jvairias ataskaitas apie turimus prieSnuodziy rinkinius, medikamentus ir
kitas ataskaitas, susijusias su slaugos administratoriaus darbu pagal galiojancius LR teisés aktus.

31. Vesti Istaigoje susidaranciy medicininiy atlieky apskaita. Pildyti atlieky apskaitos tvarkymui
reikiamus dokumentus bei pateikti reikiamas ataskaitas GPAIS sistemoje ar kitoje sistemoje, pagal
reikalavimus.

32. Kontroliuoti ir uztikrinti tinkama dezinfekuotojos darba, atlieckant medicininiy atlieky riiSiavima

ir organizuojant jy i§vezima.
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33. Uztikrinti sanitarinj - epidemiologinj Istaigos rezima.

34. Uztikrinti tinkamg Jstaigos vidaus dokumentacijos atnaujinimg savo kompetencijos ribose.

35. Uztikrinti tinkama veiksmy, susijusiy su imunoprofilaktika, vykdyma (vakciny uzsakymas,

ataskaity, kity dokumenty parengimas ir pan.)

36. Uztikrinti tinkamg Jstaigoje vykdomy darbuotojy skiepijimy darbdavio léSomis tvarkos

parengima, savalaikj jos atnaujinimg bei tinkama jos jgyvendinimg ir vykdyma Jstaigoje.

37. Teikti darbuotojams informacijg apie Jstaigoje vykdomg darbuotojy skiepijimg darbdavio

1éSomis.

38. Organizuoti GMP mediky susirinkimus, seminarus apie naujus medikamentus, dezinfekcija,
epidemiologing situacija Kauno rajone.

39. Teikti Istaigos vadovui kandidatus j Slaugos taryba.

40. Kontroliuoti Jstaigoje sudarytos Slaugos tarybos veiklg ir darbo plano jgyvendinima.

41. Kontroliuoti dezinfekuotojos darba, konsultuoti ja dezinfekcijos klausimais.

42. Organizuoti ir koordinuoti GMP brigady darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

43. Numatyti GMP brigady veiksmus epidemijy, ekstremaliyjy situacijy metu.

44, Sudaryti ir nuolat atnaujinti GMP automobiliy komplektacija bei teikti ja tvirtinti Istaigos
vadovui.

45. Uztikrinti tinkamg konfidencialios informacijos apie paciento asmens duomenis, susijusios su
GMP paslaugy teikimu, pateikimg institucijoms LR teisés akty nustatyta tvarka, kai nereikalingas paciento
raStiskas sutikimas.

46. Ruosti ataskaitas, rastus bei kitus reikiamus dokumentus savo kompetencijos ribose ir teikti juos
Istaigos vadovui.

47. PeriodiSkai tikrintis sveikatg [staigoje nustatyta tvarka.

48. Tobulinti savo kvalifikacijg ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti.

49. Laiku ir tiksliai vykdyti kitus teisétus Istaigos vadovo nurodymus.

50. Laikytis [staigoje nustatyty Darbo tvarkos bei Vidaus tvarkos taisykliy, Elgesio kodekso,
asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, aplinkos apsaugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy, kity vidaus dokumenty
nuostaty.
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