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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1. buti jgijes aukstojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus universitetines studijas ir jgijus
bakalauro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.2. turéti ne mazesng Kaip 2 (dviejy) mety darbo patirtj teisés taikymo srityje;

1.3. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla, gebéti savarankiskai rinktis darbo
metodus, greitai priimti sprendimus, ieskoti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg, naudotis
Siuolaikinémis informacijos paieskos, perdavimo ir darbo su informacija priemonémis;

1.4. zinoti ir iSmanyti Europos Sajungos teisés aktus, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius viesyjy jstaigy
veikla, sveikatos sistemos, sveikatos priezitros jstaigy veikla, biitinosios medicinos pagalbos
paslaugy teikima, pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo nuostatas, darbo santykiy, dokumenty
valdyma, personalo valdyma, informaciniy sistemy tvarkyma, asmens duomeny teisinés apsaugos,
vieSyjy pirkimy, Tarnybos veikla, ir gebéti juos taikyti;

15. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy Zinias ir
gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacijg testu);

1.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu,
rengti iSvadas ir pasiilymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.
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2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. rengia jsakymy ir kity teisés akty projektus, Tarnybos veiklos klausimais;

2.2. vertina teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius dokumentus
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty, sutarCiy ir kity su teisés klausimais susijusiy
dokumenty vertinima, rengia teisines iSvadas arba prireikus koordinuoja teisiniy iSvady rengima;

2.3. rengia ir teikia su teisés klausimais susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
teisés klausimais susijusios informacijos rengima ir teikima;

2.4. rengia iSvadas, teisines rekomendacijas Tarnybos bendrosios ir greitosios medicinos
pagalbos paslaugy teikimo klausimais, kai teisés akty projektai pateikiami Tarnybai i$ kity institucijy
derinimui per teisés akty registra;

2.5. atstovauja Tarnybos interesams teismuose, kitose institucijose, jstaigose, bei
organizacijose arba prireikus koordinuoja atstovavimg Tarnybos interesams teismuose ir kitose



institucijose, jstaigose bei organizacijose ir rengia susijusius dokumentus arba prireikus koordinuoja
susijusiy dokumenty rengima;

2.6. rengia procesinius dokumentus viesyjy pirkiy srityje, atstovauja teismuose;

2.7. konsultuoja Tarnybos darbuotojus skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;

2.8. esant poreikiui vertina Tarnybos vieSuosius pirkimus;

2.9. nagrin¢ja skundus, pretenzijas ir kitus dokumentus teisiniy veikly ir vieSyjy pirkimy
vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél teisiniy
veikly vykdymo nagriné€jima, rengia atsakymus arba prireikus koordinuoja atsakymy rengima.

2.10. dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje;

2.11. vykdo kitus Skyriaus vadovo nenuolatinio pobudzio pavedimus, susijusius su Skyriui
pavesty funkcijy vykdymu.
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