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II  SKYRIUS 

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI 

 

4. Psichologas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus: 

4.1. turėti aukštąjį universitetinį psichologijos studijų krypties išsilavinimą (psichologijos 

bakalauro ir psichologijos magistro kvalifikacinius laipsnius). 

4.2. privalo turėti teorinių ir praktinių žinių apie psichologo darbą organizacijoje, sveikatos    

priežiūros sistemoje, krizių intervencijos ir streso valdymo srityse; 

4.3. išmanyti ir gebėti taikyti sveikatos priežiūros politikos, etikos ir teisės žinias; 

4.4. turėti psichologinio konsultavimo ir įvertinimo žinias bei įgūdžius; 

4.5. turėti mokslinių tyrimų psichologijoje metodologijos žinias ir įgūdžius; 

4.6. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti veiklą, rinktis efektyvius darbo metodus; 

4.7. turi palaikyti ir kelti savo profesinę kvalifikacija dalyvaudamas teoriniuose ir 

praktiniuose mokymuose, seminaruose ir konferencijose. 

 

III  SKYRIUS 

PSICHOLOGO FUNKCIJOS 

 

5. Psichologo funkcijos yra šios: 

5.1. dalyvauti Kauno m. GMPS darbuotojų susirinkimuose, posėdžiuose, kvalifikacijos 

kėlimo paskaitose, seminaruose, gamybiniuose susirinkimuose įstaigoje nustatyta tvarka; 

5.2. tvarkingai pildyti dokumentaciją (2 metus saugoti asmenų psichologinio įvertinimo 

protokolus, nustatyta tvarka teikti ataskaitas apie atliktą darbą); 

5.3. atlikti Kauno m. GMPS darbuotojų psichologinį įvertinimą ir psichologinį konsultavimą 

asmeniniu prašymu; 

5.4. atlikti psichologinį asmens, darbo klimato, įstaigos įvertinimą ir supažindinti su jo 

rezultatais; 

5.5. pagal poreikį, kartu su greitosios medicinos pagalbos sveikatos priežiūros specialistais, 

vykti į įvykio vietą kaip stebėtojas ir vertinti bendravimo, konfliktų sprendimo įgūdžius, elgesio 

modelius bei ruošti rekomendacijas, kaip šiuos veiksmus pagerinti; 

5.6. pagal poreikį, Kauno m. GMPS darbuotojams vesti seminarus, paskaitas, mokymus, 

grupinius užsiėmimus, konsultacijas,  relaksacijos užsiėmimus, supervizijas; 

5.7. savo veikloje laikytis gautos informacijos apie pacientą konfidencialumo;  

5.8. vadovautis profesine psichologo etika.  
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